Disponivel em (https://cmbh.mg.gov.br)

Best Licitacoes
Estado:

Respondido

Tipo de Solicitacao:
Esclarecimento

Texto:
Prezados(as),

Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatério em tela.

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacéo de pregos sera solicitado somente
para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢des da Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteragfes?

3) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencéo Coletiva de
Trabalho indicada no edital ndo é de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de
gue a Convencédo Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

¢) Quais ferramentas deverdo ser fornecidas pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverédo ser fornecidos pela Contratada?

5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é (era) a
razdo social da prestadora de servigos? Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento esta relacionada
tanto o carater social de um futuro aproveitamento da mao de obra terceirizada quanto nos custos de
investimentos para mobilizacdo operacional e expertise da futura contratada na implantagéo do primeiro
contrato terceirizado do servico licitado

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fun¢des e quantidades de
postos que deverao receber? Qual o grau?

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcfes e quantidades de
postos que deverdo receber?

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da
vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

9) Caso a prestacao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou
recesso forense), questionamos se 0s servi¢os serao faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem
interrupcdo ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do
recesso?

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucao do servi¢co?

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungées, sera obrigatéria a utilizacao dos salarios
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referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho preponderante a qual a
empresa esteja vinculada?

12) Conforme indicacéo de Convencéo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracéo proposta inicial, esta
correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuacao dos valores
vinculados a Convencéo Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgacédo de nova data-base?

13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia da ampla
participacéo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se referir a
Gestao de Mao de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional para execugdo dos servicos?

13.1) E ainda, conforme o Tribunal de Contas da Uni&o, através do Acérddo 3056/2008, esclarece o seguinte:

Conceitua-se matriz aquele estabelecimento chamado sede ou principal que tem a primazia na direcéo e ao
gual estdo subordinados todos os demais, chamados de filiais, sucursais ou agéncias.

Como filial conceitua-se aquele estabelecimento que representa a dire¢do principal, contudo, sem alcada de
poder deliberativo e/ou executivo. A filial pratica atos que tem validade no campo juridico e obrigam a
organizagdo como um todo, porque este estabelecimento possui poder de representagdo ou mandato da matriz;
por esta razéo, a filial deve adotar a mesma firma ou denominacédo do estabelecimento principal. Sua criagcédo e
extincdo somente sdo realizadas e efetivadas através de alteracéo contratual ou estatutdria, registradas no
Orgéo competente.

Deste modo, matriz e filial ndo sédo pessoas juridicas distintas. A matriz e filial representam estabelecimentos
diferentes pertencentes a mesma pessoa juridica, fato corroborado, inclusive, pelo art. 10, § 1°, da Instrucao
Normativa RFB 748, 28/06/2007:

Deste modo os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados emitidos em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante, esta correto nosso entendimento?

Conforme determinam os editais da Administracao Publica Federal, elaborados pela AGU que diz: ?0s
atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante?

14) O intervalo para repouso e alimentacao devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de 1
(um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serao usufruidos.

15) A administracdo possui LTCAT para as funcdes solicitadas em edital? Caso positivo, e ndo divulgado junto
ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas da administracao e a
contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

“(..))

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos periciais acerca dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, elementos imprescindiveis para a composicdo de edital de licitacdo com
vistas a contratacdo de mao de obra, esta em desacordo com precedentes desta Corte, a exemplo dos Acérdao
14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU- 22 Camara;"

Atenciosamente.
Best LicitacOes

Licitacdo Relacionada:

Prestacao de servicos continuos de limpeza, conservacao, higienizacado, carregamento de volumes, jardinagem
e copeiragem

Deciséo:

N&o se aplica



Resposta:
Prezado(a) consulente,

Agradecemos o contato!

Apos analise junto a area técnica demandante, prestamos os seguintes esclarecimentos:

DUVIDA: Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacg&o de precos sera solicitado
somente para a empresa vencedora da fase de lances?

RESPOSTA: A Planilha de Custos, expressa na proposta comercial, € um mecanismo seguro de auxilio a
licitante para formacgé&o de seu preco, contudo devera ser apresentada & CMBH apenas pela licitante vencedora,
apos convocacao pelo pregoeiro.

DUVIDA: Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢des da Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteragfes?

RESPOSTA: Nao. A licitante devera elaborar seu preco de acordo as instru¢des do Edital da CMBH e seus
anexos.

DUVIDA: Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencéo Coletiva de
Trabalho indicada no edital ndo é de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de
gue a Convencéo Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?

RESPOSTA: Sim. A licitante devera utilizar a convencao do sindicato a qual é filiada, indicando-a
expressamente na planilha em local proprio.

DUVIDA: Haveréa fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverdo ser fornecidos pela Contratada?

c) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada?

RESPOSTA: Sim. Todos os materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos e respectivos quantitativos e
condicBes de fornecimento e faturamento ja estao relacionados nos Subanexos denominados ?Quantitativo
maximo mensal de materiais e insumos? e ?Quantitativo de equipamentos, ferramentas e utensilios?.

DUVIDA: Este servico ja estéa (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual é
(era) a razéo social da prestadora de servicos? Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento esta
relacionada tanto o carater social de um futuro aproveitamento da méo de obra terceirizada quanto nos custos
de investimentos para mobilizagédo operacional e expertise da futura contratada na implantacéo do primeiro
contrato terceirizado do servico licitado

RESPOSTA: O servico é atualmente prestado pela Ipiranga Multisservicos Eireli.

DUVIDA: Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais funcdes e quantidades
de postos que deverao receber? Qual o grau?

RESPOSTA: Sim, para as hipoteses ja indicadas no Subanexo denominado ?Vagas, salarios, jornadas de
trabalho, requisitos e atribuicdes? e na planilha de custos do processo de licitacéo.

DUVIDA: Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcées e quantidades
de postos que deverdo receber?



RESPOSTA: N&o.

DUVIDA: A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da
vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

RESPOSTA: Sera pelo valor total global previsto para 60 (sessenta) meses, conforme descricédo do objeto e
vigéncia do contrato, respectivamente itens 1.1 e 3.2 do Termo de Referéncia.

DUVIDA: Caso a prestacéo de servicos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar ou
recesso forense), questionamos se 0s servi¢os serao faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem
interrupcéo ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do
recesso?

RESPOSTA: O faturamento dos servi¢cos em relagao ao nimero de dias trabalhados sera processado na forma
indicada no item 4.4 do Termo de Referéncia.

DUVIDA: Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucéo do servico?

RESPOSTA: A forma de execucao dos servicos foi detalhadamente definida nos itens 2 e 4 do Termo de
Referéncia.

DUVIDA: Caso o edital forneca salario de referéncia para as funcdes, sera obrigatéria a utilizagéo dos salarios
referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho preponderante a qual a
empresa esteja vinculada?

RESPOSTA: Os salarios inseridos no Termo de Referéncia foram definidos pela CMBH como o minimo
obrigat6rio para cada funcao. Caso o valor da CCT seja maior, ele prevalecera.

DUVIDA: Conforme indicag&o de Convencéo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracg&o proposta inicial,
esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura Contratada a repactuacédo dos
valores vinculados & Convencao Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgacéo de nova data-base?

RESPOSTA: Sim, em relacdo aos salarios dos trabalhadores. Para outros insumos previstos na convengao, a
revisdo sera feita nos termos estabelecidos no Termo de Referéncia e conforme insercao na Planilha.

DUVIDA: Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia da
ampla participacao e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica DEVERAO se referir a
Gestdo de Méo de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional para execu¢ao dos servicos?

E ainda, conforme o Tribunal de Contas da Unido, através do Acérdao 3056/2008, esclarece o seguinte:

Conceitua-se matriz aquele estabelecimento chamado sede ou principal que tem a primazia na direcéo e ao
qual estdo subordinados todos os demais, chamados de filiais, sucursais ou agéncias.

Como filial conceitua-se aquele estabelecimento que representa a dire¢do principal, contudo, sem alcada de
poder deliberativo e/ou executivo. A filial pratica atos que tem validade no campo juridico e obrigam a
organizagdo como um todo, porque este estabelecimento possui poder de representa¢do ou mandato da matriz;
por esta razéo, a filial deve adotar a mesma firma ou denominacgéo do estabelecimento principal. Sua criagdo e
extincdo somente sdo realizadas e efetivadas através de alteracéo contratual ou estatutdria, registradas no
Org&o competente.

Deste modo, matriz e filial ndo sédo pessoas juridicas distintas. A matriz e filial representam estabelecimentos
diferentes pertencentes a mesma pessoa juridica, fato corroborado, inclusive, pelo art. 10, § 1°, da Instrucao
Normativa RFB 748, 28/06/2007:

Deste modo os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados emitidos em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante, esta correto nosso entendimento?

Conforme determinam os editais da Administra¢@o Publica Federal, elaborados pela AGU que diz: ?0s
atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante?



RESPOSTA: Sim.

DUVIDA: O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja mais de
1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serédo usufruidos.

RESPOSTA: Nao cabe a CMBH tal decisdo, contudo, ela fiscalizara o cumprimento das normas trabalhistas.
N&o ha previsao, a priori, por parte da CMBH, de que haja intervalo indenizado.

DUVIDA: A administracdo possui LTCAT para as funcdes solicitadas em edital? Caso positivo, e n&o divulgado
junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT devera ser feito com custas da administracao e a
contratada podera solicitar reequilibrio caso tenha incidéncia de algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)
"(...)

9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos periciais acerca dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, elementos imprescindiveis para a composicao de edital de licitacdo com
vistas a contratacdo de mao de obra, esta em desacordo com precedentes desta Corte, a exemplo dos Acérdao
14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU- 22 Camara;"

RESPOSTA: Compete a empresa realizar os laudos para pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade em relacao a seus empregados, e apresenta-los a CMBH nos prazos indicados no Termo de
Referéncia. Atualmente os adicionais sao pagos conforme previsdo na planilha de custos para os casos la
indicados.

Cordialmente,
Comissao Permanente de Licitacdo

Data da Resposta:
10/12/2024 - 15:49



