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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.10 presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacao de empresa especializada
para prestacao de servicos de natureza continuada, delocagéo de veiculos automotores de
médio porte, com condutores e todos os custos necessarios a execugao dos servigos,
destinados ao transporte exclusivo a servigo da Camara Municipal de Belo Horizonte, de

acordo com as condigoes, especificacées e quantidades constantes neste Termo de
Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo prende-se a necessidade da CMBH de utilizar diuturnamente veiculos
para transporte de seus servidores e de materiais e ao fato de que a frota atual disponivel ja
apresenta evidentes sinais de obsolescéncia, sendo crescentes os custos de manutengao.

O modelo atualmente adotado de aquisicao de veiculos e contratagao de motoristas tem se
mostrado inadequado nao sé pelos elevados custos diretos incorridos, mas também pela
dificuldade de administracdo de varios contratos (motoristas, manutengéo, lavagem,
combustivel, seguros etc.) e pela inerente necessidade de imobilizacao de capital. Destarte,
optou-se pela contratagdo de empresa especializada na locacéo de veiculos com motoristas e

demais custos de operagdo emanutengio, modelo largamente utilizado por outros 6rgéos
publicos e privados.

3. DESCRIGAOQ E ESPECIFICACAO DOS VEICULOS
3.1. DOS VEiCULOS

3.1.1. TIPO 1 - 02 (DOIS) VEICULOS COMUNS COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:

- Novo (zero quildmetro);

- Pintura na cor preta;

- Ano de fabricacao/modelo — 2014/2014 ou 2014/2015:

- Veiculo do tipo sedan, com motorizag&o minima de 1.40 L e 4 cilindros:
- Poténcia minima de 73 CV a gasolina;

- Direg@o hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica:

- Airbags frontais (motorista e passageiro);

- Transmissao mecanica ou mista;
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- Freios a disco nas quatro rodas com ABS e EBD:

- Vidros com manobra elétrica em todas as portas;

- Cintos de seguranca de trés pontos (dianteiros e traseiros):
- Alarme e trava;

- Retrovisores externos com ajustes elétricos;

- Apoio de cabega nos bancos para todos os ocupantes;
- Tomada 12 volts;

- Radio com CD player;

- Trava automatica das quatro portas;

- Fardis de nebling;

- Brake Light;

- Desembacador do vidro traseiro;

- Ar condicionado digital e automatico:

- Com 4 (quatro) portas laterais:

- Capacidade de cinco lugares;

- Distancia entre eixos minima de 2.374 mm:

- Comprimento total minimo de 4.127 mm:

- Largura minima de 1.645 mm;

- Altura minima de 1.400 mm;

- Barras de protecao laterais e dianteiras:

- Rodas de no minimo 13 polegadas;

- Janelas laterais e traseiras com isolante térmico:

- Todos os equipamentos de segurancga exigidos pelo CONTRAN:

3.1.2. TIPO 2 - 1 (UM) VEICULO COMUM COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:

- Novo (zero quilémetro);

- Pintura na cor preta;

- Ano de fabricagdo/modelo — 2014/2014 ou 2014/2015:
- Veiculo tipo perua utilitaria (StationWagon), com motorizagdo minima de 1.40 L e 4 cilindros;
- Poténcia minima de 85 CV a gasolina:

- Diregao hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica:

- Transmissao mecanica;

- Freios a disco nas quatro rodas com ABS e EBD:

- Vidros com manobra elétrica em todas as portas:

- Cintos de seguranca de trés pontos (dianteiros e traseiros)
- Alarme e trava;

- Apoio de cabeca nos bancos para todos os ocupantes;

- Tomada 12 volts;

- Radio com CD player; / 570
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- Trava automatica das quatro portas;

- Fardis de neblina;

- Brake Light;

- Desembacgador do vidro traseiro:

- Ar condicionado;

- Com quatro portas laterais:

- Capacidade de cinco lugares;

- Distancia entre eixos minima de 2.437 mm:

- Comprimento total minimo de 4.100 mm:

- Largura minima de 1.630 mm:

- Altura minima de 1.3—[00 mm;

- Barras de protegao laterais e dianteiras:

- Rodas de no minimo 14 polegadas;

- Chapa de prote¢éo para motor e carter;

- Janelas laterais e traseiras com isolante térmico:
- Capacidade minima do porta-malas de 380 litros:
- Todos os equipamentos de seguranca exigidos pelo CONTRAN:

3.1.3. TIPO3 - 03 (TRES) VEICULOS COMUNS COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MiNIMAS:

- Novo (zero quilometro);

- Pintura na cor preta;

- Ano de fabricagdo/modelo — 2014/2014 ou 2014/2015:
- Veiculo do tipo hatch, com motorizacio minima de 1.40 L e 4 cilindros;
- Poténcia minima de 73 CV a gasolina;

- Diregao hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica:

- Airbags frontais (motorista e passageiro);

- Transmissao mecanica ou mista;

- Freios a disco nas quatro rodas com ABS e EBD:

- Vidros com manobra elétrica em todas as portas;

- Cintos de seguranca de trés pontos (dianteiros e traseiros);
- Alarme e trava;

- Retrovisores externos com ajustes elétricos:

- Apoio de cabega nos bancos para todos os ocupantes:

- Tomada 12 volts;

- Radio com CD player;

- Trava automatica das quatro portas:

- Farois de neblina:

- Brake Light; _
- Desembagador do vidro traseiro: /L”
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- Ar condicionado;

- Com 4 (quatro) portas laterais;

- Capacidade de cinco lugares;

- Distancia entre eixos minima de 2.374 mm;

- Comprimento total minimo de 4.127 mm:;

- Largura minima de 1.645 mm;

- Altura minima de 1.400 mm; :

- Barras de protecao laterais e dianteiras:

- Rodas de no minimo 13 polegadas;

- Chapa de protegao para motor e carter;

- Janelas laterais e traseiras com isolante térmico:
- Todos os equipamentos de segurancga exigidos pelo CONTRAN:

3.14.TIPO4 - 1 (UM) VEICULO DE REPRESENTACAO COM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS MINIMAS:

- Novo (zero quildmetro);

- Pintura na cor preta;

- Ano de fabricagdo/modelo — 2014/2014 ou 2014/2015:

- Veiculo do tipo sedan, com motorizagdo minima de 2.5 L e 4 cilindros:
- Poténcia minima de 160 CV a gasolina;

- Direg¢ao hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica:

- Transmissao automatica:

- Freios a disco nas quatro rodas com ABS e EBD;

- Vidros com manobra elétrica em todas as portas;

- Banco do motorista com regulagem de altura:

- Cintos de seguranca de trés pontos (dianteiros e traseiros)
- Alarme e trava;

- Limpador de para-brisas com temporizador:

- Apoio de cabega nos bancos para todos os ocupantes;

- Tomada 12 volts;

- Radio com CD player;

- Trava automatica das quatro portas:

- Farois de neblina;

- Brake Light;

- Desembacador do vidro traseiro:

- Ar condicionado;

- Com quatro portas laterais;

- Capacidade de cinco lugares; _
- Tapetes de borracha na cor do acabamento interno: Y /;Z/",
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- Distancia entre eixos minima de 2.775 mm;

- Comprimento total minimo'de 4.815 mm:;

- Largura (carroceria) minima de 1.825 mm:;

- Altura minima de 1.470 mm;

- Barras de protecgao laterais e dianteiras;

- Rodas de no minimo 17 polegadas;

- Chapa de protecao para motor e carter;

- Cobertura do porta-malas rebativel:

- Janelas laterais e traseiras com isolante térmico:

- Todos os equipamentos de seguranga exigidos pelo CONTRAN:

3.2. Os veiculos deverao possuir seguro total, inclusive de responsabilidade civil e contra terceiros,
ficando acordado e estabelecido desde a contratacdo que a CONTRATANTE nao assumira
quaisquer responsabilidades ou énus advindos de sinistro com os veiculos, envolvendo
vitimas ou nao, nem mesmo pagamento de franquias, custos estes que serao de

responsabilidade exclusiva da CONTRATADA que devera comprovar a efetivagdo do seguro
€ sua renovacgao periodica;

3.3. Os veiculos deverdo estar cobertos também por apolice de seguro adicional, para

cobertura contraacidentes pessoais e dos passageiros (APP), com cobertura minima de
R$10.000,00 (dez mil reais) por pessoa

3.4. Os veiculos deverao estar equipados com sistemas de posicionamento global (GPS) e de
rastreamento, com acesso a partir da CMBH.

3.5. Os veiculos nao poderao permanecer na frota disponibilizada ap6s completarem 5 anos de
fabricacdo ou 75.000 (setenta e cinco mil) quilémetros.

3.6. Para efeitos deste Termo de Referéncia sdo veiculos novos ou zero quildmetro aqueles
com ano de fabricagao igual ao do ano corrente e odémetro inferior a 1.000 km..

4. DOS CONDUTORES

4.1. Os condutores devergo:
a.Possuir carteira de habilitagao regular, categoria “B” e/ou superior:

b.Apresentar regular situagdo com registro de vinculagdo empregaticia junto a
CONTRATADA:;

i 7 ~F 7
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c. Possuir formagao escolar minima equivalente ao Ensino Fundamental Completo, sendo

exigido ainda pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia na conducdo de veiculos de
transporte de passageiro

4.1.1. Os requisitos acimadeverdo ser comprovados antes da contratacao. No curso da execugéo
do Contrato e sempre que avaliar necessario podera 0 CONTRATANTE exigir a atualizagdo ou
reapresentagcao de documentos. Observa-se ainda, que a modificagao do quadro de pessoal da
CONTRATADA implica na atualizagao imediata dos dados cadastrais junto ao CONTRATANTE,
observados os mesmos requisitos preliminares a contratagao.

4.2. O uso de uniforme & obrigatorio, de acordo com oabaixo especificado:

4.2.1. Veiculos comuns ou de servigo: calga preta em tecido panama ou similar, estilo social, com
bolsos traseiros embutidos; camisa cor azul-claro em tecido misto (algodao e poliéster), com
bolso e manga curta; sapatos pretos, em couro ou material similar, com solado antiderrapante;
cinto cor preta em couro ou material similar.

4.2.2. Veiculos de representacao: terno completo, cor preta; sapatos pretos, em couro ou material
similar, com solado antiderrapante; cinto cor preta em couro ou material similar

43. Os motoristas deverao portar telefone celular, cujo numero devera ser

comunicadopreviamente ao Contratante, devendo ser substituido no prazo maximo de 2 horas em
caso de defeito;

5. ESPECIFICAGAO DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS
5.1. DOS SERVICOS

5.1.1. Os servicos deverao ser integralmente implantados em até 15 dias apos a expedicao da
competente Ordem de Servigo, devendo os veiculos se adequar as exigéncias deste Termo de
Referéncia no prazo maximo de 30 dias, contados da emissio do documento referido.

5.1.2. Os servigos serdo prestados em turnos diarios de 10 (dez) horas, com horario variavel de
inicio e encerramento, compreendido entre 07h00min. e 20h00min h., fixado a critério da
CONTRATANTE, com excegdo do veiculo de representacao cujo turno diario sera de 16
horas. Eventualmente, a duracdo dos turnos podera ser estendida.

5.1.3. Os veiculos comuns prestardo servico de segunda-feira a sexta-feira, podendo,
excepcionalmente, trabalharem aos sabados, domingos e feriados. O veiculo de
representacao devera estar permanentemente disponivel.

5.1.4. Durante o turno de servico os veiculos de servico deverao permanecer a disposicao na
garagem do CONTRATANTE, salvo expressa autorizacao deste em contrario.

] r..'/é'/;"" 6
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5.1.5. O veiculo de representacdo nao deixara as dependéncia do contratante fora do turno de
servigo, salvo expressa autorizagdao em contrario.

5.1.6. Os servigos serao prestados no Municipio de Belo Horizonte e, eventualmente, por decisao

da CMBH, em outros municipios, sendo o condutor com o respectivo veiculo escolhido pela
Contratante.

5.1.7. A contratada pagara diaria ao condutor, nas mesmas condi¢cdes e no mesmo valor pago
pela CMBH aos seus servidores, fazendo jus ao ressarcimento respectivo, devendo o

montante ser creditado a conta do motorista no prazo maximo de 24 horas a partir da
comunicagao.

5.1.8. Eventuais viagens e o valor da diaria devida serdo comunicados pelo Contratante a
Contratada e ao condutor, com antecedéncia minima de 24 horas.

5.1.9. O ressarcimento & contratada das diarias devidas sera feito na fatura do meées em que
ocorrer a despesa.

5.1.10. Todas as despesas relativas ao servigo, inclusive as relativas a diarias e passagens do

condutor em viagens, sdo de responsabilidade da CONTRATADA, excetuando-se o
pagamento de pedagios.

5.1.11. Qualquer veiculo recolhido para reparos ou manutengdo devera ser substituido no prazo
maximo de 2h (duas) horas;

5.1.12. Na prestacdo dos servigos n&o sera permitida a sublocagao de veiculo ou de condutor,
devendo as eventualidades ser imediatamente informadas ao CONTRATANTE, salvo e
somente para concluir trajeto de ida e/ou volta de passageiro embarcado, ocasiao em que a
CONTRATADA podera valer-se de servigo de taxi, a sua expensa.

5.1.13. Os servigos serdo controlados por meio de formularios fornecidos pelo CONTRATANTE,
de preenchimento obrigatorio pelos motoristas.

5.1.14. Os veiculos nao serao utilizados para atividades alheias ao interesse da CONTRATANTE.

5.1.15. Os veiculos deverdo estar sempre limpos, abastecidos em sua capacidade maxima e
revisados quanto ao nivel de dleo, agua, pressdo dos pneus, acessorios e equipamentos

obrigatorios e demais requisitos necessarios ao seu perfeito funcionamento e ao conforto e
‘seguranca dos passageiros.
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5.1.16. O veiculos deverdo estar permanentemente de acordo com as normas do CONTRAN e
com documentagao em dia.

5.1.17. A critério do Contratante, que assumira as despesas decorrentes, os veiculos poderao ser
plotados com brasao e identificagao da Camara Municipal de Belo Horizonte.

5.1.18. Excetuada a previsdao constante no item 5.1.17, os veiculos deverdo manter as
caracteristicas e cor padrdes de fabrica, ndo sendo permitido o uso de letreiro, adesivo,
marca, estampa ou logotipo de quaisquer espécies.

5.1.19. Nao serdo admitidos outros adesivos, emblemas ou distintivos de quaisquer natureza a
nao ser os determinados pela Contratante.

5.2. DAS FRANQUIAS

5.2.1. Para os veiculos do Tipo 1, 2 e 3, a franquia individual sera de 1.000 (um mil ) quildmetros.
5.2.2. Para o veiculo do Tipo 4 a franquia sera de 1.500 (um mil e quinhentos) quilémetros.

5.2.3. O valor do quilometro excedente nao podera ser superior ao valor do quilémetro da
franquia, o qual sera determinado pela divisdo entre o custo mensal do veiculo proposto pela
Contratada e a quantidade de quilémetros da franquia relativa ao veiculo.

5.2.4. A hora excedente, assim entendida aquela que extrapolar o limite diario estabelecido para
a jornada, sera remunerada em 50% (cinquenta porcento) do valor da hora normal, calculada pela

divisao entre o valor mensal do veiculo e a quantidade de horas mensais estabelecidas para a
jornada.

5.2.5. O limite anual de horas extras para o conjunto dos veiculos dos tipos 1, 2 e 3 sera de 144
horas. Para o veiculo do tipo 4, o limite anual sera de 200 horas.

5.3. DOS MOTORISTAS

5.3.1. Os motoristas nao terdo qualquer vinculo empregaticio com a CMBH, sendo suasdespesas
pessoais de responsabilidade da CONTRATADA e providasem nivel suficiente para o bom
desempenho dos servigos;

5.3.2. Os veiculos serdo conduzidos com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes
de qualquer natureza, devendo ser observadas todas as normas legais de transito;

5.3.3. Os motoristas deverao conhecer as principais vias publicas do municipio e, com a ajuda

do 6rgao gerenciador do contrato, tragar previamente os roteiros, com vistas a racionalizacdo dos
servicos;
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5.3.4. Além de uniformizados, os motoristas deverao apresentar-se ao servico com cabelo
aparado e barbeado;

5.3.5. E de responsabilidade dos condutores o zelo pela seguranga dos passageiros e
dosmateriais transportados, bem como deverdo atender com respeito e cortesia todos os
passageiros transportados e manter sigilo e descrigao quanto as atividades do Contratante

5.3.6. E vedada a utilizagdo de fumo no interior dos veiculos:

5.3.7. Cabera aos condutores, em caso de multas ou acidentes, adotar todas as medidas
administrativas e legais necessarias.

5.3.8. Os motoristas deverdo submeter-se as orientagdes da Segao de Manutencao e Transporte
da CMBH;

6. OBRIGACOES
6.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
' 6.1.1 Cumprir regularmente todo o objeto do contrato.

6.1.2 Cumprir rigorosamente os prazos pactuados.

6.1.3 Responsabilizar-se por todas as despesas relativas ao servico contratado, incluindo
equipamentos, combustiveis, lubrificantes, pegas e as de manutengao preventiva ou corretiva.

6.1.4 Responsabilizar-se tempestivamente por todos os encargos relativos aos veiculos, como
IPVA, seguros, taxas ednus provenientes de infrag@o as leis de transito;

“1.5 Assumir integral responsabilidade pela inexecugao parcial ou integral dos servigos prestados,
bem como pelos atos omissivos ou comissivos praticados pelos seus empregados, sujeitando-
se as condigdes e penalidades previstas.

6.1.6 Responsabilizar-se pelos danos morais e materiais causados a Administragao ou a terceiros,
por seus empregados ou prepostos, independentemente se comissivos ou omissivos, se por
culpa ou dolo, em face do Contrato ou em conexao com este.

6.1.7 Responsabilizar-se pelos salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios,

comerciais, fiscais, e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal ou
decorrente da execugéo do servico.

6.1.8 Fornecer obrigatoriamente aos empregados alocados neste Contrato todos os beneficios
previstos no acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho em vigor,;

6.1.9 Pagar regularmente os salarios, beneficios e demais vantagens e direitos legais dos seus
empregados alocados ao contrato, com a devida comprovagao junto a CONTRATADA, além

i 3
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de informar eventuais agbes trabalhistas ou outras que possam implicar, direta, solidaria ou
subsidiariamente em obrigagdes desfavoraveis ao CONTRATANTE.

6.1.10 Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagao de cumprimento das
obrigagdes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

6.1.11 Adotar gestbes tempestivas, diligentes e imediatas no sentido de corrigir as eventuais falhas
ou problemas apurados na execucdo dos Servigos.

6.1.12 Manter, preposto na regido metropolitana, com nimeros de telefone fixo e celular
disponibilizados ao Contratante, para orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar o
contingente alocado, resolver quaisquer questdes pertinentes ao Contrato, corrigir situacoes
adversas e para o atendimento imediato das reclamagées e solicitagdes do Contratante;

6.1.13 Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao Contratante, quaisquer fatos

ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final
dos servicos.

6.1.14 Fornecer os veiculos e seus respectivos condutores, segundo as direfrizes determinadas,
especificagées e requisitos minimos necessarios.

6.1.15 Disponibilizar os veiculos tempestivamente apos o recebimento da ordem de Servico, nos

locais e horarios fixados pelo Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo.

6.1.16 Assegurar que os veiculos permanecam a disposi¢ao do Contratante durante a vigéncia deste
contratonos dias e horarios estabelecidos, nao podendo ser utilizados para outros fins;

6.1.17 Realizar manutengao preventiva nos veiculos na periodicidade recomendada pela boa técnica
e de acordo com as especificagbes do fabricante, incluindo os servicos de funilaria,
lubrificag&o, substituicdo de pneus e pecas desgastadas, mantendo os veiculos em perfeitas
condicbes de seguranca, limpeza e higiene;

6.1.18 Substituir todos os veiculos de imediato e de forma automatica, por veiculos “zero quilémetro”,

nas mesmas condigbes da entrega inicial, quando completarem os limites estabelecidos neste
Termo de referéncia;

6.1.19 Substituir, imediatamente, os veiculos que apresentarem defeitos ou inseguranca ao
cumprimento do objeto contratado, notadamente aqueles com sinais de desgaste acelerado.

6.1.20 Substituir o veiculo em outras situacdes nao previstas neste Termo de Referéncia, quando

solicitado por escrito pela Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir
do recebimento de notificacao;

6.1.21 A substituicdo de que trata ositens 6.1.19 e 6.1.20n30 ultrapassara o periodo de (trinta) dias,
improrrogaveis, apos o qual devera ser providenciada a substituicao definitiva do veiculo.

6.1.22 Entregar e retirar os veiculos substituidos sem cobrancga de taxa adicional:
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.- 6.1.23 Comprovar formagdo técnica e especifica dos condutores dos veiculos, mediante

apresentacao de habilitagao expedida pelos 6rgaos competentes:

6.1.24 Instruir os seus empregados e prepostos quanto & necessidade de cumprir as obrigacdes
firmadas e atender as orientagdes normativas do contratante, sem prejuizo da estrita
observancia das normas de seguranga-do trabalho.

6.1.25 Substituir os empregados que nao atenderem aos requisitos exigidos ou que se comportarem
de forma contraria aos interesses da Administracio e dos administrados, bem como aqueles
que apresentarem conduta incompativel ou disciplinar contraria as diretrizes de confiancga,
sigilo, moralidade e urbanidade.

6.1.26 Comunicar imediatamente ao Contratanteo afastamento ousubstituicdo de condutores, ainda
que temporarios. No caso de substituicdo, a Contratada anexara os respectivos curriculos,
ficando a cargo do Contratante aceita-los ou nao:

6.1.27 Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento
com o pessoal do Contratante, observando o controle do regimento do trabalho e descanso
dos condutores, acompanhando e comprovando sua saude fisica e mental;

6.1.28 Nao permitir que qualquer condutor se apresente ao servigo com sinais de embriaguez ou sob
efeito de substancia toxica;

6.1.29 Assegurar que seus condutores nao utilizem os veiculos para outros fins, notadamente para
transporte de quaisquer produtos ilicitos:

6.1.30 Fornecer até o 5° (quinto) dia (til do inicio da prestagao de servigos, e sempre que solicitado
pela Sec¢do de Manutengao e Transporte cadastro contendo: veiculo, placa, marca, modelo,
ano de fabricagao, tipo (servico/representacdo), motorista vinculado ao mesmo com (nome
completo, enderego, telefones de contato, RG, CPF, numero, categoria e validade da CNH)

6.1.31 Comprovar, quando da contratacao, a propriedade dos veiculos ofertados, através de copia

autenticada do certificado de propriedade e nota fiscal de aquisi¢ao, inclusive no caso de
substituicao.

6.1.32 Apresentar, no caso de cooperativa, as fichas de filiagado correspondentes aos veiculos
ofertados.

6.1.33 Apresentar junto ao documento de cobranga, comprovantes de pagamento de salarios,
apodlices de seguro contra danos pessoais, quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e

previdenciarias, relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servico do
Contratante.

6.1.34 Proceder, nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, as anotacbes e registros
pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente
todas as obrigagées advindas de eventuais demandas judiciais, ajuizadas em qualquer juizo,
que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada, se aplicavel;
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- 6.1.35 Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a prestacao deste
servico.

6.2 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.2.1 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servicos,
dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2.2 Requisitar os servigos contratados e planejar as prestagdes eventuais.

6.2.3 Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servicos, assegurando-se, de forma preventiva e
corretiva, da prestacéo dos servigos.

6.2.4 Assegurar-se da correta cobranca dos servicos, observadas as glosas, antes de cada
pagamento, bem como a apresentacio dos documentos comprobatérios necessarios.

6.2.5 Fiscalizar o cumprimento das obrigagées assumidas pela CONTRATADA.

. 6.2.6 Exigir o imediato afastamento efou substituicao de qualquer empregado ou preposto da

CONTRATADA que nao merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagbes
para a supervisao e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas.

6.2.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do
servico.

6.2.8 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios para o pagamento, conforme
especificado neste Termo de Referéncia.

2.9 Verificar, em relacao aos profissionais da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos
minimos de qualificagao exigida.

6.2.10 Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servicos prestados, nas condicées e precos

pactuados, & vista da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada em relagdo ao cumprimento
de todas as formalidades e exigéncias contratuais.

6.2.11 Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de trabalho;

7. PAGAMENTO

7.1. O pagamentosera efetuado mensalmente, por meio de deposito bancario ou por outro meio
que vier a ser acordado entre as partes, apds a execugao do objeto e a sua aceitacao pela
CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da entrega das correspondentes

notas fiscais & CMBH, observadas as demais obrigagbes e exigéncias relacionadas a s
condigbes de pagamento.
il I
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7.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar os servicos realizados e o

periodo da execugdo, e ser entregues na Secao de Manutengao e Transporte da CMBH que
os atestara no prazo de até 48 horas.

7.3. Identificada qualquer divergéncia nos documentos apresentados, especialmente relativos a
valores e quantitativos dos servicos prestados, estes serdo devolvidosa CONTRATADA para
as corregoes necessarias, reabrindo-se o prazo de 10 (dez) dias teis para o pagamento a
partir da data da sua reapresentagao.

7.4. As faturas deverao ser emitidas mensalmente, referentes ao periodo compreendido entre o
primeiro e o dltimo dia do més respectivo ("més cheio”). Caso a prestacdo dos servigos se
inicie ou termine em data diversa do primeiro e do ultimo dia do més, afatura devera ser
emitida de forma parcial, referente ao periodo de efetiva prestagcao dos servigos.

7.5. O pagamento so6 sera efetuado apés a comprovacao da regularidade fiscal do contratado.

7.6. Independente da liquidacdao e do pagamento de qualquer despesa relativa ao servico
prestado, a CONTRATADA devera. nos prazos legais, proceder ao cumprimento de suas
obrigagdes tributarias e trabalhistas.

7.7. O pagamento efetuado nao implicara reconhecimento pela CMBH de adimplemento por parte
da CONTRATADA relativamente as obrigagdes previdenciarias, sociais, trabalhistas,

tributarias e fiscais, nem novagdo em relacdo a qualquer regra constante das especificacoes
deste documento.

7.8. O pagamento realizado pela CMBH nao implicard, ainda, prejuizo de a CONTRATADA reparar
toda e qualquer falha que se apurar em decorréncia da execucao do objeto, nem excluira as
responsabilidades de que tratam a Lei Federal n°® 8.666/1993 e as demais normas aplicaveis
ao caso, tudo dentro dos prazos legais pertinentes.

7.9. O atraso na apresentacdo do faturamento, que venha a implicar em encargos
pelorecolhimento intempestivo de quaisquer obrigagbes sociais e tributarias implicara no
repasse dos citados acréscimos a Contratada, podendo os créditos respectivos ser
descontados do faturamento mensal ou solvidos com a utilizagao da garantia prestada.

7.10. Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, de responsabilidade exclusiva do
Contratante, o valor devido sera acrescido de juros de mora, calculadosa taxa de 6% a.a. (seis

por cento ao ano), desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, mediante
aplicacao da seguinte formula:

13



~ 0039%

. CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

) EM=1x N x VP,onde:

EM = Encargos moratérios

1 = (6/100) /365

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

3. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal. podera ser declarada impedida de
licitar e contratar com a Administragiao Publica do Municipio de Belo Horizonte e, se for o
caso, podera ser descredenciada do SUCAF (Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
do Municipio de Belo Horizonte), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicagao
das multas previstas neste termo e no contrato e das demais cominagdes legais pertinentes.

8.2. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagées podera a CMBH aplicar a CONTRATADA,
além das demais cominagdes legais pertinentes, as seguintes sangdes:

8.2.1. adverténcia:
8.2.2. Multa, de acordo com a Tabela abaixo:

ITEM OCORRENCIA GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado com p .
1 apresentagao inadequada, nao uniformizado ou 1 ar mpto_nsta € por
com uniforme em desacordo: ocarrencid
Manter funcionario s ualificacao para a . ;
2 execugé{; dos saerviggz? 9 L 2 Por motorista e por dia

Nao iniciar, suspender ou interromper, em sua

3 totalidade, os servigos contratuais, salvo motivo 5 Por veiculo e por dia
de forca maior ou caso fortuito:

4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou

dolo de seus agentes: 3 |Porocorréncia
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins oy
5 : : : 4 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
6 Recusar-se a executar servigo determinado pela 4 P A
Fiscalizagdo, sem motivo justificado: Or ocorrencia

Sy ¢
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Retirar funcionarios ou encarregados do Servico

73 durante o expediente, sem anuéncia prévia da 4 Por motorista e por dia
Contratante; y
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em
8 desaco.rdo com a propost_a apresentada ou 1 Por ocorréncia e por dia
determinagao normativa, inclusive das
Convencoes Coletivas aplicaveis a categoria;
Por deixar de :
Substituir empregado que tenha conduta
9 inconveniente ou incompativel com suas 3 Por ocorréncia
atribuicées;
10 Manter a documentacao de habilitacdo e do 2 Por item e por
veiculo atualizada; ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou -
11 : : s 3 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizacao;
12 Cumprir determinagéo da fiscalizacao para 1 = A
controle de acesso de seus funcionarios: arotonancia
13 Cumprir determinacao formal ou instrucao 5 P -
complementar da Fiscalizago; Qrracarrencla
14 Efetuar a reposi¢éo de funcionario/ veiculo 2 - R
faltoso: or ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vale
transportes, auxilio alimentagao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com S .
15 . : g 1 Por ocorréncia e i
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ae pordia
relacionada a execug&o do contrato nas datas
avencadas;
16 Apresentar, quando solicitado, documentagao 2 Po o di
fiscal, trabalhista e previdenciaria: Focorrencia e por dia
17 Entregar com atraso os esclarecimentos formais 1 . di
solicitados: or ocorréncia e por dia
Observar qualquer determinagao da legislacao P
18 trabalhista: 2 Por ocorréncia
Cumprir as obrigagdes relativas as caracteristicas A ;
19 dos veiculos: 2 Por ocorréncia e por dia
20 Utilizar ou permitir a utilizagao dos veiculos para 3 Po AN
fins alheios ao interesse do contrato ERkQucsa
Cumprir qualquer outra obrigacao constante neste Por ocorréncia e,
21 | Termo de Referéncia 2 |quando aplicavel, por
dia.

15
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8.2.2.1. Para efeito de aplicagao de multas, os graus correspondem aos valores constantes do
quadroabaixo, calculados em percentuais incidentes sobre o valor estimado da

contratacao.

GRAU CORRESPONDENCIA (%)
1 ' 1,0
2 - 3,0
3 5,0
4 7,0
5 10,0

8.2.3. V - impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Municipio de
Belo Horizonte e, se for o caso, descredenciamento do SUCAF (Sistema Unico de

Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte), pelo prazo de até 5
(cinco) anos:

8.2.4. VI - rescisao contratual, aplicavel independentemente de efetiva aplicacio de qualquer
das penalidades anteriores.

8.3. As sangdes definidas nos itens 8.2.1 e 8.2.2 serio aplicadas pela Diretoria de Administracao
e Finangas, pela Diretoria Geral ou pela Presidéncia da CMBH. As sangdes previstas nos
itens 8.2.3 e 8.2.4ser40 aplicadas pela Presidéncia da CMBH;

8.4. Os valores das multas aplicadas poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela
CMBH. Se os valores dos pagamentos devidos nao forem suficientes a diferenga devera ser

recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da aplicacao
da sangao.

8.5. Em face da gravidade da infracao, poderio ser aplicadas as penalidades definidas nos itens
8.2.3 e 8.2.4cumulativamente com a multa cabivel.

8.6. As penalidades somente serao aplicadas apos regular processo administrativo, em que se

garantira a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, na forma e nos
prazos previstos em lei.

9. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. A execugdo dos servicos sera acompanhada, controlada, fiscalizada e avaliada pelo

responsavel pela Se¢do de Manutencao e Transporte da CMBH (SECMAT), o qual sera o
fiscal do contrato.

I- & '.{ 3 - —
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9.2. Nos termos do § 1° do artigo 67 da Lei 8.666/1993, cabera ao responsavel pela SECMAT
proceder as anotagdes das ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto contratado,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou impropriedades observadas.

9.3. O recebimento dos servigos prestados somente se efetivara com a atestacao do Contratante
de que atenderam a todas as exigéncias estabelecidas neste documento e de que foram
cumpridas todas as obrigagbes contratualmente previstas.

9.4. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da CMBH, nao excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

9.5. GARANTIA

De acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, a Contratada devera prestar garantia

| para assegurar o fiel cumprimento das obrigagées assumidas, no percentual de 2% (dois por
' cento) do valor contratado.

17
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10. MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Razao Social: Cooperativa dos Servidores Auténomos de Belo Horizonte Ltda.
CNPJ: 22.187.975/0001-03

Inscricao Estadual: Isento Inscr. Municipal: 03.454.10/001-03
VEICULO DO TIPO 1
PLANILHA DE FORMAGAOQ DE PREGOS
Modelo ofertado: Siena
N° Discriminagao Valor Mensal R$
1 |Depreciagéo RS 700,00
2 |Licenciamento RS 6,27
Ig;gg?:) 3 |Seguro Obrigatorio RS 8,80
4 |Seguro Total R$ 271,38
r<n 5 |Outros (IPVA) RS 140,00
g Subtotal A (Custos Fixos)= 1+2+3+4+5 RS 1.126,45
o 6 |Manutengao RS 175,00
7 |Combustivel R$ 357,50
CUSTOS | g | ayagem R$ 180,00
VARIAVEIS
(B) 9 |Outros (especificar) RS -
Subtotal B (Custos Fixos)= 6+7+8+9 R$ 712,50
Custo Total do Veiculo (C ) = A+B R$ 1.838,95
10 |Salarios R$ 1.305,27
11 |Encargos Sociais 71,93% R$ 938,88
§ CUSTOS COM 12 |Transporte R$ 116,60
% MOTORISTA | 13 |Alimentagao R$ 237,60
g (D) 14 |Uniforme RS 18,33
15 [Outros (especificar) R$% -
Custo Total do Motorista (D) = 10+11+12+13+14+15 R$ 2.616,68
CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (E)=C+D R$ 4.455,62
16 Impostos (7,15% de E)| R$ 318,58
ADMIEI%?’LCA'SFNOS 17 Lucro (19% de E)| R$ 846,57
18 Administracéo (13% de E)| R$ 579,23
Total de Custos Administrativos (F) = 16+17+18 R$ 1.744,38
CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO (G) = E+F R$ 6.200,00
Ndmero de veiculos do tipo 1 2
Total mensal de veiculos do tipo 01 (H) = Gx2 R$ 12.400,00
TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 1 (T1)=Hx12 R$ 148.800,00

0/



VEICULO DO TIPO 2

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Modelo ofertado: Palio Weekend

N° Discriminagio Valor Mensal R$

1 |Depreciagdo R$ 800,00
2 |Licenciamento R$ 6,27
;Eg;c:i) 3 |Seguro Obrigatorio RS 8,80
4 [Seguro Total R$ 275,29
ps 5 |Outros (IPVA) R$ 160,00
8 Subtotal A (Custos Fixos)= 1+2+3+4+5 R$ 1.250,36
O 6 [Manutencao RS 200,00
7 |Combustivel RS 357,50
Vi:?;ﬁ:s 8 [Lavagem RS 180,00

(B) 9 [Outros (especificar) RS -

Subtotal B (Custos Fixos)= 6+7+8+9 R$ 737,50

Custo Total do Veiculo (C ) = A+B R$ 1.987,86

10 |Salarios RS 1.305,27

11 [Encargos Sociais 71,93% RS 938,88
§ cusTos com| 12 [Transporte RS 116,60
S | MOTORISTA | 13 |Alimentagao RS 237,60
g (d) 14 |Uniforme R$ 18,33

15 |Outros (especificar) R$ -

Custo Total do Motorista (D) = 10+11+12+13+14+15 RS 2.616,68

CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (E)=C+D R$ 4.604,54
16 Impostos (7,15% de E)| R$ 329,22
ADMIS%?’L?SIVOS 17 Lucro (14,5% de E)| R$ 667,65
18 Administragéo (13% de E)| R$ 598,59

Total de Custos Administrativos (F) = 16+17+18 RS 1.595,46

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO (G) = E+F RS 6.200,00

Numero de veiculos do tipo 2 1

Total mensal de veiculos do tipo 02 (H) = Gx1 R$ 6.200,00
TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 2 (T2) = H x 12 R$ 74.400,00




VEICULO DO TIPO 3

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Modelo ofertado: Palio

N° Discriminagao Valor Mensal R$
1 |Depreciagdo R3$ 700,00
2 |Licenciamento RS 6,27
I?I;-(Jg;?AS} 3 |Seguro Obrigatorio RS 8,80
4 |Seguro Total RS 228,88
< 5 [Outros (IPVA) R$ 140,00
g Subtotal A (Custos Fixos)= 1+2+3+4+5 RS 1.083,95
o 6 [Manutenczo RS 175,00
7 |Combustivel R$ 357,50
CUSTOS | g || avagem RS 180,00
VARIAVEIS
(B) 9 |Outros (especificar) R% -
Subtotal B (Custos Fixos)= 6+7+8+9 RS 712,50
Custo Total do Veiculo ( C ) = A+B RS 1.796,45
10 |Salarios RS 1.305,27
11 |Encargos Sociais (71,93% de 10) R$ 938,88
5 CUSTOS COM 12 |Transporte RS 116,60
S | MOTORISTA | 13 |Alimentacao RS 237,60
g (D) 14 |Uniforme RS 18,33
15 |Outros (especificar) R% -

Custo Total do Motorista (D) = 10+11+12+13+14+15 RS 2.616,68
CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (E) = C+D R$ 4.413,12
16 . Impostos (7,15% de E)| RS 315,54
ADMIS%?’L?\?‘[VOS 17 Lucro (20,34% de E)| RS 897,64
18 Administragdo (13% de E)| RS 573,71

Total de Custos Administrativos (F)=16+17+18 R$ 1.786,88
CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO (G) = E+F R$ 6.200,00

Numero de veiculos do tipo 3 3

Total mensal de veiculos do tipo 03 (H) = Gx3 R$ 18.600,00
TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 3 (T3)=Hx12 R$ 223.200,00

oo
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VEICULO DO TIPO 4

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Modelo ofertado: Mitsubishi Lancer

N° Discriminagao Valor Mensal R$

1 |Depreciagéo RS 1.333,33

2 |Licenciamento R$ 6,27
;;’g;?; 3 |Seguro Obrigatorio R3$ 8,80
4 |Seguro Total RS 846,67
rﬁ 5 |Outros (IPVA) RS 266,67
2 Subtotal A (Custos Fixos)= 1+2+3+4+5 RS 2.461,74
o 6 |Manutengao RS 333,33
7 |Combustivel RS 612,86

V?\:!SI'\T\?ESIS 8 |Lavagem R$ 180,00

(B) 9 |Outros (especificar) R$ -

Subtotal B (Custos Fixos)= 6+7+8+9 R$ 1.126,19

Custo Total do Veiculo ( C ) = A+B R$ 3.587,93

10 |Salarios R$ 1.886,28

11 |Encargos Sociais 71,93% R$ 1.356,80

§ cusTos com| 12 [Transporte RS 116,60
S | MOTORISTA | 13 |Alimentagéo RS 237,60
% (B) 14 |Uniforme RS$ 18,33

15 |Outros (especificar) R% -

Custo Total do Motorista (D} = 10+11+12+13+14+15 R$ 3.615,61

CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (E) = C+D R$ 7.203,53

16 Impostos (7,15% de E)| R$ 515,05

ADMISIL;S%I';?\?IVOS 17 Lucro (27% de E)| RS 1.944,95
18 Administracao (13% de E)| R$ 936,46

Total de Custos Administrativos (F) = 16+17+18 R$ 3.396,47

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO (G) = E+F R$ 10.600,00

Namero de veiculos do tipo 4 1

Total mensal de veiculos do tipo 04 (H) = Gx1 RS 10.600,00
TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 4 (T4) = H x 12 R$ 127.200,00
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Zimbra https://webmail.cmbh.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=60962

Zimbra seccom@cmbh.mg.gov.br
. N . 0047
Planilha de formacao de precos-COOSERV -
De : Eduardo <comercial@cooserv.com.br> Sex, 07 de Mar de 2014 14:26
Assunto : Planilha de formagdo de pregos-COOSERV <7 Locagdo Veiculos
Para : seccom@cmbh.mg.gov.br 221 anexo
| : ’
Prezados boa tarde! r 927%2_ (L( AP
Segue em anexo planilha de formagdo de pregos conforme o solicitado. r,]() IGUpAL1A Z:/ ..
sl
Atenciosamente , /q//';/fé,é‘) /5
C-"IM 5.:”}

Eduardo Lanza/ COOSERV

Planilha de precos.pdf
3 MB

ldel 11/03/2014 16:57
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OCACAO DE VANS LTDA. - ME

*Rua Curimata, 343 -CasaA

TERMO DE REFERENCIA

Bairmo Sdo Gabriel - CEP 31980-670

. BELO HORIZONTE - MG|
1. OBJETQ L5 &l

1.1 O présente Termo de Referéncia tem com

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo prende-se & necessidade da CMBH de utilizar diuturnamente veiculos
para transporte de seus servidores e de materiais e ao fato de que a frota atual disponivel ja
apresenta evidentes sinais de obsolescéncia, sendo crescentes 0s custos de manutencao.

O-modelo atualmente adotado de aquisicao de veiculos e contratagao de motoristas tem se
mostrado ‘inadequado nao sé pelos elevados custos diretos incorridos, mas também pela
dificuldade de administragao de varios contratos (motoristas, manutencso, lavagem,
com_bu'stivel, $eguros etc.) e pela inerente necessidade de imobilizagdo de capital. Destarte,
opto_‘uésme'_ pela contratagdo de empresa especializada na locago de veiculos com motoristas e
dema_is' custos de operacéo e manutencado, modelo largamente utilizado por outros orgaos

publicos e privados.
3. DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS VEIiCULOS
3.1.. DOS VEICULOS

3.1.1.TIPG 1 - 02 (DOIS) VEICULOS COMUNS COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:

- Noyo,‘(éero-quilc')metro);

- Pintura;na cor preta:

- -Anoi,d.e;fabrig:agéo!modeio — 2014/2014 ou 2014/201 5;

* Veiculdido tipo sedan, com motorizagao minima de 1.40 L e 4 cilindros:
«Roléncia minima de 73 CV a gasolina:

= Rirfegao hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica;

-iAirbfagS'frﬁontais (motorista e passageiro);

__;.Tﬁ_ei-'n"s"rgjj__s,sj@;q;mecénica oumista;
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- Freios é disco nas quatro rodas com ABS e EBD:
s Vildrpgl_éom: manobra elétrica em todas as portas:

- Ci,ﬁ_tbs de seguranga de trés pontos (dianteiros e traseiros);

. A!a:rgr'néf"e trava;

- Retrovisores externos com ajustes elétricos;

- Apoio de caiﬁega nos bancos para todos os ocupantes;
- Tomada 12 volts:

- Réadio com CD player;

- Trava automatica das quatro portas;

- Faréis'de neblina;

- Brake Light; !

- Desembacador do vidro traseiro;

- Ar condicionado digital e automatico;

- Com 4 (quatro) portas laterais;
2 Ca’p__a_'fcidade, de cinco lugares; - . ?
- Distancia entre eixos minima de 2.374 mm:
- Comprimenté total minimo de 4,127 mm;

- Largura minima de 1.645 mm;

- Altura minima de 1.400 mm;

- Barras de proteco laterais e dianteiras:

- Rodas de rio minimo 13 polegadas: |
- Janelas laterais e traseiras com isolante térmico: |
- Todo§ﬂs %géjipamenms de seguréhg:a exigidos pelo CONTRAN;

SN e

v OMCRENE wsg . ' .
3.1.2, TIRO: 2~ 1 (UM) VEICULO.comum com AS SEGUINTES CARACTERISTICAS

Uil o i
- Nov6 (zero'quilsmetro);

- Piritara’na cor preta; o |
- ARbId€ Tabricagao/modelo — 2014/201 4 ou 2014/2015:

a \(féf’c"ij:[f&"'tip_d perua utilitaria (Station Wagon), com motorizagao minima de 1.40 L e 4 cilindros:
- Poténcia mitiima de 85 Cv a gasolina;

- Df_rie*ﬁ:‘é‘?ﬁiéi‘réfﬂica. elétrica ou eletro-hidraulica:

- Trarismissio mecanica: n

l E?élbé"atdlé'édﬁas quatro rodas com ABS e EBD:

L V|d"jrp‘§ com'Thiahobra elétrica em todas as portas;

- Cintos de seguranga de trés pontos (dianteiros e traseiros)
- Alarme e trava;

.—'Api'c}idfé‘eibabei;a nos bancos para todos os ocupantes;

- Tomada 12 volts:

- Rédio.com CD player;

l
|
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- Trava automatica das quatro portas: i
- Fardis de neblina; |
- Brake Light;

- Desembagador do vidro traseiro;

- Ar condicionado;

- Com quatro portas laterais;

- Capacidade de cinco lugares;

- Distancia entre eixos minima de 2.437 mm;

- Comprimento total minimo de 4.100 mm;

- Largura minima de 1.630 mm;

- Altura minima de 1.3—[00 mm:

- Barras de protecao laterais e dianteiras: '
- Rodas de no minimo 14 polegadas;

- Chapa de protecéo para motor e carter;

- Janelas laterais e traseiras com isolante térmico:

- Capacidade minima do porta-malas de 380 litros;

- Todos os equipamentos de seguranca exigidos pelo CONTRAN:

3.1.3. TIPO 3 - 03 (TRES) VEiCULOS COMUNS COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:

- Novo (zero quildmetro); |
- Pintura na cor preta;

- Ano de fabricagao/modelo — 2014/2014 ou 2014/2015:

- Veiculo do tipo hatch, com motorizagdo minima de 1.40 | e 4 cilindros:

- Poténcia minima de 73 cv a gasolina;

- Direg&o hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica:

- Airbags frontais (motorista € passageiro);

- Transmissao mecanica ou mista;

- Freios a disco nas quatro rodas com ABS e EBD;

- Vidros com manobra elétrica em todas as portas;

- Cintos de Seguranca de trés pontos (dianteiros e traseiros);

- Alarme e trava:

- Retrovisores externos com ajustes elétricos:

- Apoio de cabega nos bancos para todos os ocupantes; ;
- Tomada 12 volts:

- Radio com CD player;

- Trava automatica das quatro portas:
- Fardis de neblina;

- Brake Light:

- Desembagador do vidro traseiro;
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- Afipbﬁﬂ?c}io’hé_do; e

- Com 4.(quatro) portas laterais;

. Capb_éiﬁade de cinco lugares; -~

- Distancia enre eixos minima de 2:.374 mm;
- Compriments total minimo de 4.127 mm:

- Lar'gjur_’_;'-.f! minima de 1.645 mm;

- Altura minima de 1.400 mm;

- Barras de protecso laterais e dianteiras:

- Rodas de no minimo 13 polegadas;

- Chapa de protegao para motor e carter;

- Janelas laterais e traseiras co

m isolante térmico:
- Todos!

0s equipamentos de seguranca exigidos pelo CONTRAN:

3.1.4.TIPO, 4 - 1 (UM) VEICULO DE REPRESENTAGAO cCom As SEGUINTES
CARACTERISTICAS MiNIMAS:

- Novo.(zero quilémetro);

- Pintura‘na cor preta;

- Ano?‘de:fabrici:agéofmodelo —2014/2014 ou 2014/2015;

- Veiculo:do tipo sedan, com motorizacdo minima de 2.5 L e 4 cilindros;
- Poténcia minima de 160 QV a gasolina;

- Dire¢ao hidraulica, elétrica oy eletro-hidraulica;

- Transmissao automatica: '

- Fré’ids-'a idiscto nas quatro rodas com ABS e EBD:;

- Vidros.com manobra elétrica em todas as portas;

- Ba'_ni:p_iglib motorista com regulagem de altura:

- Cintos de seguranca de trés
- Alaimg/e frava;

- Limpadot depara-brisas com temporizador:
- Apoio de cabega nos bancos
- Tomada 12 volts;
- Rédio com CD player: :
- Trava automética das quatro portas:
- Fardis e neblina;
- Brake Light; |
- Desémbagador do vidro traseiro;

pontos (dianteiros e traseiros)

"

para todos os ocupantes:
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- Distancia entre eixos minima de 2.775 mm;
- Comprimento total minimo de 4.815 mm:; |
- Largura (carroceria) minima de 1.825 mm; :
- Altura minima de 1.470 mm; 7
- Barras de protecao laterais e dianteiras:

- Rodas de no minimo 17 polegadas:

- Chapa de protecgao para motor e carter;

- Cobertura do porta-malas rebativel;

- Janelas laterais e traseiras com isolante térmico:

- Todos os equipamentos de Seguranca exigidos pelo CONTRAN:

3.2. Os veiculos deverao possuir seguro total, inclusive

sinistro com os veiculos, envolvendo
vitimas ou nao, nem Imesmo pagamento de franquias, custos estes que serdo de

responsabilidade exclusiva da CONTRATADA que devera comprovar a efetivagao do seguro
€ sua renovagao periddica:

3.3.  Os veiculos deverao estar cobertos também
cobertura contra acidentes pessoais e dos passagei
R$10.000,00 (dez mil reais) por pessoa

por apdlice de seguro adicional, para
ros (APP), com cobertura minima de

3.4.  Os veiculos deverzo estar equipados com sistemas de posicionamento global (GPS) e de
rastreamento, com acesso a partir da CMBH.

3.5.  Os veiculos nao poderdo permanecer na frota disponibilizada apés completarem 5 anos de
fabricacao ou 75.000 (setenta e cinco mil) quildbmetros.

3.6. Para efeitos deste Termo de

Referéncia sdo veiculos novos Ou zero quildmetro aqueles
com ano de fabricagao igual ao do an

0 corrente e odémetro inferior a 1.000 km..

4. DOS CONDUTORES

4.1. Os condutores deverio:

a. Possuir carteira de habilitagao regular, categoria “B” efou superior:

b. Apresentar regular situagdo com registro de vinculagao empregaticia junto g
CONTRATADA:
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¢. Possuir formag&o escolar minima equivalente ao Ensino Fundamental Completo, sendo

exigido ainda pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia na condugao de veiculos de
transporte de passageiro

4.1.1. Os requisitos acima deverdo ser comprovados antes da contratacdo. No curso da
execucao do Contrato e sempre que avaliar necessario podera o CONTRATANTE exigir a
atualizagao ou reapresentacao de documentos. Observa-se ainda, que a modificagdo do quadro
de pessoal da CONTRATADA implica na atualizagao imediata dos dados cadastrais junto ag
CONTRATANTE, observados 0os mesmos requisitos preliminares a contratacao.

4.2. O uso de uniforme é obrigatorio, de acordo com o abaixo especificado;

4.21. Veiculos comuns ou de servico: calga preta em tecido panama ou similar, estilo social,

|
com bolsos traseiros embutidos; camisa cor azul-claro em tecido misto (algodao e poliéster), com

bolso e manga curta: sapatos pretos, em couro ou material similar, com solado antiderrapante:!
cinto cor preta em couro ou material similar. '

4.2.2. Veiculos de representacgéo: terno completo, cor preta; sapatos pretos, em couro ou material
similar, com solado antiderrapante: cinto cor preta em couro ou material similar

4.3. Os motoristas deverao portar telefone celular,

previamente ao Contratante, devendo ser substituido no
defeito;

cujo numero devera ser comunicado,
prazo maximo de 2 horas em caso de

5.  ESPECIFICAGCAO DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS |
5.1. DOS SERVICOS |

5.1.1. Os servicos deverao ser integralmente implantados em até 15 dias apds a expedicao dai
competente Ordem de Servigo, devendo os veiculos se adequar as exigéncias deste Termo de|
Referéncia no prazo maximo de 30 dias, contados da emissao do documento referido. f

5.1.2. Os servigos serao prestados em turnos diarios de 10 (dez) horas, com horario variavel de |
inicio e encerramento, compreendido entre 07h00min. e 20h00min h., fixado a critério da
CONTRATANTE, com excec¢do do veiculo de representacao cujo turno diario sera de 16 |
horas. Eventualmente, a duragdo dos turnos podera ser estendida. ‘

5.1.3. Os veiculos comuns prestardo servico de segunda-feira 3 sexta-feira, podendo, |
excepcionalmente, trabalharem aos sabados, domingos e feriados. O veiculo de
representacao devera estar permanentemente disponivel.

5.1.4. Durante o turno de servico os veiculos de servigo deverao permanecer a disposicao na |
garagem do CONTRATANTE, salvo expressa autorizagao deste em contrario.
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5.1.56. O veiculo de representagao nao deixara as dependéncia do contratante fora do turno de
servigo, salvo expressa autorizagdo em contrario.

5.1.6. Os servigos serio prestados no Municipio de Belo Horizonte e, eventualmente, por decisao
da CMBH, em outros municipios, sendo o condutor com o respectivo veiculo escolhido pelal

Contratante.

5.1.7. A contratada pagara diaria ao condutor, nas mesmas condigbes e no mesmo valor pago

pela CMBH aos seus servidores fazendo jus ao ressarcimento respectivo, devendo o

montante ser creditado a conta do motorista no prazo maximo de 24 horas a partir da

comunicagao.

3.1.8. Eventuais viagens e o valor da diaria devida serao comunicados pelo Contratante a
Contratada e ao condutor, com antecedéncia minima de 24 horas.

5.1.9. O ressarcimento a contratada das diarias devidas sera feito na fatura do més em que

ocorrer a despesa.

5.1.10. Todas as despesas relativas ao servigo, inclusive as relativas a diarias e passagens do
condutor em viagens, sdo de responsabilidade da CONTRATADA, excetuando-se o

pagamento de pedagios.

5.1.11. Qualquer veiculo recolhido para reparos ou manutengdo devera ser substituido no prazo

maximo de 2h (duas) horas:

5.1.12. Na prestagao dos servicos nao sera permitida a sublocacédo de veiculo ou de condutor,
devendo as eventualidades ser imediatamente informadas ao CONTRATANTE, salvo e |
somente para concluir trajeto de ida efou volta de passageiro embarcado, ocasido em que a |

CONTRATADA podera valer-se de servigo de taxi, & sua expensa.

5.1.13. Os servigos serdo controlados por meio de formularios fornecidos pelo CONTRATANTE, |

de preenchimento obrigatério pelos motoristas.

5.1.14. Os veiculos néo serao utilizados para atividades alheias ao interesse da CONTRATANTE,

5.1.15. Os veiculos deveriao estar sempre limpos, abastecidos em sua capacidade maxima e
revisados quanto ao nivel de Oleo, agua, pressdo dos pneus, acessorios e equipamentos

obrigatérios e demais requisitos necessarios ao seu perfeito funcionamento e ao conforto e |

Seguranga dos passageiros.
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5.1.16. O veiculos deverdo estar permanentemente de acordo com as normas do CONTRAN e
com documentagao em dia.

5.1.17. Acritério do Contratante, que assumira as despesas decorrentes, os veiculos poderao ser
plotados com brasao e identificagdo da Camara Municipal de Belo Horizonte.

5.1.18. Excetuada a previsdo constante no item 5.1.17, os veiculos deverdo manter as
caracteristicas e cor padroes de fabrica, nao sendo permitido o uso de letreiro, adesivo,
marca, estampa ou logotipo de quaisquer espécies.

5.1.19. Nao serdo admitidos outros adesivos, emblemas ou distintivos de quaisquer natureza a
nao ser os determinados pela Contratante.

5.2. DAS FRANQUIAS

5.2.1. Paraos veiculos do Tipo 1,2 e 3, a franquia individual sera de 1.000 (um mil ) quilémetros.
5.2.2. Para o veiculo do Tipo 4 a franquia sera de 1.500 (um mil e quinhentos) quildmetros.

5.2.3. O valor do quilémetro excedente nio podera ser superior ao valor do quildmetro da
franquia, o qual sera determinado pela divisdo entre o custo mensal do veiculo proposto pela
Contratada e a quantidade de quildmetros da franquia relativa ao veiculo.

5.2.4. A hora excedente, assim entendida aquela que extrapolar o limite diario estabelecido para
a jornada, sera remunerada em 50% (cinquenta porcento) do valor da hora normal, calculada pela

divisdo entre o valor mensal do veiculo e a quantidade de horas mensais estabelecidas para a
jornada.

5.2.5. O limite anual de horas extras para o conjunto dos veiculos dos tipos 1, 2 e 3 sera de 144
horas. Para o veiculo do tipo 4, o limite anual sera de 200 horas.

5.3. DOS MOTORISTAS

5.3.1. Os motoristas nao terao qualquer vinculo empregaticio com a CMBH, sendo suas

despesas pessoais de responsabilidade da CONTRATADA e providas em nivel suficiente para o
bom desempenho dos servigos;

5.3.2. Os veiculos serdo conduzidos com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes
de qualquer natureza, devendo ser observadas todas as normas legais de transito;

5.3.3. Os motoristas deverdo conhecer as principais vias publicas do municipio e, com a ajuda

do ¢rgéo gerenciador do contrato, tragar previamente os roteiros, com vistas a racionalizagao dos
Servicos;
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5.3.4. Além de uniformizados, os motoristas deverio apresentar-se ao servico com cabelo
aparado e barbeado:

5.3.5. E de responsabilidade dos condutores o zelo pela seguranga dos passageiros e dos
materiais transportados, bem como deveréo atender com respeito e cortesia todos os passageiros
transportados e manter sigilo e descrigao quanto as atividades do Contratante

5.3.6. E vedada a utilizagao de fumo no interior dos veiculos;

5.3.7. Cabera aos condutores, em caso de multas ou acidentes, adotar todas as medidas
administrativas e legais necessarias.

5.3.8. Os motoristas deverdo submeter-se as orientagdes da Secao de Manutenc¢ao e Transporte
da CMBH;

6. OBRIGACOES

6.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1.1  Cumprir regularmente todo o objeto do contrato.
6.1.2 Cumprir rigorosamente os prazos pactuados.

6.1.3 Responsabilizar-se por todas as despesas relativas ao servigo contratado, incluindo
equipamentos, combustiveis, lubrificantes, pecas e as de manutengao preventiva ou corretiva.

6.1.4 Responsabilizar-se tempestivamente por todos os encargos relativos aos veiculos, como
IPVA, seguros, taxas e 6nus provenientes de infragdo as leis de transito;

6.1.5 Assumir integral responsabilidade pela inexecugéo parcial ou integral dos servigos prestados,

bem como pelos atos omissivos ou comissivos praticados pelos seus empregados, sujeitando-
se as condigées e penalidades previstas.

6.1.6 Responsabilizar-se pelos danos morais e materiais causados a Administragao ou a terceiros,

por seus empregados ou prepostos, independentemente se comissivos ou omissivos, se por
culpa ou dolo, em face do Contrato ou em conexao com este.

6.1.7 Responsabilizar-se pelos salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios,

comerciais, fiscais, e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal ou
decorrente da execucio do servico.

6.1.8 Fornecer obrigatoriamente aos empregados alocados neste Contrato todos os beneficios
previstos no acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho em vigor;

6.1.9 Pagar regularmente os salarios, beneficios e demais vantagens e direitos legais dos seus
empregados alocados ao contrato, com a devida comprovacao junto a CONTRATADA, além
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de informar eventuais agoes trabalhistas ou outras que possam implicar, direta, solidaria ou
subsidiariamente em obriga¢ées desfavoraveis ao CONTRATANTE.

6.1.10 Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacao de cumprimento das
obrigagdes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

6.1.11 Adotar gestdes tempestivas, diligentes e imediatas no sentido de corrigir as eventuais falhas
ou problemas apurados na execucao dos servigos.

6.1.12 Manter, preposto na regido metropolitana, com nlmeros de telefone fixo e celular
disponibilizados ao Contratante, para orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar o
contingente alocado, resolver quaisquer questdes pertinentes ao Contrato, corrigir situagdes
adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e solicitagées do Contratante:

6.1.13 Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao Contratante, quaisquer fatos

ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final
dos servigos.

6.1.14 Fornecer os veiculos e seus respectivos condutores, segundo as diretrizes determinadas,
especificagdes e requisitos minimos necessarios.

6.1.15 Disponibilizar os veiculos tempestivamente apés o recebimento da ordem de servico, nos

locais e horarios fixados pelo Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo.

6.1.16 Assegurar que os veiculos permanegam a disposicdo do Contratante durante a vigéncia deste
contrato nos dias e horarios estabelecidos, nao podendo ser utilizados para outros fins;

6.1.17 Realizar manutengao preventiva nos veiculos na periodicidade recomendada pela boa técnica
e de acordo com as especificagbes do fabricante, incluindo os servicos de funilaria,

lubrificagao, substituicao de Pneus e pecas desgastadas, mantendo os veiculos em perfeitas
condigdes de seguranca, limpeza e higiene;

6.1.18 Substituir todos os veiculos de imediato e de forma automatica, por veiculos “zero quilémetro”,

nas mesmas condigdes da entrega inicial, quando completarem os limites estabelecidos neste
Termo de referéncia;

6.1.19 Substituir, imediatamente, os veiculos que apresentarem defeitos ou inseguranca ao
cumprimento do objeto contratado, notadamente aqueles com sinais de desgaste acelerado.

6.1.20 Substituir o veiculo em outras situagbes nado previstas neste Termo de Referéncia, quando

solicitado por escrito pela Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir
do recebimento de notificagao;

6.1.21 A substituigao de que trata os itens 6.1.19 e 6.1.20 nao ultrapassara o periodo de (trinta) dias,
improrrogaveis, apos o qual devera ser providenciada a substituigao definitiva do veiculo.

6.1.22 Entregar e retirar os veiculos substituidos sem cobranga de taxa adicional:
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6.1.23 Comprovar formagdo técnica e especifica dos condutores dos veiculos, mediante
apresentagao de habilitagao expedida pelos 6rgdos competentes;

6.1.24 Instruir os seus empregados e prepostos quanto a necessidade de cumprir as obrigacées
firmadas e atender as orientagées normativas do contratante, sem prejuizo da estrita
observancia das normas de seguranca do trabalho.

6.1.25 Substituir os empregados que nao atenderem aos requisitos exigidos ou que se comportarem
de forma contraria aos interesses da Administragéo e dos administrados, bem como aqueles

que apresentarem conduta incompativel ou disciplinar contraria as diretrizes de confianga,
sigilo, moralidade e urbanidade.

6.1.26 Comunicar imediatamente ao Contratante o afastamento ou substituigdo de condutores, ainda

que temporarios. No caso de substituicdo, a Contratada anexara os respectivos curriculos,
ficando a cargo do Contratante aceita-los ou néo:

6.1.27 Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento
com o pessoal do Contratante, observando o controle do regimento do trabalho e descanso
dos condutores, acompanhando e comprovando sua sadde fisica e mental;

6.1.28 Nao permitir que qualquer condutor se apresente ao servigo com sinais de embriaguez ou sob
efeito de substancia téxica;

6.1.29 Assegurar que seus condutores ndo utilizem os veiculos para outros fins, notadamente para
transporte de quaisquer produtos ilicitos:

6.1.30 Fornecer até o 5° (quinto) dia util do inicio da prestagao de servigos, e sempre que solicitado
pela Se¢do de Manutengdo e Transporte cadastro contendo: veiculo, placa, marca, modelo,
ano de fabricagao, tipo (servigo/representacdo), motorista vinculado ao mesmo com (nome
completo, enderego, telefones de contato, RG, CPF, nimero, categoria e validade da CNH)

6.1.31 Comprovar, quando da contratacao, a propriedade dos veiculos ofertados, através de copia

autenticada do certificado de propriedade e nota fiscal de aquisigcao, inclusive no caso de
substituicao.

6.1.32 Apresentar, no caso de cooperativa, as fichas de filiacao correspondentes aos veiculos
ofertados.

6.1.33 Apresentar junto ao documento de cobranga, comprovantes de pagamento de salarios,
apolices de seguro contra danos pessoais, quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e

previdenciarias, relativas aos seus empregados que estejam ou tenham estado a servigo do
Contratante.

6.1.34 Proceder, nos termos da legislagao trabalhista e previdenciaria, as anotagdes e registros
pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servigos, assumindo exclusivamente
todas as obrigagées advindas de eventuais demandas judiciais, ajuizadas em qualquer juizo,

que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada, se aplicavel:

11
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6.1.35 Submeter-se as normas e determinacées do Contratante no que se referem a prestacéo deste

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

Servico.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os servicos,
dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Requisitar os servigos contratados e planejar as prestagées eventuais.

Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, assegurando-se, de forma preventiva e
corretiva, da prestagéo dos Servicos.

Assegurar-se da correta cobranga dos servigos, observadas as glosas, antes de cada
pagamento, bem como a apresentagao dos documentos comprobatdrios necessarios.

Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que nao merega confianga no trato dos servicos, que produza complicacdes

para a supervisao e fiscalizagdo e que adote Postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas.

Comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do
servico.

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios para o pagamento, conforme
especificado neste Termo de Referéncia.

Verificar, em relagdo aos profissionais da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos
minimos de qualificagéo exigida.

6.2.10 Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servigos prestados, nas condigbes e precos

pactuados, a vista da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada em relagdo ao cumprimento
de todas as formalidades e exigéncias contratuais.

6.2.11 Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de trabalho;

7. PAGAMENTO

7.1.

O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de depdsito bancario Ou por outro meio
que vier a ser acordado entre as partes, ap6s a execugdo do objeto e a sua aceitagao pela
CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis a contar da entrega das correspondentes

notas fiscais & CMBH, observadas as demais obrigagées e exigéncias relacionadas a s
condi¢des de pagamento.
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7.3.

7.4,

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
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Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar 0s servigos realizados e o

periodo da execucao, e ser entregues na Secao de Manutengao e Transporte da CMBH que
Os atestara no prazo de até 48 horas.

Identificada qualquer divergéncia nos documentos apresentados, especialmente relativos a
valores e quantitativos dos servicos prestados, estes serio devolvidos 8 CONTRATADA para

as correcdes necessarias, reabrindo-se o prazo de 10 (dez) dias uteis para o pagamento a
partir da data da sua reapresentagao.

As faturas deverao ser emitidas mensalmente, referentes ao periodo compreendido entre o
primeiro e o Ultimo dia do més respectivo (“més cheio”). Caso a prestagcao dos servicos se
inicie ou termine em data diversa do primeiro e do Ultimo dia do més, a fatura devera ser
emitida de forma parcial, referente ao periodo de efetiva prestacao dos Servicos.

O pagamento s6 sera efetuado apos a comprovagao da regularidade fiscal do contratado.

Independente da liquidagdo e do pagamento de qualquer despesa relativa ao servico
prestado, a CONTRATADA devera, nos prazos legais, proceder ao cumprimento de suas
obrigagées tributarias e trabalhistas.

O pagamento efetuado nao implicara reconhecimento pela CMBH de adimplemento por parte
da CONTRATADA relativamente as obrigacées previdenciarias, sociais, trabalhistas,

tributarias e fiscais, nem novagao em relagdo a qualquer regra constante das especificacoes
deste documento.

O pagamento realizado pela CMBH n&o implicara, ainda, prejuizo de a CONTRATADA
reparar toda e qualquer falha que se apurar em decorréncia da €xecucao do objeto, nem
excluira as responsabilidades de que tratam a Lei Federal n° 8.666/1993 e as demais normas
aplicaveis ao caso, tudo dentro dos prazos legais pertinentes.

O atraso na apresentacdo do faturamento, que venha a implicar em encargos pelo
recolhimento intempestivo de quaisquer obrigacdes sociais e tributarias implicara no repasse
dos citados acréscimos 3 Contratada, podendo os créditos respectivos ser descontados do
faturamento mensal ou solvidos com a utilizagdo da garantia prestada.

Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, de responsabilidade exclusiva do
Contratante, o valor devido sera acrescido de juros de mora, calculados 3 taxa de 6% a.a.

(seis por cento ao ano), desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento,
mediante aplicagéo da seguinte formula:
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EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios

| = (6/100) /365

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nido celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, podera ser declarada impedida de
licitar e contratar com a Administragdo Publica do Municipio de Belo Horizonte e, se for o
caso, podera ser descredenciada do SUCAF (Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores
do Municipio de Belo Horizonte), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicagao
das multas previstas neste termo e no contrato e das demais cominagées legais pertinentes.

Pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes podera a CMBH aplicar a CONTRATADA,
além das demais cominacées legais pertinentes, as seguintes sangoes:

8.2.1. adverténcia;
8.2.2. Multa, de acordo com a Tabela abaixo:

ITEM OCORRENCIA GRAU  INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado com P .

1 |apresentagao inadequada, ndo uniformizado ou 1 or motorista e por
com uniforme em desacordo; | OCerEnGle

9 Manter funcionario sem qualificagao para a

execuc¢ao dos servicos: 2 Por motorista e por dia

3 totalidade, os servigos contratuais, salvo motivo 5 Por veiculo e por dia

Nao iniciar, suspender ou interromper, em sua

de forgca maior ou caso fortuito:

4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou

dolo de seus agentes; 3 |Por ocorréncia

5 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins

diversos do objeto do contrato: 4 |Por ocorréncia

6 Recusar-se a executar servigo determinado pela

Fiscalizagdo, sem motivo justificado: 4 |Por ocorréncia




Retirar funcionarios ou encarregados do Servigo
durante o expediente, sem anuéncia prévia da
Contratante;
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Por motorista e por dia

Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em
desacordo com a proposta apresentada ou
determinagao normativa, inclusive das
Convengdes Coletivas aplicaveis a categoria;

Por ocorréncia e por dia

Por deixar de :

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicoes;

Por ocorréncia

10

Manter a documentagao de habilitagao e do
veiculo atualizada;

Por item e por
ocorréncia

11

Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela Fiscalizagao;

Por ocorréncia

12

Cumprir determinacao da fiscalizagao para
controle de acesso de seus funcionarios:

Por ocorréncia

13

Cumprir determinacao formal ou instrugao
complementar da Fiscalizagao;

Por ocorréncia

14

Efetuar a reposicao de funcionario/ veiculo
faltoso;

Por ocorréncia

15

Efetuar o pagamento de salarios, vale
transportes, auxilio alimentagao, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionada a execugao do contrato nas datas
avencadas;

Por ocorréncia e por dia

16

Apresentar, quando solicitado, documentagéo
fiscal, trabalhista e previdenciaria:

Por ocorréncia e por dia

E

Entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados;

Por ocorréncia e por dia

18

Observar qualquer determinacao da legislagao
trabalhista;

Por ocorréncia

19

Cumprir as obrigacées relativas as caracteristicas
dos veiculos;

Por ocorréncia e por dia

20

Utilizar ou permitir a utilizagao dos veiculos para
fins alheios ao interesse do contrato

Por ocorréncia

21

Cumprir qualquer outra obrigagao constante neste
Termo de Referéncia

Por ocorréncia e,
quando aplicavel, por
dia.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.
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Para efeito de aplicagado de multas, os graus correspondem aos valores constantes do

quadro abaixo, calculados em percentuais incidentes sobre o valor estimado da
contratacao.

GRAU CORRESPONDENCIA (%)
1 1,0
2 3,0
3 5,0
4 7,0
5 10,0

8.2.3. V - impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica do Municipio de
Belo Horizonte e, se for o caso, descredenciamento do SUCAF (Sistema Unico de

Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte), pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

8.2.4. VI - rescis&o contratual, aplicavel independentemente de efetiva aplicagao de qualquer
das penalidades anteriores.

As sangdes definidas nos itens 8.2.1 ¢ 8.2.2 serao aplicadas pela Diretoria de Administragéo
e Finangas, pela Diretoria Geral ou pela Presidéncia da CMBH. As sanglOes previstas nos
itens 8.2.3 e 8.2.4 serdo aplicadas pela Presidéncia da CMBH:

Os valores das multas aplicadas poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela
CMBH. Se os valores dos Pagamentos devidos nao forem suficientes, a diferenca devera ser

recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da aplicacao
da sangao.

Em face da gravidade da infrag@o, poderao ser aplicadas as penalidades definidas nos itens
8.2.3 e 8.2.4 cumulativamente com a multa cabivel.

As penalidades somente serio aplicadas apos regular processo administrativo, em que se

garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, na forma e nos
prazos previstos em lei.

GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execugdo dos servicos sera acompanhada, controlada, fiscalizada e avaliada pelo

responsavel pela Secao de Manuten¢ao e Transporte da CMBH (SECMAT), o qual sera o
fiscal do contrato.
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9.3.

9.4,

9.5.
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Nos termos do § 1° do artigo 67 da Lei 8.666/1993, cabera ao responsavel pela SECMAT
proceder as anotagdes das ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto contratado,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou impropriedades observadas.

O recebimento dos servigos prestados somente se efetivara com a atestacdo do Contratante

de que atenderam a todas as exigéncias estabelecidas neste documento e de que foram
cumpridas todas as obrigagées contratualmente previstas.

A fiscalizagdo sera exercida no interesse da CMBH, nio excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

GARANTIA

De acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, a Contratada devera prestar garantia

para assegurar o fiel cumprimento das obrigagées assumidas, no percentual de 2% (dois por
cento) do valor contratado.

17.
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10. MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Razao Social: Vip Locagao de Vans Ltda CNPJ: 06.115.815/0001-00

Inscricdo Estadual: 0623883780072 Inscr. Municipal: 194.996/001-0
VEICULO DO TIPO 1
PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS
Modelo ofertado: (de acordo com as especificagoes do termo de referéncia): GM Cobalt 1.8
' Ne _ ~ Discriminagdo Valor MENSALRS
1 | Depreciagio 385,00
2 | Licenciamento 449,63
| CUSTOS | 3 |Seguro Obrigatorio - 105,65
i FIXOS (A) | 4 |Seguro Total 185,00
| 5 | Qutros (cspecificar) rastreamenta GPS 75,00
5 Subtotal A (Custos Fixos)=1+2+3+4+5
=3 1.200,28
< [ 6 | Manutengdo 176,67
[ 7 | Combustivel 382,00
CUSTOS 8 |Lavagem 180,00
! 5
i VARIAVEIS | g Outros (especificar) seguro APP 123,00
! (B) Subtotal B (Custos Variaveis)= = 6+7+8+9 86167
i | Custo Total do Veiculo (C) = A +B 2.061,95
|10 | Salarios 1688,25
I 11 | Encargos Sociais (___ % de 10) 234,38
g ' CUSTOS | 12 Transporte 116,60
3 ‘Moggw:sm' 3 Alimentagio _ | 221,89 B
2 3 (D'; 14 | Uniforme o | 48,33
, 15 | Outros (especificar) plano saldde e treinamento l 192,00
i Custo Total do Motorista (D) =10+ 11 +12 + 13 + 14 + 15 250145
CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (E)=C+D
4.563,40
| 16| Impostos (%_51,25 de E) | 2338,74
CLOTD5 17 | Lucro (%__8,0 de E) | 365,07
ADMINISTRATIVOS |+ e 222 i -
18 ~_Administracdo (%__6,0 de E) | 273,80
Total Custos Administrativos (F) = 16 + 17 + 18 2.977.61
5 ) CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO (G) = E + F 7.541,01
' _Ndmero de veiculos do tipo 01 2 veiculos !
E Total mensal com Vef?_k?_%_c_i_c_,_.tifﬂ (_Hl":_G X2 15.082,02
‘ !
TOTAL ANUAL COM VEICULOSDO TIPO1(T1)=H X 12 |
180.984,24
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VEICULO DO TIPO 2

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Modelo ofertado: (de acordo com as especificacdes do termo de referéncia): Space Fox 1.6

| N2 Discriminagao Valor MENSAL RS
' 1 | Depreciacio 385,00
2 Licenciamento 369,63
CUSTOS | 3 |Seguro Cbrigatério 105,65
FIXOS (A) | 4 |seguro Total _ - 165,00
> | Outros (especificar) rastreamento GPS 75,00
= Subtotal A (Custos Fixos}: 1+2+3+4+5
= 1100,28
°© 6 | Manutencio ) 176,67
7 | Combustivel 382,00
CUSTOS | 8 | Lavagem S 180,00
VARIAVEIS | g | Outros (cspecificar) seguro APP - 123,00
: (B) Subtotal B (Custos Variévei;)“: =6+7+8+9 861,67
! | Custo Total do Veiculo (C) = A-+ B 1.961,95
| 10 | Salarios ) 1688,25
! 11 | Encargos Sociais {___% de 10) B ‘ 234,38 -
g | CUSTOS | 13| Transporte S 116,60
g : MO?SZIISTA 13 | Alimentacao 221,89
%‘ (D) 14 | Uniforme 48,33
| 15 | Outros (cspecificar) plano saude e treinamento 192,00
| Custo Total do Motorista (D) = 10+ 11+ 12 + 13 + 14 + 15 2501.45
CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (E)=C+D
o - 4463,40
| 16| Impostos (%_51,25 de E) | 2287,49
s 17 ~ Lucro(%_8,0de £) | 357,07
ADMINISTRATIVOS = ——
18 Administracdo (%__6,0de E)| 267,80
Total Custos Administrativos (F) = 16 + 17 + 18 2912,36
CUSTO TOTAL MENSAL POR VEf(_IULO (G)=E+F 7.375,76
| ~ Numerode veicu!os do tipo 01 ‘ 1 ueiculou__
Total mensal com veiculos do tipo 02 (H) = G X1 [ 7.375,76
TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 2 (T2) = H X 12
88.509,12
1//‘

A
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VEICULO DO TIPO 3

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Modelo ofertado: (de acordo com as especificacies do termo de referéncia): FIAT Palio 1.4

Ne Discriminagao Valor MENSAL RS
! 1 | Depreciacio o 385,00
: 2 | Licenciamento B o 369,63 ]
| custos | 3 |Seguro Obrigatério 105,65
| FIXOS(A) | 4 [seguro Total 165,00
5 | Outros (especificar) rastreamento GPS 75,00
= Subtotal A (Custos Fixos)=1+2+3+4+5
2 B 1.100,28
© 6 | Manutencio 176,67
7 | Combustivel 382,00 -
| CUSTOS 8 | Lavagem B 180,00
| VARIAVEIS 9 | Outros (cspecificar) seguro APP - 123,00
(&) Subtotal B (Custos Varidveis)= = 6 +7+8+9 861,67
[ Custo Total do Veiculo {.C_} ~A+B 1.961,95
10 | Salarios 1688,25
11 | Encargos Sociais (___% de 10) 234,38
= CUSTOS |12 | Transporte 116,60 o
3 Moggmsm 13 | Alimentagio - ] 22189
g (D) 14 | Uniforme o 48,33
15 | Qutros (especificarlg_lga;;o saude e treinamento 192,00
Custo Total do Motorista (D) =10+ 11+ 12+ 13 + 14 + 15 2501,45
CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (E)=C+D
4463,40
| 16 | Impostos (%_51,25 de E) | 2287,49
chalos 17| Lucro (%_ 8,0de )| 357,07
ADMINISTRATIVOS : AR T
| 18 o ~__Administracdo (%__6,0 de E) | 267,80
Total Custos Administrativos (F) =16 + 17 + 18 2.912,36
CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO [g} =E+F 7.375,76
| Nuamero de veiculos do tipo 03_ - ig«_a_i_cy_l?s___ |
r Total mensal com veiculos do tipo 03 (H) = GX 2 22.127.28

TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 3 (T3) = H X 12

265.527,36
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VEICULO DO TIPO 4
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS
Modelo ofertado: (de acordo com as especificacdes do termo de referéncia):
'Ne Discriminagéo Valor MENSAL R$
1 | Depreciagdo - 642,75
_ 2 | Licenciamento 670,76
| cusTOs | 3 |seguro Obrigatorio ) 105,65
FIXOS(A) | 4 |SeguroTotal 282,00
5 | Outros (especificar) rastreamento GPS 75,00
= 'Subtotal A (Custos Fixos)=1+2+3+4+5
c S 1.776,16
- 6 1 Manutenc¢do - 198,50
| 7 | Combustivel 565,00
CUSTOS ' 8 Lavagem 180,00
VARIAVEIS 9 | Outros (especificar) seguro APP 123,00
; (8) Subtotal B (Custos Varidveis)= = 6+7+8+9 1.066,50
| Custo Total do Veiculo {(_I_}_: A+ B 2.842,66
| 10 | salérios o 2.532,37
11 | Encargos Sociais (___ % de 10) 351,49 B |
g . QUSTOS |12 | Transporte - 174,90
S Moﬁg:’:STA 13 | Alimentago 332,83
‘é" - (D) 14 : Uniforme | 72,49 o
| 15 | Outros {trspeciffcaﬂ plano saude e treinamento 288,00
Custo Total do Motorista (D)=10+11+12+13+14+ 15 3.752,08
CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (E) = C + D
6.594,74
o | 16] Impostos (%_51,25 de £) | 3.379,80
CUSTOS l 17 - Lucro (%_8,0 de E) | 527,57
ADMINISTRATIVOS | - = = -
. 118 . ______Administragdo (%_6,0_de E} 395,68
Total Custos Administrativas (F) = 16 + 17 + 18 4.303,05
CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO (G)=E+F 10.897,79
Nimero de veiculos do tipo 04 1 veiculo
Total mensal com veiculos do tipo 04 (H) = GX 1 10.897,79
TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 1 (Ta) =H X 12
o 130.773,48
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https://webmail.cmbh.mg.gov.br/zimbra/h/printmessage?id=60994

seccom@cmbh.mg.gov.br

RES: Correcao Orcamento Camara
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De : Alexsander Andrade
<andrade@viplocacao.com.br>

Assunto : RES: Correcao Orgamento Camara
Para : seccom@cmbh.mg.gov.br

Responder para : andrade@viplocacao.com.br

Boa tarde Rejane

Sex, 07 de Mar de 2014 16:06
<’ Locagdo Veiculos
1 anexo

) 2

/ F
'?/“’ ::Z, l\) L'ZT__/“/I"'-/VZA‘/T

g(»f]édé//‘/“’
! e
cm 554

Segue em anexo as corregoes, realmente estava usando 4 casa decimais mas errei ao passar
para planilha.

Aguardo retorno.

Alexsander Andrade

F &F F _4

Locacao de Veiculos

* e-mail: alexsander@viplocacao.com.br
( fel.: (371] 3407-5555

( fax.:[37) 34071-5556

( cel.: (37) 9156-6384
www.viplocacao.com.br

De: Logistica - VIP Locagao [mailto:logistica@viplocacao.com.br]

Enviada em: sexta-feira, 7 de marco de 2014 14:56

Para: andrade@viplocacao.com.br
Assunto: ENC: Correcdo Orcamento Camara

Cristiano Fajardo

B J ¥

Locacao de Veiculos

Tel: (31) 3401-5555 / plantdo (31) 9156-6384
www.viplocacao.com.br

11/03/2014 16:59
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.10 presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagac de empresa especializada
para prestagdo de servigos de natureza continuada, delocagao de veiculos automolores de
médio porte, com condutores e todos 0s custos necessanos a execucao dos Servigos,
destinados ao transporte exclusivo a servigo da Camara Municipal de Belo Honzonle, de
acordo com as condigdes, especificagdes e quantidades constantes neste Termo de
Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagao prende-se a necessidade da CMBH de ublizar diuturnamente veiculos
para transporte de seus servidores e de matenais e ao fato de que a frola atual disponivel ja
apresenta evidentes sinais de obsolescéncia sendo Crescentes os custos de manutengao

O modelo atualmente adotado de aquisigio de veiculos e contratagdo de motonistas lem se
mostrado inadequado ndo so pelos elevades custos direlos incorndos, mas tambem pela
dificuldade de administragac de vanos contralos (molonstas manutengao, lavagem
combustivel, seguros etc) e pela inerente necessidade de imobiizagdo de capital. Destarte.
optou-se pela contratagao de empresa especializada na locagdo de veiculos com motorisias
demais custos de operagao emanutengido. medelo largamente utilizado por outros 0rgaos
publicos e privados

3. DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS VEICULOS
,.1.  DOS VEICULOS

3.1.1. TIPO 1 - 02 (DOIS) VEICULOS COMUNS COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:

- Novo (zero quilometro).
- Pintura na cor preta.

- Ano de fabricagao/modelo — 2014/2014 ou 2014/2015,

- Veiculo do tipo sedan, com motonizagdo minima de | 40 L e 4 ciindros,
- Poténcia minima de 73 CV a gasclina,

- Diregao hidraulica, elétrica ou eletro-hidraulica;

- Airbags frontais (motorista e passageiro).
- Transmissdo mecanica ou mista,
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- Freios a disco nas quatro rodas com ABS e EBD

- Vidros com manobra elétrica em todas as portas,

- Cinlos de seguranga de trés pontos (dianteiros e traseiros)
- Alarme e trava;

- Retrovisores externos com ajustes elétricos.

- Apoio de cabega nos bancos para todos 0s ocupantes,
- Tomada 12 volts,

- Radio com CD player,

- Trava automalica das quatre portas,

- Farois de neblina

- Brake Light,

- Desembagador do vidro traseiro,

- Ar condicionada digital e automatico,

- Com 4 (quatro) portas laterais,

- Capacidade de cinco lugares;

- Disténcia entre eixos minima de 2 374 mm;

- Comprnimento total minimo de 4 127 mm,

- Largura minima de 1.645 mm,

- Altlura minima de 1.400 mm,

- Barras de prolegao lalerais e dianteiras,

- Rodas de no minimo 13 polegadas;

- Janelas laterais e traseiras comsolanie termico,

- Todos os equipamentos de seguranga exigidos pelo CONTRAN

3.1.2. TIPO 2 - 1 (UM) VEICULO COMUM COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:

- Novo (zero quilometro),

- Pintura na cor preta;

- Ano de fabricagao/modelo - 2014/2014 ou 2014/2015,
- Veiculo tipo perua uliltana (StationWagon), com motorizagao mimima de 1 40 L e 4 cilindros,
- Poténcia minima de 85 CV a gasolina,

- Diregao hudraulica, eletrica ou eletro-hidraulica,

- Transmissdo mecanica,

- Frelos a disco nas quatro rodas com ABS e EBD,

- Vidros com manobra eletrica em todas as portas

- Cintos de seguranga de tiés pontes (dianteros ¢ traseiros),
- Alarme e trava,

- Apoio de cabega nos bancos para todos os ocupantes,

- Tomada 12 volls

- Radwo com CD player,

-

-
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- Trava automalica das qualtre portas,

- Farois de neblina,

- Brake Light,

- Desembagador do vidro traseiro,

- Ar condicionado,

- Com quatro portas laterais,

- Capacidade de cinco lugares,

- Distancia entre exos minima de 2. 437 mm,

- Comprimento total minimo de 4.100 mm,

- Largura minima de 1.630 mm;

- Altura minima de 1.3—[00 mm,

- Barras de protegao lateras e dianteiras,

- Rodas de no minimo 14 polegadas;

- Chapa de protegao para molor e carter,

- Janelas laterais e traseiras com isolante termico,
- Capacidade minima do porta-malas de 380 litros,
- Todos os equipamentos de seguranga exigides pelo CONTRAN,

3.1.3. TIPO3 - 03 (TRES) VEICULOS COMUNS COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:

- Novo (zero quildmetro),

- Pintura na cor preta;

- Ano de fabricagdo/madelo — 2014/2014 ou 2014/2015

- Veiculo do tipo hatch, com motonzagao minima de 140 L e 4 cilindros,
- Poténcia minima de 73 CV a gasolina,

- Diregao hidraulica, elélrica ou eletro-hidraulica,

- Airbags frontais (motorista e passageiro).

- Transmissdo mecanica ou mista,

- Freios a disco nas quatro rodas com ABS e EBD:

- Vidros com manobra elétnica em todas as portas

- Cintos de seguranga de rés pontos (dianleiros e traseinos),

- Alarme e trava

- Retrovisores exlernos com ajustes elétricos,

- Apoio de cabega nos bancos para lodos os ocupantes,

- Tomada 12 volts,

- Radio com CD player,

- Trava automalica das qualro portas.

- Farois de neblina.

- Brake Light:

- Desembagador do vidro traseiro; N
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- Ar condicionado,

- Com 4 {quatro) portas laterais,

- Capacidade de cinco lugares,

- Distancia entre eixos minima de 2.374 mm,

- Comprimento tolal minimo de 4. 127 mm,

- Largura minima de 1.645 mm.

- Altura minima de 1400 mm,

- Barras de protecao laterais ¢ diantetras,

- Rodas de no minimo 13 polegadas,

- Chapa de protecao para motor € carler

- Janelas laterais e traseras com isolante termico
- Todos os equipamentos de seguranca exigidos pelo CONTRAN,

3.1.4. TIPO4 - 1 (UM) VEICULO DE REPRESENTAGCAO COM
CARACTERISTICAS MINIMAS:

- Novo (zero quitdémetroy,

- Pintura na cor preta;

- Ano de fabricagdc/modelo — 2014/2014 ou 2014/2018
- Veiculo do tipo sedan, com motonzagao mimma de 2 5 L € 4 cilindros,
- Poténcia minima de 160 CV a gasolina,

- Direcao hidraulica, eletrica ou eletro-tudraulica,

- Transmissao automatica;

- Freios a disco nas quatro rodas com ABS e EBD,

- Vidros com manaobra elétrica em todas as portas,

- Banco do motonsta com requlagem de altura,

- Cintos de seguranga de trés pontos (dianteros e traseiros),
- Alarme e trava,

- Limpador de para-brisas com temponzador,

- Apoio de cabega nos bancos para todos 0s ocupantes,
- Tomada 12 volts,

- Radwo com CD player,

- Trava automalica das quatro portas,

- Farois de neblina,

- Brake Light,

- Desembagador do vidro traseno,

- Ar condicionado,

- Com quatro portas lalerais,

- Capacidade de cinco lugares,

- Tapetes de borracha na cor do acabamento mnterno,

AS SEGUINTES
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- Distancia enlre eixos minima de 2.775 mm;

- Comprimento total minimo de 4.815 mm;

- Largura (carrocena) minma de 1 825 mm

- Altura minima de 1 470 mm;

- Barras de protegao laterais e dianteiras,

- Rodas de no minimo 17 polegadas;

- Chapa de prolegao para motor e carter,

- Cobertura do porta-malas rebativel,

- Janelas Jaterais e traseiras com isolante {érmico,

- Todos os equipamentos de seguranca exigidos pelo CONTRAN

4.2, Os veiculos deverao possuir seguro total, inclusive de responsabilidade civil e contra tercerros
ficando acordado e estabelecido desde a contratacdo que a CONTRATANTE nao assumira
quaisquer responsabilidades ou onus advindos de simistro com os veiculos, envolvendo
vilimas ou nao, nem mesmo pagamento de franquias, cuslos estes que serdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA que devera comprovar a efelivacao do seguro
e sua renovagao penodica;

3.3.  Os veiculos deverdo estar cobertos também por apédlice de sequro adicional, para
cobertura contraacidentes pessoais e des passageiros (APP). com cobertura minima de
R$10.000,00 (dez mil reais) por pessoa

3.4. Os veiculos deverdo eslar equipados com sistemas de posicionamento global (GPS) e de
rastreamento, com acesso a partir da CMBH

3.5.  Os veiculos nao poderdo permanecer na frota disponibilizada apos completarem 5 anos de
fabricagdo ou 75.000 (setenta e cinco mil) quildmetros

3.6. Para efeitos deste Termo de Referéncia sao veiculos novos ou zero quilomelro aqueles
com ano de fabnicagdo igual ao do ano corrente e oddmetro inferior a 1 000 km

4. DOS CONDUTORES

4.1.  Os condutores deverdo:
a. Possuir carteira de habilitagao regular, categona "B" e/ou superior,

b. Apresentar regular siluagao com regisire de vinculagdo empregatics  junto 3
CONTRATADA,
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¢ Possuir formagao escolar minima equivalente ao Ensino Fundamental Completo, sendo
exigido ainda pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia na conducde de veiculos de
transporte de passageiro

4.1.1. Os requisitos acimadeverao ser comprovados antes da contratagdo No curso da execucao
do Contrato e sempre que avaliar necessario podera o CONTRATANTE exigir a atualizacao ou
reapresentagao de documentos Observa-se ainda, que a modificagdo do yuadro de pessoal da
CONTRATADA implica na atualizagao imediata dos dados cadastrais junto ao CONTRATANTE,
observados os mesmaos requisitos preliminares a contratagao

4.2, Ouso de uniforme & obrigalorio, de acordo com oabaixo especificado,

4.2.1. Veiculos comuns ou de servigo' calga preta em tecido panama ou similar. estilo social,
com bolsos traseiros embutidos; canusa cor azul-claro em tecido misto (algodao e poliester). com
bolso e manga curta. sapalos pretos. em couro ou matenal similar. com solado antiderrapante
cinto cor preta em couro ou matenal similar

4.2.2. Veiculos de representagao’ terno completo, cor preta; sapatos pretos, em couro ou material
similar, com sclado antiderrapante; cinto cor preta em couro ou matenial sinular

4.3.  Os motoristas  deverdo portar  telefone celular, cupo numero  devera  ser
comunicadopreviamente ao Contratante, devendo ser substituido no prazo maximo de 2 horas em
caso de defeilo,

5, ESPECIFICAGAO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
5.1. DOS SERVICOS

5.1.1.  Os servigos deverdo ser integralmente implantados em ate 15 dias apos a expedicao da
competente Ordem de Servigo, devendo os veiculos se adequar as exigéncias deste Termo de
Referéncia no prazo maximo de 30 dias, contados da emisso do documento referndo

5.1.2. Os servigos serdo prestados em tumos dianos de 10 (dez) horas. com horana variavel de
nicio e encerramento, compreendido entre 07h00min. e 20h00min h | fixado a critério da
CONTRATANTE, com excegdo do veiculo de representacdo cujo lurno didrio sera de 16
horas Eventualmente, a duragao dos turnos podera ser estendida

5.1.3. Os veiculos comuns prestardo servigo de segunda-feira 4 sexta-feira. podendo,
excepcionalmente, trabalharem aos sabades, domingos e ferniados. O veiculo de
representacio devera estar permanentemente disponivel

5.1.4.  Durante o turno de servigo os veiculos de servigo deverdo permanecer & disposigao na
garagem do CONTRATANTE. salvo expressa aulonzacdo deste om contrario
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5.1.5. O veiculo de representacdo ndo deixara as dependéncia do contratante fora do lurno de
servico, salvo expressa autorizagao em contrario

5.1.6. Os servigos serao prestados no Municipio de Belo Hornizonte e, evenlualmente, por decisao
da CMBH, em outros municipios. sendo o condutor com o respectivo veiculo escolhido pela
Contratante. -

5.1.7. A conlratada pagara diaria ao condutor, nas mesmas cendigbes e nc mesmo valor pago
pela CMBH aos seus servidores, fazendo jus ao ressarcimento respecltivo, devendo o
montante ser creditado a conta do molonista no praze maxime de 24 horas a partr da
comunicagio

5.1.8. Evenluais viagens e o valor da diana devida serdo comunicados pelo Contratante a
Contratada e ao condutor, com antecedéncia minima de 24 horas

51.9. O ressarcimento a contratada das dianas devidas sera feito na falura do més em que
ocorrer a despesa

5.1.10. Todas as despesas relativas ao servigo, inclusive as relativas a dianas e passagens do
condutor em viagens, s3o de responsabilidade da CONTRATADA, excetuando-se o
pagamento de pedagios

5.1.11. Qualquer veiculo recolhido para reparos ou manutengdo devera ser substiluido no prazo
maximo de 2h (duas) horas;

5.1.12. Na prestagdo dos servigos ndo sera permitida a sublocagao de veiculo ou de condutor,
devendo as eventualidades ser imediatamente informadas ao CONTRATANTE. salvo e
somente para concluir trajeto de ida efou volla de passageiro embarcado, ocasido em que a
CONTRATADA podera valer-se de servigo de 1ax. a sua expensa

5.1.13. Os servigos serdo controlados por meio de formulancs fernecidos pelo CONTRATANTE
de preenchimento obrigatono pelos motoristas

5.1.14. Os veiculos ndo serao utiizados para atwidades altheras ao interesse da CONTRATANTE

5.1.15. Qs veiculos deverao estar sempre hmpos, abastecidos em sua capacdade maxima e
revisados quanto ao nivel de oleo, agua, pressao dos pneus, acessornos e equipamentos
obrigatérios € demais requisitos necessarios ao seu perfeito funcionamento e ao conforto e
seguranga dos passageiros.
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5.1.16. O veiculos deverdo estar permanentemente de acordo com as normas do CONTRAN e
com documentagao em dia

5.1.17. A cntério do Contratante. que assumira as despesas decorrentes, ¢s veiculos poderao ser
plotados com brasdo e identificagdo da Camara Municipal de Belo Honzonle

5.1.18. Excetuada a prewisdo constante no item 5117 os veiculos deverao manter as
caracteristicas e cor padrées de fabrica, nao sendo permitido o uso de letreiro. adeswo,
marca, estampa ou logotipo de quaisquer especies.

5.1.19. N3o serao admitidos oulros adesivos emblemas ou distintivos de quaisquer natureza a
nao ser os determinados pela Contratante

5.2. DAS FRANQUIAS
5.2.1. Para os veiculos do Tipo 1, 2 e 3, a franquia individual sera de 1.000 (um mil ) quilometros
5.2.2. Para o veiculo do Tipo 4 a franquia sera de 1 500 (um nul e quinhentos) quilometros

5.2.3. O valor do quildmetro excedente ndo podera ser supenor ac valor do quilémetro da
franquia, o qual sera determinado pela divisao entre o custo mensal do veiculo proposto pela
Contratada e a quantidade de quildmetros da franquia relativa ao veiculo

5.2.4. A hora excedente, assim entendida aquela que extrapolar o limite diario estabelecido para
a jornada, sera remunerada em 50% (cinquenla porcento) do valor da hora normal, calculada pela
divisao entre o valor mensal do veiculo e a quantidade de horas mensais estabelecidas para a
jornada. .

5.2.5. O limile anual de horas extras para o conjunto dos veiculos dos tipos 1, 2 e 3 sera de 144
horas Para o veiculo do tipo 4, o limite anual sera de 200 horas

5.3. DOS MOTORISTAS

5.3.1. Os motonstas ndo terao qualquer vinculo empregaticio com a CMBH, sendo suasdespesas
pessoals de responsabiidade da CONTRATADA e providasem nivel suficiente para 0 bom
desempenho dos servigos,

5.3.2. Os veiculos serdo conduzidos com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes
de qualquer natureza, devendo ser observadas lodas as normas legas de transito

5.3.3. Os motonstas deverdo conhecer as pnncipais vias pubhcas do mumcipio e, com a ajuda
¢o Orgao gerenciador do contrato, tragar previamente os roteiros, com vislas a racionahzacao dos
Servigos,
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5.3.4. Alem de uniformizados, os moloristas deverao apresentar-sé ao servigo com cabelo
aparado e barbeado;

5.3.5. E de responsabilidade dos condutores o zelo pela seguranga dos passagenos e
dosmalteriais lransportados, bem como deverao atender com respeilo e cortesia todos os
passageiros transportados e manter sigilo e descrigao quanto as atividades do Contratante

5.3.6. E vedada a utilizag@o de fumo no interior dos veiculos

5.3.7. Cabhera acs condutores, em caso de multas ou acidentes. adotar todas as medidas
administrativas e legais necessarias.

3.3.8. Os motoristas deverdo submeter-se as orientagdes da Se¢do de Manutengao e Transponte
da CMBH,

6. OBRIGAGOES

6.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1.1  Cumprir regularmente todo o objeto do contrato
6.1.2 Cumprir rigorosamente os prazos pacluados

6.1.3 Responsabilizar-se por todas as despesas relalivas ao servigo contratado. inclundo
equipamentos. combustiveis, lubnficantes, pegas e as de manutengao preventiva ou corretiva

6.1.4 Responsabilizar-se tempestvamenle por todos os encargos relalivos aos veiculgs, como
IPVA, seguros, taxas ednus provenientes de infragao as leis de transito,

6.1.5 Assumir integral responsabilidade pela inexecucao parcial ou integral dos servigos prestados,
hem como pelos atos omissivos ou comissives praticados pelos seus empregados. sujeitando-
se as condigdes e penalidades previstas

6...0 Responsabilizar-se pelos danos morais e matenais causados a Administragdo ou a terceiros,
por seus empregados ou prepostos, independentements se COMISSIVOS OU ONNSSIVOS, Se por
culpa ou dolo, em face do Contrato ou em conexao com este

6.1.7 Responsabilizar-se pelos salanos, encarqos (rabalhistas previdencianos. secuntanos
comerciais, fiscais, e guaisquer oulros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal ou
decorrente da execugao do servigo

6.1.8 Fornecer obrigatoriamente aos empregados alocados nesle Contrato todos os peneficios
previstos no acordo, dissidio cu convengao coletiva de trabalho em vigor,

6.1.9 Pagar regularmente os salarios, beneficios & demais vanlagens ¢ direitos fegais dos seus
empregados alocados ao contrato, com a devida comprovagdo junto a CONTRATADA, alem
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de informar eventuais agdes trabalhistas ou outras que possam implicar, direta, solidaria ou
subsidiariamente em obrigagées desfavoraveis ao CONTRATANTE

6.1.10 Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagao de cumpnmente das
obrigagdes tributarias e sociais, legalmente exigivers

6.1.11 Adotar gestoes tempestivas, diligentes e imediatas no sentido de corngir as eventuais falhas
ou problemas apurados na execugao dos servigos

6.1.12 Manter, preposto na regido metropolitana, com numeros de telefone fixo e celular
disponibilizados ao Contratante, para orientar, coordenar, acompanhar & SUpervisionar o
contingente alocado, resclver quaisquer questoes pertinentes ao Contrato, corngir siluagoes
adversas e para o atendimento imediato das reclamagdes e solictagdes do Contratante,

6.1.13 Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar ao Contratante, quaisquet fatos
ou anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final
dos servigos.

6.1.14 Fomnecer os veiculos e seus respectivos condutores. segundo as dwelnzes determinadas,
especificagdes e requisitos Mminimes Necessarnos

6.1.15 Disponibilizar 0s veiculos tempestivamente apos ¢ recebimento da ordem de servigo, nos
locais e horarios fixados pelo Conlratante, informando. em tempo habil. gualquer motvo
impeditivo.

6.1.16 Assegurar que os veiculos permanegam a disposigao do Contratante durante a vigéncia desle
contratonos dias e horarios estabelecidos, nao pedendo ser utilizados para outros fins.

6.1.17 Realizar manutencao preventiva nos veiculos na periodicidade recomendada pela boa tecnica
¢ de acordo com as especificagdes do fabncante, incluindo os senvicos e funilana
lubrificagdo, substituigdo de pneus e pegas desgastadas, mantendo os veiculos em perfeitas
condigdes de seguranga, impeza e higiene,

6.1.18 Substiluir todos os veiculos de imediato e de forma automatica. por veiculos “zero quildmetro’,
nas mesmas condigdes da entrega inicial, quando completarem os limites estabelecidos neste
Termo de referéncia,

6.1.19 Substituir, imedialamente, os veiculos que apresentarem defeitos ou insequranca  av
cumprimento do objeto contratado, notadamente aqueles com sinais de desqgaste acelerado

6.1.20 Substitur o veiculo em oulras situacdes nao previstas neste Termo de Referéncia, quando
solicitade por escrito pela Contratanle, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir
do recebimento de notificagdo;

6.1.21 A substituigdo de que trata ositens 6.1.19 e 6 1.20n3o ultrapassara o periodo de (rinta} dias.
improrrogavets, apos o qual devera ser providenciada a substituicdo detinitiva do veiculo

6.1.22 Entregar e relirar 0s veiculos substituidos sem cobranga de taxa adicional;

o
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6.1.23 Comprovar formagao tecnica e especifica dos condulores dos veiculos, medianle
apresentagao de habilitagao expedida pelos orgaos competentes,

6.1.24 Instruir os seus empregados e prepostos quanto a necessidade de cumprir as obngagdes
firmadas e atender as onentagbes normativas do contratante, Sel’ll prejuizo da eslrita
observancia das normas de seguranga do trabalho

6.1.25 Substituir os empregados que nao atenderem aos requisitos exigidos ou que se comporaram
de forma contraria aos interesses da Administragao e dos administrados, bem como aqueles
que apresentarem conduta incompativel ou disciplinar contrana as diretnzes de confianga,
sigilo, moralidade e urbanidade

t 26 Comunicar imediatamente ao Conlratanteo afastamento cusubstituicao de condutores, ainda
que temporarios. No caso de substituigao, a Conlratada anexard os respectivos curriculos,
ficando a cargo do Contratante aceita-los ou nao,

6.1.27 Responsabilizar-se pela disciphna de seus empregados durante a jornada de trabalhe e
comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeilo e cortesia, no relacionamento
com o pesscal do Contratante, observandc o controle do regimento do trabalho e descanso
dos condutores, acompanhando e comprovanda sua saude fisica e mental,

6.1.28 Nao permilir que qualquer condutor se apresente ao servigo com sinais de embraguez ou sab
elello de substancia toxica,

6.1.29 Assequrar que seus cendulores naoc utihzem os veiculos para culros nns, notadamente para
transporte de quaisquer produtos ilicitos,

6.1.30 Fornecer ate o 5° (quinto) dia util do inicio da prestagao de servicos, e sempre que solicitado
pela Seg¢ao de Manutengao e Transporte cadastro contendo’ veiculo, placa, marca modelo
ano de fabricagdo. tipo {ser\ris;ohepresentagaol motonsta vinculado aoc mesmo com (nome
completo, endereco telefones de contato, RG, CPF, numero, categoria e validade da CNH)

6.1.31 Comprovar, quando da conlralagao, a proprniedade dos veiculos ofertados atraves de copia
autenticada do certificado de propriedade e nota fiscal de aquisigio, inclusive no caso de
substituigao.

6.1.32 Apresenltar, no caso de cooperativa, as fichas de fliagdo correspondentes aos velculos
ofertados

6.1.33 Apresentar junto ao documento de cobranga, comprovantes de pagamento de salanos,
apolices de seguro contra danos pessoais, quitagdo de suas obngacgdes trabalhistas e
previdencianas, relativas aos seus empregados que estejam cu tenham estado a servigo do
Contratante.

6.1.34 Proceder, nos lermos da legislacdo trabalhista e previdenciania. as anotagdes e registros
pertinentes a lodos os empregados que aluarem nos Servigos. assumindo exclusivamente
lodas as obrigagdes advindas de eventuais demandas judiciais, ajumzadas em qualguer juizo,
que versarem sobre pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada, se aplicavel, 7

/7 1t
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6.1.35 Submeter-se as normas e delerminacoes do Contratante no que se referem a prestagao deste
servigo

6.2 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.2.1 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar 0s servigos,
dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia

6.2.2 Requisitar os servigos contratados e planejar as prestagoes eventuals

6.2.3 Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos, assegurando-se, de forma preventiva ¢
correliva, da prestagao dos servigos

6.2.4 Assequrar-se da correta cobranga dos servigos, observadas as glosas anles de cada
pagamento, bem como a apresentagac dos documentos comprobalonos necessaros

6.2.5 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA

6.2.6 Exgir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que nao merega confianga no lrato dos servigos, que produza complicagoes
para a supervisio e fiscalizagdo e que adote postura inconvenienie ou incompativel com o
exercicio das alribuigdes que lhe foram designadas

6.2.7 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do
Servigo

6.2.8 Exigir, mensalmente, os documentos comprobaténios para o pagamento, conforme
especificado neste Termo de Referéncia

6.2.9 Verificar, em relagao aos profissionais da CONTRATADA, o atendimenio dos requisitos
minimos de qualificagao exigida

6.2.10 Efetuar o pagamento @ CONTRATADA pelos servigos prestados, nas condigoes e pregos
pactuados, a vista da Nota Fiscal/Fatura, devidamente alestada em relagdo ao cumprimento
de todas as formahdades e exigencias contratuals

6.2.11 Facilitar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de trabatho,

7. PAGAMENTO

7.1. O pagamentosera efetuado mensalmente, por meio de deposito bancano ou por oulro meio
que vier a ser acordado entre as partes, apos a execugao do objelo e a sua aceitagao pela
CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da entrega das correspondentes
notas fiscais 8 CMBH, observadas as demais obrigagdes e exigéncias relacionadas a s
condigOes de pagamenlo
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Os documentos fiscais deverao, obngatonamente, discnnunar 0s serviges realizados ¢ o
periodo da execugdo, e ser entregues na Segao de Manutengdo e Transporte da CMBH que
0s atestara no prazo de até 48 horas

Identificada qualquer divergencia nos documentos apresentados, especialmente relativos a
valores e quantitativos dos servigos prestados, estes serao devolvidosa CONTRATADA para
as corregdes necessarias, reabrnindo-se o prazo de 10 (dez) dias uteis para o pagamento a
partir da data da sua reapresenlagao

As faturas deverdo ser emitidas mensalmente, referentes ao periodo compreendido entre o
primeiro e o ultimo dia do més respectivo ("més cheio”). Caso a prestagao dos servigos se
inicie ou termine em data diversa do primeiro e do Glimo dia do més, afatura devera ser
emitida de forma parcial, referente ao periodo de cfetiva prestagao dos servigos

O pagamento so sera efetuado apas a comprovagac da requlandade fiscal do contratado

Independente da liquidagao e do pagamento de qualquer despesa relaliva ao servigo
prestado, a CONTRATADA devera, nos prazos legais, proceder ao cumpnmenlo de suas
obrigagdes tributarias e trabalhistas

O pagamento efetuado nao implicara reconhecimento pela CMBH de adimplemento por parte
da CONTRATADA relatvamente as obngagbes previdencianas. sociais, trabalhistas,
tnbutarias e fiscais. nem novagao em relagio a qualquer regra constante das especificagdes
deste documento.

O pagamento realizado pela CMBH nado implicara, ainda, prejuizo de a CONTRATADA reparar
toda e qualquer falha que se apurar em decorréncia da execugdc do objeto. nem excluira as
responsabilidades de que tratam a Lei Federal n” 8 666/1993 e as demais normas aplicaveis
ao caso, tudo dentro dos prazos legais pertinentes

O atraso na apresentacaoc do faluramento, que venha a mplicar em  encarges
pelorecolhimento intempestivo de quarsquer obngagbes socials e tnbutanas unmphcara no
repasse dos citados acréscimos a Coniratada, podendo os creditos respeclivos ser
descontados do faturamento mensal ou solvidos com a utilizagao da garantia prestada.

. Na ocorréncia de eventual atraso de pagamento, de responsabiidade excluswva do

Contratante, o valor devido sera acrescido de juros de mora, calculadosa taxa de 6% a.a (seis
por cento ao ano), desde a data do vencimento ate a data do efetivo pagamento. mediante
aplicagdo da seguinte formula

[
ud
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EM=1x N x VP onde

EM = Encargos moratorios
| = (6/100) /365
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,

VP = Valor da parcela em atraso

SANGOES ADMINISTRATIVAS

A licitante que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, nao mantiver a proposla, fathar ou fraudar a execugao do contrato,
comportar-se de modo imdéneo ou cometer fraude fiscal, podera ser declarada impedida de
licitar e contratar com a Administragao Publica do Municipio de Belo Horizonte e, se for o
caso, podera ser descredenctada do SUCAF (Sistema Unico de Cadastro de Fornecedares
do Municipio de Belo Horizonte), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicagao
das multas previstas neste termo e no contrato e das demais cominagdes legais pertinentes

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacées podera a CMEBH aplicar 3 CONTRATADA
além das demais conuinagdes legais pertinentes, as seguintes sangdes

8.2.1. adverténcia
8.2.2. Multa, de acordo com a Tabe!a abaixo’

ITEM OCORRENCIA GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado com
1 apresentagao inadequada, nao uniformizado ou 1
com uniforme em desacordo,

|Por motonsta e por
| ocorrencia

Manter funcionario sem qualificacdo para a
EXecugao dos servigos,

28]

2 Por motorista e por dia

Mao iniciar, suspender ou interromper, em sua

3 tolalidade, os servigos contratuais, salvo motivo
de forgca maior ou caso fortuito.
Deslruir ou danificar documentos por culpa ou

5,1

For veiculo e por dia

4 dolo de seus agentes, 3 For ocorréncia

g |Utilizar as dependéncias da Contratante para fins P Pc.r_r-::corréncia
diversos do objeto do contrato;

6 Recusar-se a executar servigo determinado pela 4 ' Por oconéncia

Fiscalizagdo, sem motivo justificado;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo

- 00795

7 durante o expediente, sem anuéncia previa da 4 Por motorista e por dia
Contratante,

Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em |

8 desacordo com a proposta apresentada cu | Por acorréncia e por dia ;
determinagdo normativa, inclusive das | calfeReiRERer 9 |
Convengdes Coletivas aplicaveis a categoria | =

Por deixar de
Substituir empregado que tenha conduta

9 inconveniente ou incompativel com suas 3 Por ocorréncia
atribuigdes, |

10 Manter a documentagao de habiitacao e do 9 For item e por
veiculo atualizada, ocorréncia

11 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou 5 p —
determinado pela Fiscalizagao, 9 G

12 Cumprir determinacdo da fiscalizagao para i P -
controle de acesso de seus funcionarnos, . Qr ocorrencia

13 Cumprir determinagao formal ou instrugao 5 e T
complementar da Fiscalizagao, OF GEarrCnme

14 Efetuar a reposigao de [uncionano/ veiculo 5 ——

[3"050; : “ or ocornencia
Efetuar o pagamento de salarios, vale |
transportes, auxilio alimentagao, s&guros,

15 |encargos fiscais e sociais, bem como arcar com . 5 ST AR S
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas g
relacionada a execugdo do contrato nas datas
avengadas. - i -

16 Apresentar, quando solicitado, documentagao | » P P "
fiscal, trabalhista e previdenciana, & or aeerrentia & port

17 Entregar com atraso os esclarecimentos formais 1 e d
solicitados: Or gcorrencia e por dia
Observar qualquer determinagac da legislacao ; .

18 trabalhista: 2 Por ocorréencia
Cumprir as obrigacoes relativas as caracterisicas | ) _

19 | 4os veiculos: 2 Por ocorréncia e por dia |
Utilizar ou permitir a utilizagdo dos veiculos para -

20 |fins alheios ao interesse do contrato 3 |Por ocorréncia
Cumpnr qualquer outra obrigagao constante nesle Por ocorréncia e,

21 | Termo de Referéncia | 2 |quando aphcavel por

dia

]

/
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8221 Para efeito de aplicagdo de multas. 0s graus carrespondem aos valores constantes do

B.3.

8.4,

8.5,

8.6.

915

quadroabaixo, calculados em percentuals incidentes sobre o valor eshmado da
contratagao.

GRAU CORRESPONDENCIA (%)
| 1.0
2 - 3.0
5 50
4 7.0
5 100

8.2.3. V - mpedimento de hetar e contratar com a Admumstragao Publica do Municipio de
Belo Honizonte e, se for o caso, descredenciamento do SUCAF (Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte), pelo prazo de ate 5
{cinco) anos,

8.2.4. Vi - rescisao contratual, aplicavel independentemente de eletiva aplicagao de qualquer
das penalidades antenores

As sangdes definidas nos itens 8.2 1 ¢ 8.2 2 serdo aplicadas pela Diretena de Admimstracéo
e Finangas, pela Diretoria Geral ou pela Presidéncia da CMBH As sangdes previstas nos
itens 8.2.3 e 8 2 dserdo aplicadas pela Presidéncia da CMBH,

Os valores das multas aplicadas poderdo ser desconlados dos pagamentos devidos pela
CMEH. Se os valores dos pagamentos devidos nao forem suficientes, g diferenca devera ser
recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da aplicagao
da sang¢ao.

Em face da gravidade da infragao, poderdo ser aplicadas as penalidades definidas nos ftens
8.2 3 e 8 2.4cumulativamente com a muita cabivel.

As penalidades somente serao aplicadas apos reqular processo administrativo, em que se

garantira a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, na forma e nos
prazos previstos em lel

GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

A execugao dos servigus sera acompanhada  controlada. fiscalizada e avaliada pelo
responsavel pela Segao de Manulengao e Transporte da CMEH (SECMAT) o qgual sera o

fiscal do contrato /

1
4

o
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Nos termos do § 1° do artigo 67 da Ler 8 666/1993, cabera ao responsavel pela SECMAT
proceder as anotagdes das ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto contratado,
determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou impropnedades observadas

O recebimento dos servigos prestados somente se efetivard com a ateslagac do Contratante
de que atenderam a todas as exigéncias estabelecidas neste documento e de que foram
cumpridas todas as obrigagdes contratuaimente previstas

A fiscalizagao sera exercida no inleresse da CMBH, ndo exclundo ou reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA  inclusive perante tercennos. por qualquer nregulandade

GARANTIA

De acordo com o disposto no arl. 56 da Lel n® 8.666/93 a Conlratada devera prestar garantia
para assequrar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, no percentual de 2% (dois por
cento) do valer contratado.

[

o
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

Razao Sociall COOPERATIVA UNIAO DOS CARRETEIRQS LTDA CNPJ.25.531 534/0001-75
Inscrnicao Estadual 062.6165610020 Inscr Municipal 03682050010

VEICULO DO TIPO 1

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

Modelo ofertado: (de acordo com as especificagdes do termo de referéncia):

| | e | ) Discriminagao

| =
|

| L Deprecagao
J2

| 2 Licenciamento

custos [ | Seguro Obrigator o
A

FIXOS (A) Jel_:ull') TU{ il

'J Cutros lLsuccnuar}
Suhlaml A [Custos Flmsl 1+2+3+4+5

6 M.muleng.in

7 m,mtm.llve

CUSTOS B | Lavagem
VARIAVEIS |

(8)

‘J f F neus, oleo, ou IIL‘
Subtotal 8 (Custos Varidveis) == 6+ 7 +8+9

Custo Total do Vmculo (Cj =A+B

Valor MENSAL RS

663,00
6,26
841 i

133,33

1.038,06

490,34
106427

135,00

2.922.67

A_l_tl_l ‘-llanm - ) 945,00
ll_ Encarpos ‘-nu.us { S de 10) 264,40
:’j CUsTOS 12 | Transporte - 116,60
:' com 13 Ahmentagio 220 50
2 MOTORISTA| - | unitorn :
= ¥ l|'1 n 8 h |
P (D)
_}_l Qutros El‘S'ILCIflLlIIJ 0L
Custo Total do Motorista (D) =10 + 11+ 12 + 13 v1a+15 181 33
EUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA [E} =C+D 5 10300
. ) lhl Impostos (69 de E) 306,24
CUSTOS 1"' NG (O I.“f ==
ADMINISTRATIVOS | ! - ucro (0% de 33 (PR
| lh Adm stracao _:'.'-,‘:I- Elu E) I 1_
Tutal Custos Admlmstntwus IF} =16+17+ 18 612.48

CUSTO TOTAL MENSAL POR VEICULO (G)=E + F
__I\I_L:lrjlu_(o_de veiculos do tipo 01

Tatal mensal com veiculos do tipo 01(H) = G X2

TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 1 (T1}= H X 12

571648 |
2 veiculos

11.432,96

137.195,52 |

18
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VEICULO DO TIPO 2 I
PLANILHA DE FDRMACﬁO DE PRECOS
Modelo ofertado: (de acordo com as especificagdes do termo de referéncia):
nNe _ Distriminagdo ~ Valor MENSALRS
. 4 Deprecagdo . o , 668,00
2 | Licenciamento
Fc:';:oz 3 [‘._u_’.it;_q_!_u Obirigatono ) -
I (A) 4 | Seguro Total . 271,66
e 5 rULllIC-S {especificar) e 133,33
C fSuL}to_tal A tCuslr.:s Fixos)=1+2+3+4+5 1.038,06
° 6 | Manutengio . . 00,3
7 Combustivel _ 106007
CUSILY BN . o s 135.00 ,
| VARIAVEIS | g | 01105 (especificar) 195, 00)
() | Subtotal B (Custos Varidveis)== 6+7+8+9 e
) 1.854,61
Custo Total do Veiculo (C}=A+B 292267
{= e =
|10 } Saldnios | Ga5.00
11| Encargos Soriais 92%dely -
j CUSTOS (12| Transporte 116,60
'F; com 13 | Alimentagao 229,50
:—} MOTORISTA 1 ’ e ; = t
= (o) _1'_‘_? Unitarme i el s
15 |Outros (especificar) 0.00
| Custo Total do Motorista (D) =10+ 11+ 12+ 13+ 14+ 15 318133
CUSTO TOTAL DO VEICULO + MOTORISTA (£} = C + D 5.104.00
- ;USTOS 16 inpostos (6% de £) 306,24
ADMINISTRATIVOS |17, Lucro (0% de E) 2.00
18 r\liillilﬁl_l|I':,.._IL_.‘_{£)_.'_._[!l__‘ £) 36, 24
Total Custos Administrativos (F} =16 + 17 + 18 61048
[ CUSTOTOTAL MENSAL POR VEICULO (G)= E + F 5.716,48
Numero deveiculos do tipo 01 . 1 veiculo

| Total mensal com veiculos do tipo 01(H) = GX 1

TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 1 {T2)=H X 12
‘ R o R EYTAT

A
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VEICULO DO TIPO 3

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Modelo ofertado: {de acordo com as especificagdes do termo de referéncia):

Ne Discriminagio |

Depreciagdao -

CUSTOS

FIXOS (A) f: Seguro Total

1
2 | Licenciamento
3 | sepuro Obrigateno

5 | Outros { sp‘-crluazj

Valar MENSAL RS
568.00
L-._.‘.p
8.81
221,60,
133,13

E‘ B | Subtotal A {Cuslus leosi .I-;-_Z_f-3_+ a5 1.038,06
o |6 M.Jnutencuo _ 490,34
7 | Combustivel S T'!_u 21 -
CUSTOS ! B | Lavagem . S . -]:.{‘3 ul
VARIAVEIS 9 | Outros (espediticar) 195,00
(6) 'Subtotal B (Custos Varidveis) == 6+ 7+8+9 | 89a
-Cuslo Total do Vciculo (C)=A+B 292267
lU Saldrios o . S 1 945,00
11 Enc..uhus buc:dl, (92¢ m(lL l"'J | i
S UsT0S 1) Nansporte 11660
_j‘ com 13 | Alimentagdo .‘l‘-}.:fxt.'
:, MIOIQAISTA T l--‘l ! L|['||||JI'I(1.|* 20,83
2 (D) ' :
15 | Qutios (especificar) o= A0
i Custo Total do Mo!urista tD} =10+ 11 +12+13+ 14+ 15 |
CUSTD TOTAL DO VE[CULO + MOTORISTA (E}=C+D I
o l lb| Impostos (6% de H ( B
CUSTOS =
ADMINISTRATIVOS -

13 A in.mu.ll.l\.}o (6% dt__' LJ

Total Cuslos ﬁdmmlslrntwus lFIl = iE +17 +18

CUSTO TOTAL MENSAL POR I'»‘iZICULO [G] E+F

Numero de veiculos do tipo 03

Total mensal com veiculos do tipo 01(H) = GX 3

TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 1 (T3) = HX 12

57164

3 ve:culm

17 114,44

40
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VEICULO DO TIPO 4

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

Modelo ofertado: (de acordo com as especificagoes do termo de referéncia):

! I" |C‘utms {especificar)
CusloTotaI do Motorista (D) = 10 + 11 +12+131+14+15

CUSTO TOTJ\L Do VEICULO + MOTORISTA [E} N C +D
lmpos'.\. {63 de £} |
o e E]
i I'.“jlnll" stragdo (6% de )

lb
15705 L
GLITH 17 | ] - Lucro (0% J

ADMINISTRATIVOS |-
8|

i Mt e—

_ Total Custos J‘\dmlmstmtwns (F}=16+17+ 18

CUSTO TOTAL MENSAL POR VFICULO (Gl=E+F

N'._u_mcw deveiculos do t_rpo 01

GX1

! Total mensal com veiculos do tipo 01(H) =

L e —

| TOTAL ANUAL COM VEICULOS DO TIPO 1 (T4) = HX 12

Valor MENSALRS |
1.386.10
6

8,81
585,00
370,00

2 356,17

G443 50
1.490 00
i-'t‘ 00

213,60

2.502,50

| lﬂ?_ e Discriminacio
|2 JDepresiagdo
] 2 | Licenciamento
CUSTOS 3 _l_ﬁeguro Obrigatorio N o
FIXOSIA) |4 Toequro Total -
5 | Qutros (especificar) -
& ' Subtotal A (Custos Fixos)=1+243+4+5
g I | | & :Manulenqﬁn
7 |\_U|1|Lu,l|\-_1 o
CUSTOS 8 |Lavagem -
| VARIAVEIS | 9 | Outros (especificar) -
(B) Subtotal B (Custos Varidveis) == 6+ 7 +8 4 9
! | Custo Total do Veiculo (C) = A+ B
| :lduz-ulmm
' 11| Encargos ‘-uu‘m{Ju.»LL 10)
% CUSTOS . 12 Transporte
t:.": I COM l 13 lAIlmLm.uau o s
;T.' MOTORISTQT 14 | Uniforme o
bl (D) Mt =

269,40
116,60
229,50

20,83

0,00

7.884,.80

1 veculo

7,884,380

wel7.60 |

VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA =T1 + T2 + T3 +T4 = R$506.200,00{Qunhenios ¢

seis nil e duzentos reais) :

165 o6 Avevedo

(25 534 534 / 0001 --75j

COQPERATIVA UNIAQ DOS CARRETEROS LTD
» UNICOOF

Rua Progresso, b0
Padre Eustaquio - CEP 20720-320

! BELO HORIZONTE - 4G '
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https://webmail.cmbh.mg.gov.br/zimbra/l/printmessage?id=61077&...

Zimbra seccom@cmbh.mg.gov.br

Fwd: TERMO DE REFERENCIA —~ D083 Y

De : Milton Rogério <miltonunicoop@gmail.com> Ter, 11 de Mar de 2014 16:05

Assunto : Fwd: TERMO DE REFERENCIA 71 anexo
Para : seccom@cmbh.mg.gov.br, rejane barbalho o J L
<rejane.barbalho@cmbh.mg.gov.br> _;Q’éfgz do o 7
() 2 P AL l-”’:‘)
I 42'5
P
cm 927

Prezada Senhora Rejane:

Conforme solicitado, segue proposta de locagdo de veiculos, observando as
especificagOes contidas no anexo.

Atenciosamente,

COOPERATIVA UNIAO DOS CARRETEIRQOS LTDA
Wenceslau Luiz Pereira

TERMO DE REFERENCIA CAMARA BH.pdf
2 MB

11/03/2014 16:54



