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De: Livio Aguilar [mailto:livio.aguilar@conservo.com.br]
Enviada em: segunda-feira, 20 de julho de 2015 16:31
Para: 'CPL@CMBH.GOV.BR'

Cc: 'licitacoes@conservo.com.br'

Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS - CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - MG - EDITAL DE
CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/2015

PEDIDO DE ESCLA IMENTOS

A
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - MG

Ref.:
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N© 03/2015
Abertura dia 11 de agosto de 2015 as 09:00 horas

Seg, 20 de jul de 2015 16:31
2 anexos

Belo Horizonte, 20 de julho de 2015.

Conservo Servicos Gerais Ltda., empresa inscrita no CNPJ sob o n® 17.027.806/0001-76, sediada & Av. Presidente
Juscelino Kubitschek, n® 2.187, bairro Vila Oeste, Belo Herizonte/MG, vem respeitosamente, na presenca de V.5a., nos
termos do subitem 18.4 do Edital, requerer ESCLARECIMENTOS referentes a alguns itens pontuais do instrumento
convocatdrio, como segue:

I1-DO OBJETO:

O referido edital tem como objeto a “contratacdo de empresa para prestagdo de servigo de alocacio de mdo de obra
para servigo especial de consultoria, conforme as especificages e condiges constantes deste edital e seus anexos”,

II — DA PREVISAO EDITALICIA QUANTO AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS:

O Edital prevé o pedido de esclarecimentos no subitem 18.4, transcrito abaixo, quanto ao pertinente:

18.4 - Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar o alo
convacatorio desta licitagao, nos lermos da lei, observando-se o seguinte;

a)- as

b)- as

dividas meramente procedimentais ou ndo relacionadas i
ospecificagio do objeto poderfo ser esclarecidas na Segao de
Apoio a Licitagdes da CMBH, pelo e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br. no
horério de 9:00 s 18:00 horas dos dias Uteis;

dividas relacionadas a especificagio do objeto poderdo ser
direcionadas ac e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no horario de 9:00 as
18:00 horas dos dias Uteis. e as respostas serao publicadas no site
<www.cmbh.mg.gov.br> (link “liclagdes’), para acesso a todos os
inleressados,;

c}- as impugnagdes ao edital deverao ser aprasentadas na Secao de Apoio

a Licitagdes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n® 3.100, sala A-
121, Bairo Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, ou
direcionadas ao e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, ro horario de 9:00 as
18:00 horas dos dias Uleis, sendo que as respostas serao publicadas
no site acima indicado. para acesso a lodos os interessados

III - DOS ESCLARECIMENTOS

Dada a previsdo editalicia, passa-se ao(s) esclarecimento(s):

1.0 Edital e seus anexos ndo especificam as atividades de cada funcio, conquanto o item 3 do Termo de
hitps:/iwebmail.cmbh.mg.gov.brizimbrah/printmessage?id=371138tz=America/Sao_Paulo
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Referéncia detalhe algumas caracteristicas do servigo, o que, salvo melhar juiza, é insuficiente para fins de elaboraco
das propostas sob parametros claros e objetivos (Lei n® 8.666/93, art. 40 incisos I, VII e XVII), viabilizando-se a ampla
competitividade, sob procedimentos estritamente isondmicos. Assim, pede-se esclarecimentos no sentido de que sejam
especificadas as atividades de cada cargo.

2.0 Item 3.10 do Termo de Referéncia estabelece que "Os profissionais deverdo possuir graduacio, no caso
de Consultor, em ambas as especialidades, e nivel médio completo, pelo menas, no caso de Analista, também em
ambas as especialidades”. Entretanto, enhuma especificagdo é dada quanto & graduaciio. Assim, pergunta-se: Os

rofissionais deverao possuir qu r graduacdo? Caso negativo is serdo as graduacdes especificas?

3.0 item 5.3.2, alinea “F* do Edital preleciona, para fins de demonstraciio de “qualificaciio econdmico-
financeira”, ser essencial que as licitantes comprovem deter indices de liquidez corrente, liquidez geral e solvéncia
geral com indices de 1,50, sob a justificativa mencionada na alinea “G”, de assim atender-se as orientacdes do Acdrddo
1214 - Plendrio do TCU, item 102, subitem 1.1.. Porém, a leitura do referido Acérddo, depreende-se que o mesmo
recomenda que tais indices sejam SUPERIORES A 1 (UM). Assim, pede-se o seguinte esclarecimento: as licitantes

que detenham indices superiores a 1 (um) e inferiores a 1,50 {um virgula cinguenta), nos termos do Acérddo, e para

viabilizacdo da ampla competitivi mbém lgad lifi nomicamente para ici na

IV — DO PEDIDO

Pelo exposto, a solicitante requer competente andlise e temporanea resposta ao(s) questionamento(s) acima, nos
termos do subitem 18.4 do edital.

Pede e espera esclarecimentos.

Conservo Servigos Gerais Ltda.

CNPJ sob o n® 17.027.806/0001-76
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Belo Horizonte, 27 de julho de 2015.
A CPL
Senhora Presidente,

Em resposta as indagagbes apresentadas pela empresa Conservo Servigos Gerais
Ltda., quanto ao edital da Concorréncia n°® 3/2015, esclarego que:

1 - O Edital e seus anexos nao especificam as atividades de cada fungao, conquanto o
item 3 do Termo de Referéncia detalhe algumas caracteristicas do servigo, o que, salvo
melhor juizo, € insuficiente para fins de elaboragdo das propostas sob pardmetros
claros e objetivos (Lei n° 8.666/93, art. 40 incisos |, VIl e XVII), viabilizando-se a ampla
competitividade, sob procedimentos estritamente isondmicos. Assim, pede-se
esclarecimentos no sentido de que sejam especificadas as atividades de cada cargo.
Resposta: O Termo de Referéncia define as atividades a serem desenvolvidas
(item 3.1), a escolaridade exigida (item 3.10) e o salario/jornada de trabalho (item
3.7). Para se elaborar a proposta comercial, faz-se desnecessario, no momento,
qualquer aprofundamento desses requisitos, ja que a4 empresa contratada nio
cabera o desenvolvimento do servico de consultoria, mas apenas contratar
profissionais que, trabalhando na Camara, os executem. Quando for definida a
forma de agdo da Camara no tramite dos projetos que serdo apresentados pelo
Executivo e que justificam a contratagdo alvejada, serio entdo definidos os
cursos de graduagao que deverio ser respeitados no processo de selegio, que é
quando a empresa devera iniciar o trabalho correspondente, dentro do perfil
remuneratorio e de atividades ja definidos. Os trabalhos da empresa se limitario,
quanto a esse processo, a oferecer ao mercado laboral vagas com aquele perfil
oferecido, sem qualquer envolvimento com o contetido do trabalho técnico-
cientifico, circunstancia bastante para viabilizar correta formulacio de sua
proposta.

2 - O ltem 3.10 do Termo de Referéncia estabelece que “Os profissionais deverdo
possuir graduagédo, no caso de Consultor, em ambas as especialidades, e nivel médio
completo, pelo menos, no caso de Analista, também em ambas as especialidades’.
Entretanto, nenhuma especificagéo é dada quanto a graduagao. Assim, pergunta-se:
Os profissionais deverao possuir qualquer graduacdo? Caso negativo, quais serdo as
graduacdes especificas?

Resposta: A resposta a primeira indagacio ja enfrentou esse ponto.

3 - O item 5.3.2, alinea “F” do Edital preleciona, para fins de demonstracao de
‘qualificagdo econémico-financeira”, ser essencial que as licitantes comprovem deter
indices de liquidez corrente, liquidez geral e solvéncia geral com indices de 1,50, sob a
justificativa mencionada na alinea “G”, de assim atender-se as orientagdes do Acordao
1214 — Plenario do TCU, item 102, subitem 1.1.. Porém, a leitura do referido Acordao,
depreende-se que o mesmo recomenda que tais indices sejam SUPERIORES A 1
(UM). Assim, pede-se o seguinte esclarecimento: as licitantes que detenham indices
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superiores a 1 (um) e inferiores a 1,50 (um virgula cinquenta), nos termos do Acérdéo,
e para viabilizacdo da _ampla competitividade, também serao julgadas qualificadas
economicamente para a participacao na disputa?

Resposta: A orientagdo do TCU é pela escolha de indices superiores a1 (um), e a
Camara, seguindo esse norte, definiu, objetivamente - como deve ser - indices
iguais ou superiores a 1,5. Os contratos de locagao de mao-de-obra, por envolver
uma relagdo cara e tormentosa, para a Administracao tomadora dos servigos e
para os profissionais disponibilizados a consecucao do objeto respectivo,
precisam ser destacados das demais avengas. Agir com responsabilidade e com
isonomia é saber diferenciar cada caso e dar a cada um o tratamento adequado.
A experiéncia tem demonstrado que um numero consideravel de contratos de
prestacdao de servico com disponibilizacao de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva tem se revelado uma fonte de grandes prejuizos para a
Administracdao Publica e para os trabalhadores envolvidos. Sao notérios os
problemas que a Administracdo vem enfrentando nesses contratos,
nomeadamente o de falta de pagamento de salarios dos empregados, do
recolhimento dos tributos, dos beneficios e obrigagées correlatas, até se chegar
a extingao contratual, sem o pagamento das verbas rescisdrias; como o
Judiciario vem entendendo haver corresponsabilidade administrativo nesses
problemas, os prejuizos para a Administragdo avultam, e de forma absolutamente
imprevisivel. A forma de se contornar tal problema é, pois, exigir um conjunto de
indices favoraveis a demonstragdo de alta solidez econdmico-financeira, em
padrdao ndo meramente equilibrado, mas efetivamente satisfatério, em favor da
seguranca juridica do contrato objetivado. No caso presente, considerando o alto
valor do contrato pretendido e a possibilidade de maior rotatividade dos
profissionais, ja que envolve pessoal com certo grau de conhecimento, muito
requisitado pelo mercado, elevando as chances de suportar-se os 6nus proprios
dessa mobilidade, aconselha-se a escolha de indices que apontem solidez
elevada da empresa, de forma a proteger o erario dos custos duplices com o
contrato (os naturais da execugao e mais os riscos de suportar despesas de uma
contratada inadimplente). Dai a escolha do indice de 1,5 - que deve permanecer -,
em favor da ja informada protecao da Administracdo. A alteragio pretendida
(reduzindo os indices para 1), apenas revelariam uma posigdo de equilibrio,
insuficiente para esse nivel de protegao ao erario que se almeja, sob contornos
aceitaveis e minimamente seguros. Da forma como esta posto o edital, com forte
vinculo ao valor e as peculiaridades do objeto respectivo, a exigéncia objetiva e
clara nele posta configura padrio minimo necessario para garantir a
Administragcao o cumprimento das obrigagdes decorrentes da licitagao, evitando
a contratacao de empresa que nao disponha dos meios econémicos financeiros
para executar o objeto licitado, dentro de seus termos e peculiaridades, bem

como de integral e pontual cumprimento das vastas obrigagdes fiscais, sociais e
trabalhistas.

Junte-se, publique-se.

Vereador li n Magalhges
Presid



