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Belo Horizonte, 04 de agosto de 2015.

A
Cémara Municipal de Belo Horizonte
Belo Horizonte - MG

Def. Edital de Concorréncia Publica — n® 03/2015

Att. Presidéncia de Comisséo de Licitagdo Permanente.

METODO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ n° 05.853.754/0001-
08, sito @ Rua Araguari, 730 — Barro Preto — Belo Horizonte/Minas Gerais —
CEP: 30.190-110, representada pelos abaixo assinado, vem mui
respeitosamente a presenga de V.Sas. apresentar IMPUGNAGAO ao edital
da concorréncia publica n® 03/2015, embasada no artigo 41 inciso segundo da
Lei 8.666/93, pelos fatos e fundamentos expostos abaixo:

| — Que foi publicada concorréncia publica n® 03/2015 pela Camara Municipal
da Belo Horizonte - MG, sendo o objeto contratagdo de empresa para
prestacdo de servico de alocagdo de méo de obra para servico especial de
consultoria, com exigéncia para os licitantes de comprovarem indice de
liquidez corrente, liquidez geral, solvéncia, embasado nas orientagbes do
acordé&o 1214 do Tribunal de Contas da Uniso.

A peticionaria se insurge contra o indice ora definindo na concorréncia publica
em tela, visto o percentual ora exigido contrariar totalmente o mercado bem
como garantias exigidas e cumpridas pelas empresas reduzem de forma

robusta o risco, sendo vejamos.
-~
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1. Depreende-se do excerto que o Instrumento Convocatério estabelece que
as empresas licitantes deverdo comprovar Liquidez Geral e Liquidez Corrente
igual a 1,5%.

2. Entende a ora Impugnante, que a previsdo editalicia que se refere aos
indices de solvéncia, liquides,deve ser revista, isso porque ofende
frontalmente principios e diretrizes legais trazidas pela Lei de licitagbes e
Contratos administrativos, assim como entendimento jurisprudencial e
doutrinario, espelhando restricées de licitantes em potencial, e por
consequéncia, afastamento do interesse maior da Administracao Publica que
€ o de contratar o menor prego.

3. Isto posto, a ora Impugnante passa a expor suas ponderacées atacando os
critérios que julga inoportuno, para ao final requerer as devidas
readequagdes.

4. Em primeiro momento, faz-se mister que tais indices ndo sdo usualmente
utilizados para determinar a qualificagdo econdmico-financeira de empresas
que pretendem licitar com a Administragéo

5. Ademais disso, em que pese as informagdes supracitadas, o ponto
controvertido aqui ventilado resume-se na exigéncia de indices ndo usuais
sem justificativa em Instrumento de Concorréncia Publica, restringindo de
forma injustificada a participagdo de licitantes em potencial, que somado as
demais exigéncias de qualificacéo econdmico-financeira e qualificacao técnica
constantes em edital estabelecem uma barreira quase intransponivel de
requisitos.

6. Entdo, ndo se discute a discricionariedade da Administragdo em se
estabelecer critérios de qualificacdo econdmico-financeira que pretende, mas
sim os limites desta discricionariedade, que no caso concreto se materializa
atraveés do artigo 31, §5° da Lei 8.666/93:

§5° A comprovagédo de boa situagéo financeira da empresa seré feita de forma objetiva,
através do calculo de indices contibeis previstos no edital e devidamente
justificados no processo administrativo da licitacio que tenha dado inicio ao
certame licitatério, vedada a exigéncia de indices e valores nédo usualmente adotados
para correta avaliagdo de situaggo financeira suficiente ao cumprimento das obrigagbes
decorrentes da licitagdo. (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1 994) (Grifo nosso).

7. Assim, de acordo com o texto legal transcrito, cabe a Administracao definir
os indices indicadores da capacidade financeira desejada dos licitantes,
observados aqueles usualmente adotados no mercado, devendo ainda ser
realizada pesquisa junto as empresas do ramo, de modo a resguardar o
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principio da competitividade e a garantr o cumprimento contratual
futuramente pactuado.

8. A exigéncia legal, portanto, é que estes indices adotados devem estar
justificados nos processos administrativos. No entanto, verifica-se que no
caso em tela ndo hd justificativa plausivel para a adogdo dos indices
estabelecidos, confrontando por consequéncia trés principios, o principio
da legalidade, uma vez que nédo aplica o indice e porcentagem usual; o
principio da razoabilidade, uma vez que se utiliza indice e porcentagem
ora do padrdo dos indices apresentados pelas empresas do ramo e
exigidos pela Administracdo Publica em outras licitacdes: e violagcdo ao
principio da isonomia, uma vez que a presente exigéncia frustra o
carater competitivo do certame.

Cabe aqui ressaltar que a Administragdo publica em resposta ao
questionamento da empresa CONSERVO, alega entre os motivos que a -
levaram a indicar tais indices em seu processo licitatério & dos constantes
prejuizos que tém tido, entre eles a falta de pagamento de salarios, beneficios .
entre outros. Observa-se, porém, que neste caso especifico ndo ha nenhuma
obrigacGes da empresa além da prestagdo de servigos, servigos estes qué
ndo demandam nada além de uma supervis&o operacional. Insta ainda grifar
que os valores referentes a determinados encargos sociais terdo ainda seus
recolhimentos feitos a favor da contratante depositados em conta vinculada, ¢ ©
que desonera em muito o 6nus de qualquer empresa que tenha interesse e
participar do certame.
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9. O ponto a se esclarecer, portanto, é que a fixacdo dos indices contabeis
vai_depender do objeto licitado no caso concreto, pois nio é correto
pretender estipular a generalidade um sé patamar de indice a ser exigido
pela Administracéo, ja que em inimeras hipéteses, os indices poderio
se revelar inapropriados e desarrazoados.

10. Assim o alcance do interesse real da Administragédo Publica que é o de
contratar o menor preco com empresa solvente resta afastado, pois ha tdo
somente um veto a participagdo de empresas que teriam totais condi¢des de
arcar com os servicos por um zelo injustificado e sem qualquer parecer,
estudo ou analise que de fundamento.

DENUNCIA.  IRREGULARIDADE EM PROCESSO LICITATORIO.  EXIGENCIAS
EDITALICIAS QUE RESTRINGIRAM A COMPETITIVIDADE.  DILIGENCIAS.

AUDIENCIAS. MULTA. [...] |
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A argumentagéo relativa aos indices para comprovagdo da boa situagio financeira da
empresa, da mesma forma, apoia-se na suposta complexidade da obra, sem qualquer
justificativa. Ao contrario do afirmado pelos responsaveis, o edital ndo se conforme a
legislagdo, que veda a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados. No
presente caso, foi grande a diferenga entre esses indices (usualmente adotados) e os
exigidos pela empresa. No ambito do Governo Federal, a Instrugdo Normativa MARE
5/1995, a qual estabeleceu os procedimentos destinados a implantacdo e
operacionalizagao do Sistema de Cadastramento Unificado d Fornecedores — SICAF,
definiu que a comprovagéo de boa situagéo financeira de empresa oriunda de localidade
onde o SICAF nao tenha sido implantado, sera baseada na obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e liquidez Corrente (LC). As empresas que
apresentem resultado igual ou menor do que 1,0 em qualquer dos indices referidos,
deverdo apresentar outras comprovagdes e garantias. Observa-se, assim, um parametro
para a definico dos indices, o qual esta bem aquém do exigido no presente caso, maior
1,56. Alem disso, em qualquer caso, € obrigatorio justificar, no processo I1C|tator[o 0s
indices contabeis e valores utilizados. (ACORDAO N° 2299/2011 — TCU - Plenano
Processo TC-029.583/2010-1 Sigiloso, Grupo | — Classe VIl — Assunto: Denlncia).

12. A exigéncia, portanto, espelha afronta ao principio da razoabilidade, uma
vez . que se utiliza indice e porcentagem fora do padrdo dos mdlces
apresentados pelas empresas do ramo e exigidos pela Administracdo Publica
em outras licitagdes; violagdo ao principio da isonomia, uma vez que a
presente exigéncia frustra o carater competitivo do certame, assim como o
principio do julgamento objetivo e da impessoalidade, ao passo que se aplica
indices que n&o se justificam frente a complexidade dos servigos licitados, e
por fim, o principio da leqgalidade, uma vez que ndo se aplica o indice e
porcentagem usual conforme determina o § 5° do Artigo 31 da Lei
8.666/93, ndo havendo qualquer justificativa plausivel para sua doc¢ido no
decorrer do processo licitatorio.

13. Do sobredito, vale transcrever novamente o que reza o paragrafo
mencionado: “A comprovagdo de boa situagdo financeira da empresa sera
feita de forma objetiva, através do célculo de indices contabeis previstos no
edital e devidamente justificados no processo administrativo da licitacdo que
tenha dado inicio ao certame licitatério, vedada a exigéncia de indices e
valores ndo usualmente adotados [ ...]

14. A exigéncia legal é clara, os indices e porcentagens adotados devem
estar_justificados em processo administrativo, restando demonstrado
quais_os critérios que levaram a Administracdo a utilizar os valores
acima_ dos limites usuais, devendo a justificativa demonstrar
plausividade para que, diante os servicos licitados e sua complexidade
ndo esteja o processo licitatério eivado de subjetivismo, devendo
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necessariamente comprovar que as empresas do mercado tenham a
possibilidade de arcar com os critérios exigidos.

15. Ndo deve do mesmo modo, restringir a participacdo de licitantes
perfeitamente capazes, nao devendo a exigéncia se demonstrar descabida no
sentido de se tornar injustificavel pelo veto de licitantes em potencial.

16. Nesse mesmo sentido JESSE TORRES PEREIRA JUNIOR leciona o
seguinte:

N&o se havera de exigir indices de ardua consecug¢&o quando a simplicidade do objeto ndo
for daquelas de demandar desempenho do adjudicatario que exorbite da escala do
gue é rotineiro e inerente ao ramo de suas atividades empresariais. A lei n® 8.884/94
aduziu, ao final do §5°, vedagao congruente com a orientagéo que se estabeleceu no §1°e
pelo mesmo fundamento: haverd indices irrelevantes para o efeito de certificar a
capacidade do adjudicatario para executar o contrato, logo excedentes dos limites fixados
no art. 37, XXI, parte final, da Constituicdo de 1988. Tais indices, se exigidos em ato
convocatorio, comprometeriam os principios da isonomia e da competitividade sem
qualquer proveito para o interesse publico, que se satisfaz ndo com garantias
impertinentes, mas com aquelas que bastem a adequada entrega da prestagdo pactuada.
(Comentarios a Lei das Licitagdes e Contratagdes da Administragdo Publica. 5% Ed. S&o
Paulo: Renovar, 2002 p.375). (Grifei). s

17. E continua o Autor em outra obra;

A escolha dos indices de afericdo da situagdo financeira dos habitantes devera estar
exposta e fundamentada no processo administrativo da licitagdo, do qual resultara o texto
do edital. Este apenas refletira o exame e consequente definicdo de natureza técnica,
transmitindo a comiss@o elementos bastantes para o julgamento objetivo da matéria. As
razoes da escolha (incluindo mengao as fontes de consulta, sobretudo revistas
especializadas) devem guardar nexo causal com a indole do objeto e o grau de
dificuldade ou complexidade de sua execugdo, a fim de que se cumpra o
mandamento constitucional de serem formuladas tdo somente exigéncias
necessarias a garantir o cumprimento das obrigagées que se venham a avengar.
(Pereira Junior, Jesseé Torres. Comentarios a Lei das Licitagdes e Contratacées da
Administracdo Publicas. 6. Ed. Rio de Janeiro: renovar, 2003. P. 380). (grifo nosso).

18. Ensina Marg¢al Justen Filho:

Com a alterag&o trazida pela Lei n. 8.883, ficou clara a inviabilidade de adogéo de indices
vinculados a finalidades distintas da mera comprovagéo da disponibilidade de recursos
para satisfatoria execugédo do objeto contratado. A lei ndo determina nem especifica os
indices a serem adotados, remetendo aos fornecidos pela ciéncia da contabilidade e pelas
regras usuais no campo de auditoria. Em qualquer caso, porém, o indice devera ser apto a
avaliar apenas a capacitagdo financeira do interessa para a execugéo do contrato. Néo se
admitem exigéncias referidas a rentabilidade ou a lucratividade nem ao faturamento do
sujeito. (Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 82 Ed. Sao Paulo:

Dialética, 2001 p. 352). é_}

Rua Araguari, 730 Barro Preto  Belo Horizonte-MG  CEP: 30190-110
Fax/Tel.: (0XX31) 3245-2590 / 3335-2590 www.metodorh.com.br

(PR 5 ot

AT



Método

Recursos Humanos

19. Assim, muito embora haja a discricionariedade da Administragéo, esta fica
limitada a razoabilidade e ao atendimento do interesse maior da
Administracao Publica, qual seja, o de contratar o menor prego.

20. Neste mesmo sentido o posicionamento da jurisprudéncia, nos termos do
julgado que segue:

Mandado de Seguranca — Licitacdo — Limites da discricionariedade. A
Administragcéo dispbe de discricionariedade como instrumento de satisfagéo;_—f =
adequada a um certo interesse, mas deve utiliza-la dentro de certoa_.if; =
parametros, fora dos quais se transformarao em ilegitimidade (BANDEIRA DE
MELLO. Licitagdo). (Apelagdo Mandado de Seguranca 101.692 - PE: =
(3498344), DJ de 28/6/84). 2

i)

20ty
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< i
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21. Verifica-se, no caso em tela, entretanto, a total desconsideracdo do
principio da razoabilidade, da legalidade e da isonomia, uma vez que néo ha
fundamento explicito que justifique a adogéo do indice questionado. Ademais,
o objeto licitado ndo guarda complexidade que justifique tal exigéncia.

0

Nao se discute, portanto, haver ou nao discricionariedade do presente
ato, pois a lei permite uma flexibilidade ao se estabelecer o indice para
avaliagcdo da situacdao econdomico-financeira da licitante.

22 . No entanto, questionam-se os limites desta discricionariedade, uma
vez que a lei impde a vedacao de exigéncias de indices e valores nédo
usualmente adotados para correta avaliacdo de situacdo financeira,
desta feita, o presente edital deveria obrigatoriamente apresentar a
justificativa da presente adocdo sob pena de estar ferindo os principios
que regem o direito administrativo, alidas, nesse sentido também se
manifestou o TCU:

De acordo com o art. 31 § 1° da Lei n° 8.666/1993, a exigéncia de indices limitar-se-a a
demonstragao da capacidade financeira do licitante com vistas aos compromissos que tera
que assumir caso lhe seja adjudicado o contrato. Assim, os indices exigidos devem ser
razoaveis e guardar conformidade com o vulto da obra ou servigo licitado. (TCU, Acordao
n® 1.917/2003, Plenario, Rel. Min. Adylson Motta, DOU de 23.12.2003).

23. E indubitavel que para a avaliagdo da capacidade econdmico-financeira,
foram utilizados indices e requisitos ndo usualmente adotados, em flagrante
violagdo ao dispositivo legal supratranscrito, indo a confronto aos principios

“
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da razoabilidade, uma vez que o Administrador Publico tem o escopo de
avaliar, em cada caso, quais as exigéncias que melhor atendem a
salvaguarda dos interesses publicos, aplicando os principios da motivagédo e
da proporcionalidade na condugdo de seus atos, ndo podendo em hipétese
alguma utilizar de exigéncias despropositais e desproporcionais.

24. Outrossim, as licitacdes, por forca de imperativo constitucional assim
como art. 37, XXI, da CF, e da Lei n 8.666/093 devem ter seu regime pautad_b
pela maxima abertura a paricipacdo de particulares interessadoé“'
ressalvadas exigéncias de qualificacio técnica e econdémica md:spensavels a
garantia do cumprimento das obrigacées. 3

25. Isso que dizer ressalvado interesse na preservagao do erario, a Iicitag:é%
deve ser conduzida de modo a ampliar a participagdo do particulaf; s
oportunizado de forma igualitaria que aqueles detentores de capacitagéﬁé =
elementar a execucdo do objeto licitado, possam concorrer para a satisfagao
daquele interesse publico.

[..]

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selegéo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos. (Redagdo dada pela
Lei 12.349, de 2010).

§ 1° E vedado aos agentes publicos:

| — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao, clausulas ou condigdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos dados de
sociedades cooperativas, e estabelegam preferéncias ou distingbes em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvando o disposto
nos §§ 5° a 12 deste artigo e no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991:
(Redagao dada pela Lei n® 12.349, de 2010).

26. Com a devida vénia, a ora impugnante entende que a inser¢cdo dos
critérios ora questionados restringem e frustram o carater competitivo da
licitacdo, isso porque empresas com plena capacidade de execucdo do
servico ora licitado estardo impedidas de participar, por ndo atender a

z
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condigdo estabelecida, sendo que esta ndo é essencial na comprovagao da
capacidade da empresa de executar o objeto licitado.

27. Por consequéncia, restando reduzida a participagdo de empresas, ha o
efetivo prejuizo ao interesse publico, na medida em que, impedindo a
franca participag&o de fornecedoras, estar-se-4 minorando a possibilidade de
se chegar a intengdo da disputa, que seria a contratagdo de empresa capaz
de realizar o objeto licitado conciliado com menor preco.

28. Frise-se, ndo se questiona a existéncia de exigéncia de indices de satide
financeira. Busca-se sim, equalizar o edital a realidade de mercado, onde
empresas de menor “estrutura’ tém tolhida possibilidade de fornecer a
Administragcdo mesmo detendo absoluta capacidade e capacitagdo para tanto;
29 .Ressaltamos ainda que os valores referentes ao 13 salario, férias e multa

do FGTS, serdo depositados em conta vinculada , o que diminui de forma
robusta o risco da prestacéo do servigo. :

10
ZURMIIINTS (T3 20 TR0 T B

£ 050

Face o exposto vimos requerer o seguinte:

A - Recebimento da presente IMPUGNACAO eis que tempestiva, sendo
autuada e processada na forma legal.

B - Que sejam analisados os fatos e fundamentos juridicos, procedendo na
concorréncia publica 03/2015, alteragdo do indice de liquidez geral e
solvéncia o percentual de 1,5% para 1,0% em face dos fundamentos
expostos.

C - Que seja a impugnante devidamente informada sobre a decisdo desta
administracdo, conforme legislagéo em vigor.

Nestes Termos,
Pede deferimento.

S £ &,:'/
2 @Q 7 leneo 6’”“““%

Rodrigo Caness6 Dalla Rosa José Pires Ferreir4 Filho
Socio-Diretor Sacio-Diretor
7 CPF: 577.667.036-53 ' CPF: 798.628.536-20
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Secretaria de Micro @ Pequena Empresa da Prasidéncie da Repablice
Secretaria de Racionalizag8o o Simpliticagdo
Departamento de Registro Empresarial e Inlegrugao _/_ s IUCEMG SEDE~BELG HONIZONTE i
Sacretaria de Estado de Desanvolvimonto Econdmico de Minas Gorals Ato: 002 - 16/06/2014 09:40
MNIRE {da sede ou filal, gusndo a Cédigo do Nalureze N® de Matricula do Agenle (O
soda for em outra UF) | Juridica Auaiar do Comércio
31206816168 2062 , 14/431.835-1
1 - REQUERIMENTO
ILMO(A). SR(A). PRESIDENTE DA JUNTA COMERGCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
NOME: METODO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
{da Empresa ou do Agsnie Auxitiar do Comadreio)
requer a V.S o defarimento do seguints ato! N° FCN/REMP
N® DE COD|GO CODIGO |H l.l“l lII“ |i‘ l Il“ I“I““ |l“ l“
VIAS DO ATO DO EVENTO QTDE  DESCRICAQ DO ATO/ EVENTO dialRasRteNs
1 Joo2 : - |ALTERACAD
023 1 ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE
|
4§
L [ )
/ Represenlanto Legal dufmprasa 1 Agente Auxiliar do Comérclo: 3
CONTAGEM Nome e b}
Local Assinalura: o
Teia[ﬁi Contato: 1L 33734 2,590
4 Junho 2014 i
Data
2 . USO DA JUNTA COMERCIAL
|'_'] DECISAD SINGULAR E] DECISAQ COLEGIADA
Nome(s) Empresarlal(ais) igual(als) cu semaihante(s):
D SiM E} SiM Procasso em Ordem
A declséo
bl
Data
1
D NAD _ /1t D NAO _f ¢ Responsave
Data Rasponsavel Data Responsavel _]
[55013"0 SINGULAR 2* Exigéncin 3* Exlgéncia 4 Exigtncla 5% Exigancia
Processo sm exigéncia. (Vide despacho em folha anexs) L ]
Atherto Vieira T
IZ Processo defaride. Publigue-se e arquive-se. O O 1l Gostio Regisiro i
D Processo indeferido. Publique-se. ! f “HAASP. 11505187
1606:20
Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA
D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folna anexa)

\
D Processs doferido. Publique-so e arquive-sa.

.- e
| i Procosso indeferido. Publique-so, Qﬂﬁ
’ ¥ N2Y b 16062014
SMETUDC ASSESSQRIA EMPREBARIAL LTOA
i '

/
Data

pROTOCOLO:  14/431.835-1

201

Turma

Vogs! AN1292

Prasidente da

JUNTA COME.ﬁClAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CERTIFICO O REQISTRO 0B 0 uno:aazzla'n

[

OBSERVAGOES

A

7

Cerufico que estc docuinento da empresa METUDO ASS
as Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sob o n® 53322677 em 16/06/2014
www . jucemg.mg.gov.br ¢ informe: N° do protocolo 14/431.835-1 e o codigo de seguranga ajm
assinuada em 18/06/2014 por Marinely de Paula Bom{im — Secrctaria Geral.

ESSORIA EMPRESARIAL L

TDA, Nire: 3120681616-8 , foi deferido e arquivado
. Para validar este documento, acessc
d. Esta cépia foi autenticada digitalmente ¢
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11° ALTERACAO CONTRATUAL

CNPJ: 05.853.754(000%-08: .7 i i ;°*

Sécio JOSE PIRES FERREIRA FILHO, brasileiro, empresério, natural de
Itapecerice/MG, solteiro, nascido aos 31/12/1975, portador da Carteira de ldentidade n® M-
7.586.729, expedida pelo SSP/MG e do CPF n® 798.628.536-20, residente’ e domiciliado & Rua
Pedrinépolis, 300, Apto 106, Bloco B3, Bairro Jardim Leblon, Belo Horizonte/MG, CEP 31540-

470,

S6cio RODRIGO CANESSO DALLA ROSA, brasileiro, empresdrio, natural de
Belo Horizonte/MG, casado em regime de comunh#io parcial de bens, nascido aos 25/08/1965,
portador da Carteira de ldentidade n® M-3. 262.651, expedida pelo SSP/MG e CPF 577.667.036-
53, residente ¢ domiciliado na Rua Professor Miguel de Souza, 270 - Apto 302 - Bairro Buritis,
Belo Horizonte/MG, CEP 30575-255,

Unicos socios da empresa: METODO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA,
contrato social arquivado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob n® 3120681616-8 em
26/08/2003, resolvem de comuin acordo, alterd-lo pela décima primeira vez e 0 fazem da seguinte

forma:

A) A partir desta data os s6cios em comum acordo decidem abrir/criar uma filial
da sociedade com sede na cidade de Contagem/MG no seguinte enderego:
Rua Inglaterra, 886 — Bairro da Gloria - Contagem/MG - CEP. 32.340-

130.
Decidem que em relagdo ao capital social da empresa filial ndo haverd
destaque, ¢ quanto ao objeto social permanecera 0 mesmo.

B) Face as alteragdes introduzidas neste instrumento, os sécios decidem alterar e
consolidar o contrato Social da Empresa.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
SOCIEDADE LTDA

[CLAUSULA PRIMEIRA - DONOME EMPRESARIALESEDE: . =t: |

A sociedade continuard girando sob o nome empresarial METODO
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA com sede ¢ domicilic na Rua Araguari, 730 — Barro
Preto, Belo Horizonte/MG, CEP® 30.190-110 ¢ Filial na Rua Inglaterra, 886 — Bairro da Gloria,

Contagem/MG; CEP. 32.340-130,

114
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Certifico que este documento da empresa METODO
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.
mg.gov.br ¢ informe: N® do protucolo 14/
8/06/2014 por Marinely de Paulu Bomfim — Secretaria Geral.

WWww. jucemsg.
assinada em 1

'431.835-1 ¢ o codigo de seguranga ajmd. Esta cOpia fui autenticada digit

ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, Nire: 3120681616-8, foi deferido ¢ arquivado

sob o n® 5322677 em 16/06/2014. Para validar este documenlto, acesse
almente ¢
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(CLAUSULA'SEGUNDA = DO,GAPITATFSOGIAL HE TN ¥

oyt

L]

O capital social é de R$ 223.200,00 (dlﬁn:enioi e Vinié "e 1rés imj? e duzentos
reais) dividide em 223.200 (duzentos e vinte e trés miH] cotas rrqya[cfr. de R$1,00(hum rcal),
integralizadas, neste ato em moeda corrente do Pals, pelos sécios: ot

sOCIO % QUOTAS VALOR
RODRIGO CANESSO DALLA ROSA |  50,00% 111.600 RS 111.600,00
JOSE PIRES FERREIRA FILHO 50,00% 111.600 R$ 111.600,00
TOTAL 100,00% 223.200 RS 223.200,00
‘GLAUSUPAYTERGEIRAY- DOJOBIETO,SOGIAT EENC NN : 1

O objetivo social da empresa continuara sendo:

1. Recrutamento, sele¢iio e contratagdo de recursos humanos em geral, por prazo determinado ou
indeterminado, em regime de terceirizagBo, para empresas clientes, érgdos da Administragio
Pablica direta, indireta ou fundacional, organizagdes sociais (OS) ou organizagdes da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP);

2. Recrutamento, selegéic e conwratagio de mo-de-obra temporéria, nos moldes da Lei n® 6019/74
ou da legislagdio pertinente posterior, para empresas clientes, drg&os da Administragiio Publica
direta, indireta ou fundacional, organizag@es sociais (OS) ou organizagdes da sociedade civil de
interesse pablico (OSCIP)

3, Recrutamento, selegic e contratagdo de estagidrios, nos moldes da Lei n® 11788/08 ou da
legisiagdo pertinente posterior, para empresas clientes, 6rgios da Administrag@o Piblica direta,
indireta ou fundacional, organizagdes sociais (OS) ou organizagdes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP)

4. Recrutamento, sele¢do e avaliagdo psicolégica de recursos humanos para empresas clientes,

'GL.AUSUBASQUART A JINi CIOIDASATIVID ADESIEIPRAZOIDURA GAC NEEN
A sociedade iniciou suas atividades em 20/08/2003 e seu prazo de duragdio €
indeterminado.

[CLAUSULATQUINTA —~ DA TRANSFERENCGTAYDEIQUOTAS il R

As quotas sdo indivisiveis e nfio poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros
sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego
dircito de preferéncia para a sua aquisigo se postas & venda, formalizando, se realizada a cessdo
delas, a alteragio contratual pertinente.

FREETNE S0 S B

[CLAUSUDUATSEXTA - DA RESPONSABILCIDADE] T
A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizag@io do capital social.

[GLAUSUDAISETIVA —DA ADMINISTRAGAC W T

A administragiio da sociedade serd exercida por ambos os sécios, que assinardo
pela sociedade sempre em conjunto todos os atos pertinentes & administragdo, sendo-lhes, contudo
vedado o uso do nome empresarial em negdcios alheios a sociedade tais como: avais, flancas,
abonos, endossos, e outros tipos de favores n#o atinentes & sociedade.

%
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Certifico que est

www.jucemg.mg.gov.br ¢ informe: N° do protocolo 14/431.835-1 ¢ o cédigo de seguranga ajmd. Esta c6pia foi autenticada

assinada em 18/

! i SSESS = 35 ire: - T defenido e arquivado
onto da empresa ME1TODO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, Nire: 3120681_616 3, foide 0 pirvete
na Junta C‘oxnsrg?af;lli;;n]gsttado I?:ie Minas Gerais, sob o n® 5322677 em 16/06/2014. Para validar este documento, acessc

06/2014 por Marinely de Pauly Bomfim - Secretaria Geral.

digitalmente e
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[CLAUSULA OITAVA — DO EXERCICIO_SOCIAL: |
Ao término da cada exercicio social, enf '31: tfe:cfe'zeiﬂ‘ﬁrd,,. o5 -admrnistradores

prestardio contas justificadas da administraggio, procedendd a elaborgedc f.tg) inventdrio, do balango

patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos sécios, na propotéiio de suas

quotas, os lucros ou perdas apurados.

PARAGRAFO UNICO: Nos quatro meses seguintes ao término do exerclcio social, o sécio

deliberaré sobre as contas e designara administrador (es) quando for o caso.

[CLAUSULA NONA - DAS FILIAIS: ]
A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante alterago contratual assinada por todos os s6cios.

Filial 01: Rua Inglaterra, 886 — Bairre da Gloria — Contagem/MG — CEP.

32.340-130.
[CLAUSULA DECIVIA DA RETIRADA DE PRO-LABORE: ool

O sdcios poderio, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro
labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes,

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FALECIMENTO OU INTERDICAO; i

Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade continuard com suas

atividades com os herdeiros, sucessores € o incapaz. Nao sendo, possivel ou inexistindo interesse _‘
destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com 55
base na situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugHio, verificada em balango i
especialmente levantado. ~i
PARAGRAFO UNICO: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a g2
socicdade se resolva em relagio a seu sécijo. S
[CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES: PR

Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que n#io estdo impedidos de
excrcer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagfo criminal, ou
por se encontrarem sob os efeilos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdio, peita ou suborno, concussio, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, oua propriedade,

[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —DO CONSELHO EISCAL: \
A sociedade poderd instituir o Conselho Fiscal, quando methor lhe convier,

A sociedade poderi eleger um ou mais Administradores, nfio sécios, sendo que a
designagio dos mesmos dependera de aprovag#o de dois tergos do capital social integralizado.

TLAUSULA DECIMA QUARTA —DOS ADMINISTRADORES: A

'CLAUSULA DECIMA QUINTA=DELIBERACOES: ]

As deliberagdes sociais e modificagdes do Contrato Social serfio por reunidc de
sbcios, através de alteragdo contratual, ficando dispensada de convocagdo, quando houver
comparecimento da totalidade dos sé¢ios.

3/4

X

Certifico que este documento da empresa METODO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, Nire: 3120681616-8 , foi deferido e arquivado
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sob o n® 5322677 em 16/06/2014. Para validar este documento, acesse
www.jucemg.mg.gov.br e informe: N° do protocolo 14/431.835-1 ¢ o codigo de seguranga ajmd. Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 18/06/2014 por Marinely de Paula Bomfim — Secretiria Geral.
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PARAGRAFO UNICO: A sociedade reger-se-4 pelo disposto nos artigos 1.052 a 1.087 da Lei
10.406/2002 e supletivamente pela Lei das Sociedades AnGrinjas .~ 700 o s a-

e T T
i LRl
o T S |

CTAUSULA DECIMA SEXTA ~EXCLUSAO DE SOCIOSTRER . s

Por decisio dos sécios representando mais da metade do capital social, poderd ser
excluido da Sociedade, medianie alteragio do contrato social, 0 socio que encontrar-se em mora,
em relagdo as quotas subscritas, ou que colocar em risco a continuidade da empresa, em virtude de
atos de inegéveis gravidades, (ais como: UusO da Sociedade efou do nome empresarial em
atividades estranhas ao interesse social, fornecimento de informagdes técnicas a terceiros,
desenvolvimento de atividades ou atuag#io profissional, fora da Sociedade, no mesmo remo de

atividade desta.

il S

¥+ : _“{' T

[CTATSULA DECIMA SETIMA = ASSUNTOS GERAIS:__aifles :
Os casos omissos serdo resolvidos conforme legislagio em vigor, ficando ¢leito o
foro de Belo Horizonte/MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 01
(uma) via de igual teor ¢ forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, encaminhando-o aJunta - =
Comercial do Estado de Minas Gerais, para 0s devidos fins.

[l
b
]
4

Belo Horizonte, 22 de maio de 2014,

0T STOR/oed/
A

an /e

T
R

£ 000
ARDET O

ILHO HDRIGO CANESSO DALLA ROSA
CPF: 798.628.536-20 CPF: 577.:667.036-53
Cl: M-7,583.729 Cl: M-3.262.651

TESTEMUNHAS:
fih . Mt
Tida Xavier Mendes Denilson Fernandes Rodrigues
CPF: 006.067.766-03 CPF: 628.156.956-34
Cl: M-8.232.922 CI: M-6. 343.889
ADVOGADO:

Dr. Fla:gé,dVQueiroz Ferreira
QAB - 51.708

. ‘ f g %.? 4/4
1553, JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE RINAS GERAIS =
ia £ CERTFICO O REGISTRO $08 O HRO:5322677. 7 ALY
22" eM 16/06/2014 i 2 7
BMEYOCO AfBEGSORIA EMPRESARIAL LTRAS HI ) . =R
PROTOCOLO:  14/431.836-1 [ %ﬁd‘ﬂ 7
AH1292202 - pid.

-

o osic documento da empresa METUDO ASSESSORIA EVIPRESARIAL LTDA, Nire: 3120681616-8, fot deferido e arquivado
° §322677 em 16/06/2014. Para validar este documento, acesse

Centifico g
a ajmd. Esta copia foi autenticada digitalmente ¢

aa Junta Comercial do Estado de Minus Gerais, sob o n 3
www.jucemg.mg.gov.br e informe: N° do protovolo 14/431.835-1 ¢ 0 codigo de segurang

assinada em 18/06/2014 por Marinely de Pauly Bomlun — Secretdria Geral.
pig. 56
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ESecrotaria da Micro o Pequens Emprosa da Prezidéncia da Repubiica . _ : :, . e A e ' "/G;
Sacistads de Reclonollzegho a Simp B . .t - vt ~
Departamento de Reglstro Empresarial o Integrogio .
'_Su.:rouma do E4lado da D tvimento ico de Mihos Garols
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais '
" Rua Sergipo, 84 - CEF 30130-170 - Cantre - Belo Horzonte - MG - Tel.)(31) 3218-7800
B . ; ) %
CERTIDAD DE ABERTURA DE DEPENDENCIA
CERTIFICO que, do processo arquivado riesta Junta Comercial sob o -
ndmero 5322677 em 16/06/2014, consta: e .
DADOS DA SEDE ’
Nome Emprasarlal: METODO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA i
" NIRE: . 31206816168 S . )
Enderego: . RUA INGLATERRA 885
" Bairro: GLORIA ’
CEP: 32340-130 ' : ' _
" Municipio: CONTAGEM ' R
UF: MG . = -;_‘:
DADOS DA DEPENDENCIA :
" NIRE: - 31802384658 . <
Ehderéco: o " RUA INGLATERRA 888 =
- s
Bairro: ¢ GLORIA ’ = =
2 . =
C.EP: 32340130 55
Municipio: CONTAGEM §
" UF; MG | ! =
] +

O REFERIDO E VERDADE, DOU FE. JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DE MINAS GERAJS, EM BELO HORIZONTE, 17/0612014.
. g ’ 14/431,8351

RIN PALLA -
BEQRETARIA GE

A EMPRESARIAL LTDA, Nire: 3120681616-8 , foi deferido e arquivado
s §322677 em 16/06/2014. Para validar este documento, acessc
d. Esta cépia foi autenticada digitalmente ¢

Certifico que este documento da empresa METODO ASSESSORI
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sob o n
www,jucemg.mg.gov.br e informe: N° do protocolo 14/431.835-1 e o codigo de seguranga ajm
assinada em 18/06/2014 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria Geral.
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