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CONCORRENCIA N° 5/2015

A Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, inscrita no CNPJ sob o n°
17.316.563/0001-96, com sede na Avenida dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa
Efigénia, nesta Capital, por intermédio de Comissdo Permanente de Licitagao
designada pelas Portarias n°s 15.648, 15.730 e 15.797, publicadas no Diario Oficial
do Municipio de Belo Horizonte dos dias 31/1/2015, 12/3/2015 e 15/4/2015,
respectivamente, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitagao com as seguintes caracteristicas:

= MODALIDADE: CONCORRENCIA.

m TIPO: Menor Preco.

m OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuos de
apoio administrativo, por meio de alocagao de mao de obra exclusiva para a
CMBH, conforme as especificagdes e condigbes constantes deste edital e de seus
anexos.

m DATA E HORARIO FINAIS PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES: Até as 12:00
(doze) horas do dia 1°/10/2015 (primeiro de outubro de dois mil e quinze).

= DATA E HORARIO DA REUNIA_O DE ABERTURA DOS ENVELOPES DE N° 1
(DOCUMENTOS DE HABILITACAO): Dia 1°/10/2015 (primeiro de outubro de
dois mil e quinze), a partir das 13:30 (treze horas e trinta minutos).

Esta licitagao obedecera a Lei Federal n® 8.666/1993, a Lei Complementar Federal
n°® 123/2006 e as seguintes normas:

1 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO E ENTREGA DOS ENVELOPES |

1.1 - Podera participar desta licitagao a empresa do ramo pertinente ao objeto
licitado e apta ao seu cumprimento, conforme especificado neste edital e em
seus anexos, que atenda aos requisitos deste ato convocatério e aos da ]
legislacao especifica.

1.2 - Nao podera participar desta licitagdo a interessada que se enquadrar em
qualquer caso de proibigao previsto na legislagao vigente, especialmente em
a
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uma ou mais das situacdes a seguir:
a)- que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar co \ ’
Administragdo Pulblica, enquanto perdurarem os motivos& pY;
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determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitacao;

b)- que tenha sido punida com suspensdo/impedimento de licitar ou
contratar com a CMBH ou com a Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte, durante o prazo da sangao aplicada;

c)- que esteja sob regime de recuperacao judicial, faléncia ou insolvéncia
civil;

d)- em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituigao;

e)- constituida sob a forma de cooperativa, considerando o contido no Termo
de Conciliagado Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uni@o, bem como o contido no artigo 4° da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

1.2.1 - A observancia das vedagdes do subitem 1.2 deste edital & de inteira
responsabilidade da interessada que, pelo descumprimento, sujeitar-
se-a as penalidades cabiveis.

1.3 - A licitante devera entregar 2 (dois) envelopes numerados, opacos e
lacrados, ambos identificados com o nimero desta licitagdo, o nome da
empresa e a indicagdo do seu conteldo, conforme abaixo:

a)- envelope de n° 1: DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ;
b)- envelope de n° 2: PROPOSTA COMERCIAL.

1.4 - A entrega dos dois envelopes referidos no subitem 1.3 supra devera ser
feita até a data e o horario finais indicados no preambulo deste edital,
na Secéo de Apoio a Licitagdes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n°
3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

1.5 - O descumprimento de quaisquer das exigéncias previstas nos subitens 1.1 a
1.4 deste edital implicara a declaragdgo da empresa como NAO
PARTICIPANTE desta licitagao.

1.6 - A CMBH né&o se responsabilizara por envelopes enderegados via postal ou por
outra forma, entregues em local diverso do definido no subitem 1.4 deste
edital e que, por isso, ndo chegarem até a data e o horario finais indicados
no predmbulo deste ato convocatério.

1.7 - A simples participacao da licitante neste certame implica:

a)- o pleno conhecimento e a integral concordancia com todas as condicbes
estabelecidas neste edital, desde que nao constem da
documentacao apresentada pela licitante dados ou informagées que
contradigam as regras do ato convocatério:

b)- a total sujeicao a legislacao pertinente;

c)- a inexisténcia de fatos impeditivos para a sua habilitacio neste certame,
observado o disposto no subitem 5.8.1 deste edital;

d)- que o prazo minimo de validade da proposta comercial é de 6
(sessenta) dias, a contar da data final estipulada para a su
entrega. Caso a licitante explicite prazo superior em sua proposta
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esse prevalecera em relagéo ao prazo minimo estabelecido neste
item. Sera desconsiderada pela Comissao a eventual indicagéo de
prazo de validade inferior ao minimo de 60 dias, uma vez que
prevalecera esse prazo minimo caso a licitante no indique em sua
proposta outro prazo maior;

e)- a aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas na minuta de contrato
apresentada no ANEXO VI deste edital.

2 - REUNIOES DA COMISSAO

2.1 - Os envelopes referentes a esta licitagdo serdo abertos em reunides publicas, a
se realizarem nas seguintes datas:
a)- a de abertura dos envelopes de n° 1 (documentos de habilitagao), na
data e no horario indicados no preambulo deste edital;
b)- a de abertura dos envelopes de n°® 2 (propostas comerciais), em data e
horario a serem posteriormente marcados.

2.2 - As reunies da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo realizadas no
Plenario JK da CMBH, na Avenida dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa
Efigénia, nesta Capital, podendo ser alterado o local mediante afixagao de
aviso na entrada do referido plenario.

3 - REPRESENTACAO DA LICITANTE |

3.1 - Cada licitante podera ser representada por seu titular com poderes de
administragdo, por procurador devidamente constituido ou por pessoa
devidamente munida de credencial, sendo que somente o representante
que se credenciar perante a Comissao podera intervir nas fases do
procedimento licitatério, atuando em nome da respectiva representada.

3.1.1 - O ANEXO Il deste edital contém modelo de carta de credenciamento.

3.2 - Para se credenciar, o representante da licitante devera entregar, ainda, copia
de sua carteira de identidade ou documento equivalente, bem como de
qualquer outro documento que indique o numero de seu CPF, caso a
identidade nao contenha tal niumero.

3.3 - Apenas uma pessoa podera ser credenciada para representar cada licitante,

nao sendo admitido, de igual forma, que mais de uma empresa indique um
mesmo representante.

3.3.1 - Fica assegurada a licitante, a qualquer tempo e mediante juntada do i
documentos respectivos, a indicagao ou a substituicido de se qy
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representante legal para credenciamento junto a Comissao
Permanente de Licitagdo.

3.4 - Somente as pessoas referidas no subitem 3.1 deste edital poderdo, em
nome das licitantes que representam, assinar documentos e
declara¢gdes pertinentes ao certame.

3.5 - Eventual entrega pela licitante do ato constitutivo, estatuto, contrato social
ou documento equivalente, visando comprovar a qualidade de seu
representante, nos termos previstos neste edital, dispensa a inclusido do
mesmo documento no envelope de n° 1 (documentos de habilitagao).

| 4-DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE —|

41 - A licitante que cumprir os requisitos legais para qualificagdo como
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme previsto
no art. 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, e que nao estiver
sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° do referido artigo, caso tenha
interesse em usufruir do tratamento favorecido estabelecido na citada lei,
devera indicar sua condigdo de ME ou EPP por meio de declaracdo emitida
pela propria licitante, conforme modelo constante do ANEXO Il deste edital.

4.2 - A declaracao a que se refere o subitem 4.1 deste edital devera ser
entregue pela licitante quando do credenciamento de seu
representante, se for o caso, ou dentro do envelope de n° 1
(documentos de habilitagao), sob pena de PERDA DO DIREITO aos
beneficios que lhe sao conferidos pela Lei Complementar Federal n°
123/2006.

4.3 - A declaragao de condi¢do de ME ou EPP (ANEXO Il deste edital) podera, por
opgao da licitante, ser preenchida por seu representante legal ja confirmado
e entregue a Comissé&o ainda na fase de credenciamento da reunido publica
de abertura do certame.

5 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
(Envelopes de n° 1)

51 - DOCUMENTO RELATIVO A HABILITACAO JURIDICA: prova de
constituicao social atualizada, que consiste em um dos seguintes
documentos:

a)- no caso de empresa individual, o respectivo registro comercial;
b)- no caso de sociedade comercial, o respectivo ato constitutivo, estatuto ou

contrato social, devidamente registrado; u& ‘
-




c)- no caso de sociedade por agdes, o documento referido na letra “b”
acompanhado de documento de eleicdo dos administradores da
empresa;

d)- no caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto
ao cartorio competente, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio.

5.1.1 - O documento de habilitagdo juridica referido no subitem 5.1 deste
edital devera explicitar o objeto social, que devera ser compativel
com o objeto licitado, a sede da empresa e os responsaveis por
sua administracdo que tenham poderes para assinar os
documentos pela empresa.

5.2 - DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a)- comprovante de inscri¢ao e de situacéo cadastral do CNPJ;

b)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Publlca Federal, por
meio de certidéo emitida pelo érgéo federal competente;

c)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Piblica Estadual do
domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo
orgao estadual competente;

d)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal do
“domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo
6rgao municipal competente;

e)- comprovante de regularidade para com a Sequridade Social;

f)- comprovante de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS;

g)- prova de inexisténcia de débitos .inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

(CNDT).

5.2.1 - Para o atendimento do disposto nas letras “b”, “c” e “d” do subitem
5.2 deste edital, ndo serdo aceitas pela Comissdo certiddes que
comprovem a regularidade fiscal para com apenas parte dos
tributos de competéncia de cada ente federado.

53 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA:

5.3.1- Certiddo negativa de faléncia ou recuperacio judicial, expedida
pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) da Justica da sede da licitante,
datada dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia
a data final de entrega dos envelopes indicada no preambulo deste
edital. Caso a certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial
contenha prazo de validade determinado, prevalecera esse em
detrimento do prazo assinalado nesta alinea.

5.3.2- Balanco patrimonial e demonstracoes contabeis, observando-se

as seguintes condigdes: \x




referente ao Ultimo exercicio social, ja exigivel na forma da lei,

certificado por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, contendo termo de abertura, encerramento e
registro no o6rgdo competente, extraido do livro diario,
comprovando a boa situagao financeira da licitante, podendo ser
atualizado por indices oficiais na hipétese de encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de sua apresentagdo, vedada a
substituigdo por balancetes e balangos provisorios;

b)- para efeito de calculo dos indices econémico-financeiros extraidos

c)

d)

)
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das demonstragdes financeiras, serdo considerados os valores
. reais registrados;

o balango e as demonstragdes solicitados deverdo ser
apresentados por copia reprografica das paginas do livro diario
onde se acham transcritos, acompanhados de copia reprografica
de seu termo de abertura comprobatério de registro na Junta
Comercial. Podera também ser apresentada copia reprografica
de publicag@o em jornal ou original, na forma da lei:

o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverao estar

assinados por Contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC, aceitando-se assinaturas digitais;

serao considerados aceitos como na forma da lei o balango

patrimonial e as demonstragbes contabeis assim apresentados:

e1)- sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedades

anénimas):
. publicados em Diario Oficial; ou
o publicados em jornal de grande circulacéo; ou
. por fotocépia registrada ou autenticada na Junta

Comercial da sede ou domicilio da licitante ou extraidos
do SPED registrado na Junta Comercial da sede:

e2)- sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA.):

° por fotocopia do livro diario, inclusive com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou
em outro érgao equivalente; ou

o fotocopia do balango e das demonstragées contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

e3)- sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n® 9.317.
de 05 de dezembro de 1996. Lei das Mlcrdempresas e.
das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”: ;

by
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> por fotocdpia do livro diario, inclusive com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou
em outro érgdo equivalente; ou

o fotocopia do balango e das demonstracées contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou extraidos
do SPED registrado na Junta Comercial da sede;

ed)- sociedade criada no exercicio em curso:

° fotocépia do balango de abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante;

f)- revelar os seguintes resultados: o indice de Liquidez Geral - LG,
indice de Solvéncia Geral - SG e indice de Liquidez Corrente -
LC serado calculados em conformidade com as seguintes
equagbes:

Liquidez Corrente (LC) = __Ativo Circulante > 1,00
Passivo Circulante

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo > 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total > 1,00
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

g)- os indices exigidos, maiores que 1,00, acompanham a orientacao
do TCU (Acordao n° 1214, item 102, subitem 1.1) e se justificam
pela natureza peculiar ao servigo de terceirizagao, como exposto
no mesmo estudo.

5.3.3- Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratagéo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragcbes contabeis do Uultimo
exercicio social.

5.3.4- Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagéo, por meio de apresentagéo do balango
patrimonial e das demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada substituicio por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da apresentaczo da

proposta) / ) o
AN
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5.3.5 - As exigéncias contidas nos subitens 5.3.1 a 5.3.4 deste item,
respeitado o que se explicita nos respectivos subitens, sao
cumulativas, regra esta que se aplica a todos os demais documentos
de habilitagdo previstos neste edital.

5.4 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

5.4.1- certidao de registro da empresa no Conselho Regional de
Administracdo - CRA, bem como de seus respectivos técnicos.

5.4.2- atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no CRA da regiao onde forem prestados os
servigos, comprovando que executa ou executou servico compativel
com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, referindo-
se a alocagéo de pelo menos 40 (quarenta) profissionais, observado,
ainda, o seguinte:

a) sera aceito o somatdrio de atestados para fins do quantitativo de
profissionais, desde que referentes a contratos prestados
concomitantemente, que comprovem que a licitante gerencia ou
gerenciou servicos compativeis com o objeto licitado por pelo
menos 3 (trés) anos;

b) somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusido do
contrato ou se, ainda em execucgao, se decorrido pelo menos 3
(trés) anos do inicio de sua execugao;

c¢) o atestado técnico devera referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econémica principal especificadas no contrato
social vigente, registrado na Junta Comercial.

5.5 - DOCUMENTO RELATIVO AO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXHII_DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL: declaragdao de
cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao
Federal e da Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999 (declaragio de que

nao _emprega menor), conforme modelo constante do ANEXO IV deste
edital.

5.6 - CADASTROS NO SUCAF E NO SICAF:

5.6.1 - A verificagéo do atendimento aos requisitos de habilitagio referidos
no subitem 5.2 sera realizada mediante consulta no SUCAF (Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte) e
no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do
Governo Federal), independentemente de apresentacdo pela licitante
de Certificado de Registro Cadastral (CRC).

5.6.1.1 - A Comissdo devera imprimir declaracdo demonstrativa da

situacao da licitante nos cadastros mencionados no subitem 5.6.1
e junta-la aos autos. - 0 .
Jy \ ¥
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5.6.2 - A licitante cadastrada no SUCAF ou no SICAF devera
complementar a documentagdo de habilitagdo, sob pena de
INABILITACAO, apresentando:

a)- os documentos que nao constarem da declaragdo demonstrativa da
situacao da licitante no SUCAF ou no SICAF;

b)- o ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento
equivalente, atualizado e registrado, observado o disposto no
subitem 3.5 deste edital;

c)- novos documentos de habilitagdo em vigor, caso os documentos
exigidos e relacionados na declaragdo demonstrativa da
situacao da licitante no SUCAF ou no SICAF ja estejam com os
prazos de validade expirados;

d)- os documentos exigidos no item 5.3. para gqualificacido
econdmicol/financeira, bem como os documentos relativos a
qualificacao técnica, nos termos definidos no subitem 5.4
deste edital, e independentemente de constarem nos cadastros
previstos no subitem 5.6.1;

e)- a declaragéo de que ndo emprega menor, prevista no subitem 5.5
do edital. :

5.6.3 - O cadastramento da licitante no SUCAF ou no SICAF nio é

. condi¢do necessaria para a sua participagio neste certame. Para a
licitante n&o cadastrada nos referidos sistemas de cadastramento, ndo
serao aplicadas as regras previstas nos subitens 56.1 a 5.6.2,
devendo as licitantes, neste caso, entregarem a CMBH todos os
documentos de habilitagéo exigidos neste edital.

5.6.4 - Os documentos para cuja emissao pela Internet dependam apenas
do CNPJ da licitante serdo consultados pela Comissdo para suprir
eventual auséncia de documentacao.

5.7 - MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP):

5.7.1 - A Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP) estarao
sujeitas a todas as regras estabelecidas neste edital para a
habilitagao.

5.7.2 - Havendo restri¢ado nos documentos.comprobatérios da regularidade
fiscal, entregues dentro do envelope de n° 1, consultados na
Internet, ao SUCAF ou ao SICAF, relativos a ME ou EPP, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que a ME ou a EPP for declarada
vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Comissao Permanepte de Licitaggo, para a regularizagdo da

documentagao fiscal. -
Il \mﬁ %
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5.7.21 - Para fins do subitem 5.7.2 supra, entende-se como
“momento em que a ME ou a EPP for declarada vencedora
do certame” aquele em que a Comissdo promover a
classificacao final das propostas.

5.7.3 - A prorrogagao do prazo para a regularizagdo da documentagéo fiscal
dependera de requerimento tempestivo da licitante, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao(a) Presidente da Comissao.

. 5.7.3.1 - Para fins do disposto no subitem 5.7.3 supra, entende-se
por “tempestivo” o requerimento apresentado nos 5 (cinco)
dias Uteis inicialmente concedidos.

5.7.4 - A nao-regularizagdao da documentacado fiscal no prazo previsto
implicara decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo de
aplicacdo das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n°
8.666/1993, sendo facultado a Administragéo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, ou revogar a licitagéo.

5.8 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

5.8.1 - Caso ocorra-a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo, apos
a emissdo dos documentos mencionados nos subitens 5.1 a 5.5
deste edital, fica a licitante obrigada a declara-la, na forma do § 2°
do art. 32 da Lei n° 8.666/1993, sob pena de aplicagdo das
penalidades legais cabiveis.

5.8.2 - Os documentos necessarios a habilitacdo, bem como quaisquer
outros documentos solicitados neste edital e em seus anexos,
dever&o ser entregues sob uma das seguintes formas:

a)- originais;

b)- copias autenticadas em cartério;

c)- copias simples, desde que sejam apresentados os originais ou
copias autenticadas em cartério para autenticagio pelo(a)
Presidente ou por membro da Comissdo Permanente de
Licitagdo durante a reunido de abertura dos envelopes
respectivos;

d)- publicagdo em 6rgéo de imprensa oficial, respeitadas as regras
das alineas anteriores;

e)- emitidos através da Internet, ficando sua aceitagéo condicionada
a confirmagao de autenticidade mediante consulta ao site
respectivo ou ao 6rgao emissor.

5.8.2.1 - Procedida a consulta ao site respectivo, o(a) Presidente ou
membro da Comissdo Permanente de Licitacdo certificarao
a autenticidade do documento, mediante carimbo préprio e
assinatura na via entregue pela licitante.
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5.8.3 - Nao serao aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de
documentos” em substituicao a qualquer documento requerido no
presente edital e em seus anexos.

5.8.4 - A documentacao solicitada neste edital e em seus anexos devera
guardar compatibilidade em relagdo ao CNPJ apresentado, nio
sendo permitida a mescla de documentos.

5.8.5 - As declaragbes e os documentos emitidos pela licitante e
apresentados neste certame deverdo ser assinados por seu
representante legal, observado o disposto no item 3 deste edital.

5.8.6 - Todos os documentos exigidos neste edital e em seus anexos
deveréo estar dentro do respectivo prazo de validade na data final
de entrega dos envelopes, definida no predmbulo deste ato
convocatorio.

5.8.6.1 - Os documentos que nado possuirem prazo de validade
estabelecido pelo 6rgdo expedidor deverao ser datados dos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a
data final de entrega dos envelopes definida no preambulo
deste edital.

5.8.6.2 - Nao se enquadram na exigéncia do subitem 5.8.6.1 deste
edital aqueles documentos que, pela sua propria natureza,
nao se sujeitam a prazo de validade, dentre os quais o
atestado de capacidade técnica.

5.8.7 - Na apreciagao dos documentos para habilitagdo, podera a Comissao
Permanente de Licitagdo solicitar o assessoramento técnico de
orgaos ou de profissionais especializados.

5.8.8 - A falta de quaisquer dos documentos solicitados, cuja auséncia
nao possa ser suprida nos termos do item 5.6.4, ou o
descumprimento de exigéncias previstas nos subitens
anteriores, relacionadas a habilitagio, implicara a
INABILITAGAO da licitante.

5.8.9 - Os documentos de habilitagdo deverdo, preferencialmente, estar
numerados, rubricados e organizados na ordem em que aparecem
neste edital.

5.8.10 - Apos a fase de habilitagdo ndo cabera desisténcia da proposta
comercial, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comissé&o, sob pena de aplicagdo das penalidades legais
cabiveis.

5.8.11 - A inabilitagdo da licitante impossibilitara a abertura do envelope
contendo sua proposta comercial /
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6 - PROPOSTAS COMERCIAIS (ENVELOPES DE N° 2)
E CRITERIOS DE SUA ACEITACAO

6.1 - A proposta comercial devera ser elaborada de acordo com o modelo
constante do ANEXO V deste edital, de forma a atender aos seguintes
requisitos:

a)- indicar a denominagao social e o numero do CNPJ da licitante;

b)- apresentar valor global anual para a integra do item Unico, com a
indicag@o dos valores de todos os componentes de seus subitens A
e B (salvo apenas os indicados nas quadriculas “A7” e “B7” do
referido modelo), bem como apresentar os valores da TABELA | que
integra a proposta comercial;

c)- conter oferta firme e precisa para a integra do item Unico, sem
alternativas de valores ou quaisquer outras condigdes que induzam
o julgamento a ter mais de um resultado;

d)- cotar os valores em moeda corrente;

e)- indicar o prazo de validade da proposta, quando este for superior ao
minimo de 60 (sessenta) dias;

f)- ser assinada por representante legal da licitante;

d)- ndo conter emendas, rasuras, borrées, ressalvas ou entrelinhas, salvo
se, inequivocadamente, tais falhas nao acarretarem lesdes ao direito
dos demais licitantes, prejuizo a Administragédo ou nao impedirem a
exata compreensao de seu conteldo.

6.2 - Todos os valores deverao ser cotados com, no maximo, duas casas decimais.
N&o sendo observada esta regra, serao desconsideradas as casas decimais
a partir da terceira, sem arredondamento.

6.3 - O prazo de validade da proposta comercial devera ser de, no minimo, 60
(sessenta) dias, a contar da data final prevista para a entrega dos envelopes.

6.3.1 - Caso haja abertura de prazo para escoimar vicios verificados nas
propostas, com fundamento no disposto no art. 48, § 3° da Lei
Federal n° 8666/1993, a contagem do prazo de validade das
propostas sera suspensa entre a data de publicacdo do ato
respectivo e o final do prazo dado, reiniciando-se a partir do dia
seguinte a esse ultimo.

6.3.2 - Se a adjudicagdo nao ocorrer dentro do prazo de validade da
proposta, podera a Comissdo Permanente de Licitacdo solicitar
prorrogagao geral da validade por igual prazo, condicionada tal
prorrogacao a aceitacido da licitante.

6.4 - E vedada qualquer alteragcéo das condigbes estabelecidas nos anexos deste
edital, bem como a fixagdo de prazo de validade inferior ao previsto no
subitem 6.3 deste ato convocatorio, observado o disposto em seu subitem

1.7, letra “d”. -
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6.4.1 - Ressalvam-se da vedagdo do subitem 6.4 supra as alteracdes
destinadas a sanar erros materiais evidentes e que nao impliquem
alteracao de conteudo relativamente ao modelo constante do
ANEXO V deste edital.

6.5 - Os valores ofertados deveréo considerar todos os encargos incidentes sobre o
objeto desta licitagéo, ndo sendo aceita vindicag&o posterior para a inclusdo
de outros encargos nos referidos valores, salvo se houver comprovagao de
que sao novos e criados por ato de governo em data posterior a de
apresentagao da respectiva proposta comercial.

6.6 - A inobservincia, total ou parcial, de quaisquer das previsées dos
subitens anteriores, bem como das contidas nos anexos deste edital,
relacionadas a proposta comercial, implicara a DESCLASSIFICACAO da
licitante.

6.7 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nZo prevista neste edital e
em seus anexos, podendo ser DESCLASSIFICADA, também, a proposta
que consignar valores simboélicos, irrisérios ou zerados, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie & parcela ou a totalidade da remuneracéo, o que devera,
quando for este o caso, ser informado pela licitante em sua proposta
comercial, ou durante a reuniao publica, ou ainda, a critério da Comissao,
em resposta a diligéncia a ser feita por esta.

6.8 - A Comissao Permanente de Licitacao podera DESCLASSIFICAR, também, a
proposta comercial que cotar valores inexequiveis ou incompativeis com os
praticados no mercado, tendo como parametro o disposto na legislagao
pertinente.

6.9 - Os calculos integrantes da proposta comercial serio devidamente
conferidos pela Comisséao e, em caso de diferenga entre os resultados
constantes da proposta e os resultados apurados pela operagio
aritmética de conferéncia, prevalecerio estes ultimos, com a
consequente corregao do valor global anual, se for o caso.

6.9.1 - Nos calculos a serem efetuados pela licitante e pela Comissio
deverédo, sempre, ser consideradas apenas as duas primeiras
casas decimais, desprezando-se as demais a partir da terceira,
sem arredondamento.

6.10 - Havendo divergéncia entre valores unitarios e valores totais, prevalecerao os
valores unitarios. Havendo divergéncia entre valores numéricos e valores por
extenso, prevalecerao os valores por extenso.

6.11 - O valor global anual da proposta comercial sera utilizado exclusivamente para

fins de apuragdo do menor prego. O valor a ser efetivamente pago pela
CMBH sera apurado conforme estabelecido no subitem 3.24 do projeto

basico que integra o ANEXO | deste edital./ \ ‘
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7 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

7.1 - A Comissdo Permanente de Licitagdo julgara as propostas comerciais pelo
MENOR PRECO, assim entendido como o MENOR VALOR GLOBAL
ANUAL OFERTADO PARA A INTEGRA DO ITEM UNICO, calculado na
forma definida no ANEXO V deste edital, classificando-as por ordem
crescente de valor.

7.2 - Se a proposta de menor prego nao tiver sido ofertada por ME ou EPP e se
houver proposta apresentada por ME ou EPP com valor até 10% (dez por
cento) superior ao menor prego, estara configurado o empate ficto previsto
na Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

7.2.1 - Ocorrendo o empate ficto, a Comissdo Permanente de Licitagéo
fixara prazo para que a ME ou a EPP mais bem classificada no
empate ficto apresente nova proposta de prego inferior aquela
classificada em primeiro lugar no certame, sob pena de preclusao do
exercicio do direito de preferéncia.

7.2.2 - Se a ME ou a EPP mais bem classificada no empate ficto utilizar seu
direito de preferéncia, sera a mesma classificada em primeiro lugar.

7.2.3 - Se a ME ou a EPP mais bem classificada no empate ficto ndo exercer
seu direito de preferéncia, serdo convocadas as demais ME’s ou
EPP’s remanescentes, cujas propostas estiverem no limite
estabelecido no subitem 7.2 deste edital, na ordem de classificagao,
para o exercicio do direito de preferéncia.

7.2.4 - No caso de equivaléncia dos precos apresentados pelas ME’s ou
EPP’s que se encontrem nesse limite, sera realizado sorteio entre
essas empresas para se definir aquela que podera apresentar nova
proposta.

7.3 - Nao havendo ME ou EPP em situacdo de empate ficto, que utilize o direito de
preferéncia, prosseguir-se-a a reunido, observando-se a classificacao das
propostas comerciais.

7.4 - Sera classificada em primeiro lugar no certame a licitante que, apos a
aplicagao do direito de preferéncia instituido pela Lei Complementar
Federal n° 123/2006, se for o caso, ofertar o menor valor global anual
para a integra do item Gnico.

7.5 - Em caso de empate, a Comissdo Permanente de Licitagdo sorteara o item
Unico entre as licitantes com proposta de igual valor para o mesmo, na
reunido de abertura dos envelgpes de n° 2 (proposta comercial) ou em

reunido convocada para este fi
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7.6 - No julgamento das propostas, podera a Comissao Permanente de Licitagéo
solicitar o assessoramento técnico de orgdos ou de profissionais
especializados.

8 - CURSO DAS REUNIOES |

8.1 - Aberta a primeira reuniao, os membros da Comissao Permanente de Licitagao
verificardo a data e a hora de protocolo dos envelopes e o atendimento as
exigéncias dos subitens 1.1 a 1.4 deste edital, apds o que os rubricarao.

8.2 - A Comissao Permanente de Licitagéo verificara, em seguida, a condicdo de
representante credenciado da licitante, conforme as exigéncias do item 3
deste edital, mediante a andlise dos respectivos documentos e do ato de
constituigao social.

8.3 - Os representantes credenciados das licitantes serdo convidados a rubricar os
envelopes.

8.4 - Abertos os envelopes de n® 1 (documentos de habilitacdo), os membros da
Comissdo Permanente de Licitagao rubricardo os documentos constantes
dos mesmos e dara vista de seus conteudos aos representantes
credenciados das licitantes.

8.4.1 - A exclusivo criterio da Comissdao Permanente de Licitacdo, a
apreciagdo da habilitagdo podera ocorrer posteriormente a reuniao
de abertura dos envelopes de n° 1 (documentos de habilitagao).

8.5 - O resultado da fase de habilitagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Belo Horizonte, ap6s o que se iniciara o prazo de recurso.

8.6 - Vencido o prazo sem interposicdo de recursos, ou resolvidos os que forem
apresentados, procedera a Comissdo Permanente de Licitacdo a abertura

dos envelopes de n° 2 (propostas comerciais) em reunidao previamente
marcada.

8.7 - Excepcionalmente, na hipétese de todas as licitantes estarem devidamente
representados na primeira reuniao e desde que renunciem expressamente
ao direito de recurso, poder-se-4 passar imediatamente a abertura das
propostas comerciais.

8.8 - Poder-se-a aplicar a solugdo contida no subitem 8.7 deste edital na hipétese de
apenas uma licitante comparecer ao certame.

de Licitagdo convidard os representantes credenciados das licitantes
verificar se os envelopes de n° 2 (propostas comerciais) estdo devidamente ',

W

8.9 - Aberta a reunido referida no subitem 8.6 deste edital, a Comissao Permane%
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lacrados e os abrira, repetindo-se os procedimentos previstos nos subitens
8.4e8.5.

8.10 - A Comissao Permanente de Licitagdo elaborara ata circunstanciada das
reuniées, a qual podera ser acrescentada qualquer observagéo pertinente
solicitada por representantes credenciados das licitantes.

8.11 - As atas serdo assinadas pelos membros da Comissdao Permanente de
Licitagdo e pelos representantes credenciados das licitantes que queiram
fazé-lo.

9 - DEVOLUGAO DOS ENVELOPES |

9.1 - Os envelopes lacrados de n*® 1 (documentos de habilitagéo) e 2 (proposta
comercial) da empresa declarada como néo participante desta licitagdo, nos
termos do subitem 1.5 deste edital, bem como o envelope lacrado de n° 2
(proposta comercial) da licitante inabilitada, somente serdo devolvidos
depois de vencido o prazo de recurso ou denegado este, salvo se o
respectivo representante credenciado renunciar, por escrito, ao direito de
recurso, hipotese em que lhe serdo devolvidos de imediato, mediante recibo.

9.2 - Caso os envelopes supracitados n&o sejam retirados pelas licitantes na Segao
de Apoio a Licitagdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
homologacdo do certame, os mesmos serdo automaticamente destruidos
pela CMBH, sem que caiba as licitantes qualquer tipo de reclamacao ou
indenizagéao.

10 - RECURSO |

10.1 - As decisGes da Comiss@o Permanente de Licitag&o sao passiveis de recurso,
nos termos da legislagdo aplicavel, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar
da intimagao respectiva.

10.2 - O recurso sera dirigido ao(a) Presidente da Comissao, devendo ser entregue
na Sec¢ado de Apoio a Licitagbes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n°
3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, no
horério de 9:00 as 18:00 horas dos dias (teis.

10.3 - O(A) Presidente da Comissédo podera, decorrido o prazo concedido aos
interessados para impugnagao ao recurso, reconsiderar a decisao ou fazé-lo
subir ao Presidente da CMBH, para o efetivo julgamento.

11 - DILIGENCIAS
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A Comissado Permanente de Licitagdo ou o Presidente da CMBH poderdo, em
qualquer fase da licitagdo, promover as diligéncias que se fizerem
necessarias para esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, na
forma e nos limites prescritos em lei, vedada a inclusdo posterior de

documento ou de informagdo que deveriam constar nos envelopes
entregues pela licitante.

| 12 - HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO l

Concluidos os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, sera o processo
encaminhado ao Presidente da CMBH que, se o entender conforme os
preceitos legais, homologara a decisao daquela e adjudicara o objeto da
licitagéo a licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar, conforme
previsto no item 7 deste edital.

= 13 - REGRAS PARA CONTRATAGAO |

13.1 - Homologada a licitagdo, a CMBH convocara a licitante vencedora do item
Unico para assinar o contrato, sob pena de decair o direito & contratagdo e
de lhe serem aplicadas as penalidades legais cabiveis, com possibilidade,
ainda, da cobranga de multa compensatéria de até 30% (trinta por cento)
do valor global anual da proposta respectiva.

13.2 - O instrumento de contrato sera lavrado pela CMBH de acordo com a minuta
constante do ANEXO VI deste edital.

13.3 - No caso de descumprimento total ou parcial das condigbes previstas na
proposta ou no contrato, poderd a CMBH aplicar & CONTRATADA as
sangoes previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo da

possibilidade de rescisdo contratual e de responsabilizagao civil e penal
cabiveis.

13.3.1 - O contrato definira os valores de multas a serem aplicadas no caso
de inadimplemento, sem prejuizo de aplicagdo de outras
penalidades legalmente admissiveis.

13.4 - A CMBH se reserva o direito de ndo receber o servigo prestado em desacordo

com o previsto neste edital, podendo cancelar a contratagdo e aplicar o
disposto no art. 24, XI, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

14 - DOTAGOES ORCAMENTARIAS
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As despesas decorrentes desta licitagao, no valor global
anual médio estimado de R$ 9.009.896,94 (nove milhdes, nove mil, oitocentos e
noventa e seis reais e noventa e quatro centavos), correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias da CMBH, sob os nimeros 01.01.01.031.001.2001.339034-3
- Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo: Outras
Despesas de Pessoal - Contratos Administrativos (subitem A) e
01.01.01.031.001.2001.339037-3 - Locagdo de Mao de Obra: Servigcos de Apoio
Administrativo (subitem B), conforme documentagdo anexa ao processo e
detalhamento constante da tabela seguinte:

SUBITEM A:
VALORES
NATUREZA " ESTIMADOS
(R$)
Mao de obra > 19.365,04
Encargos sociais > 16.315,04
Vale-transporte > 5.000,00
Auxilio/ticket/vale-alimentagéo/refeicao > 5.000,00
Administragao > 3.853,62
Encargos contratuais > 6.426,13
Uniformes > 0,00
Diarias> 0,00
Encargos tributarios > 10.095,45
VALOR TOTAL MENSAL MEDIO ESTIMADO DO SUBITEM A > 66.055,28
SUBITEM B:
VALORES
NATUREZA M Egg%ﬁ A%%DS:OS
(R$)
Mao de obra > 221.182,18
Encargos sociais 2> 186.345,98
Vale-transporte > 35.100,00 P
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VALORES
NATUREZA M Egg—ﬁﬁ A%%DSIOS
(R$)
Auxilio/ticket/vale-alimentagaol/refeicao > 35.100,00
Administragiao 2> 34.936,59
Encargos contratuais > 57.134,61
Uniformes > 0,00
Diarias-> 0,00
Encargos tributarios > 97.226,67
VALOR TOTAL MENSAL MEDIO ESTIMADO DO SUBITEM B > 667.026,03
TABELA 1:
KITS DE UNIFORMES VLERTOTAL
(R$)
Kit tipo “A” > 8.946,00
Kit tipo “B” > 8.702,52
Kit tipo “C-1” > 80.502,30
Kit tipo “C-2” > 72.590,40
Kit tipo “D”> 42.180,00
VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO DE KITS DE UNIFORME (R$)~> 212.921,22
VALOR GLOBAL ANUAL MEDIO ESTIMADO { [ R$66.055,28
(subitem A) + R$ 667.026,03 (subitem B) ] x 12 meses } + 9.009.896,94

R$212.921,22 (valor total anual maximo TABELA I) = R$ —»

15 - PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, apés a prestacado do servigco e a
aceitag@o pela CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar

sua
as obngagoes,.e%\/

ainda, do cumpnmento pela CONTRATADA de todas
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exigéncias constantes do contrato (especialmente do disposto no item 5 do
projeto basico), por meio de depdsito bancéario ou por outro meio que vier a
ser acordado entre as partes, mediante entrega das correspondentes notas
fiscais (corretamente preenchidas) & Seg¢do de Controle de Servigos
Terceirizados da CMBH, na Av. dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa
Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

16 - ANEXOS DO EDITAL |

Constituem anexos deste edital e dele fazem parte integrante:
a)- ANEXO | - Projeto basico;
b)- ANEXO Il - Modelo de carta de credenciamento;
¢)- ANEXO Il - Modelo de declaragao de condi¢do de ME ou EPP;
d)- ANEXO IV - Modelo de declaragao de que ndo emprega menor;
e)- ANEXO V - Modelo para apresentacéo da proposta comercial;
f)- ANEXO VI - Minuta de contrato.

17 - GARANTIA

17.1 - Sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a
contar da data de recebimento pela mesma do contrato assinado pela
CMBH, a prestacao de garantia para a execugéo contratual, no percentual
de 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato.

17.1.1 - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e,
tambem, o periodo de 3 (trés) meses apds o término desta, quando sera
liberada ou restituida, nos termos da lei e em observancia as demais
disposi¢bes contratuais.

17.2 - Cabera @ CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:
| - caugdo em dinheiro;
Il - titulos da divida publica;
lll - seguro-garantia;
IV - fianca bancaria.

17.3 - O documento comprobatério da garantia prestada devera ser entregue pela
CONTRATADA, no prazo fixado no subitem 17.1 deste edital, a Secao de
Controle de Servigos Terceirizados da CMBH (SECSET), na Avenida dos
Andradas, n°® 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

17.3.1 - O descumprimento do disposto no subitem 17.3 configurara
inexecugao contratual passivel de rescisdo unilateral do /]
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contrato, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo da
aplicacéo de outras penalidades legais e contratuais cabiveis.

18 - CONSULTAS, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES AO
EDITAL

18.1 - Copia deste edital se encontra disponivel na Internet, no site
<www.cmbh.mg.gov.br> (link “licitacdes”), permanecendo também afixada,
até o termino do processo, no quadro de avisos localizado ao lado da porta
de entrada da Secado de Apoio a Licitagbes da CMBH, na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, podendo, ainda, ser obtida diretamente na referida Sec&o, no horario
de 9:00 as 18:00 horas dos dias Uteis.

18.2 - As comunicagbes referentes ao certame serdo realizadas por meio de
publicacao no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte, exceto as
comunicagbes relativas a pedidos de esclarecimentos e a impugnacgdes ao
edital, que serao feitas apenas por divulgagéo no site supracitado.

18.3 - Aqueles que tiverem interesse em participar do certame obrigam-se, durante
todo o processo, a acompanhar as publicagbes referentes ao mesmo no site
citado no subitem 18.1 deste edital, bem como as publicagées no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte, quando for o caso, com vistas a
possiveis alteragdes e avisos.

18.4 - Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato
convocatorio desta licitagéo, nos termos da lei, observando-se o seguinte:
a)- as duvidas meramente procedimentais ou ndo relacionadas a
especificagdo do objeto poderdo ser esclarecidas na Secdo de
Apoio a Licitagbes da CMBH, pelo e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no
horario de 9:00 as 18:00 horas dos dias uteis:

b)- as duavidas relacionadas a especificagio do objeto poderdo ser
direcionadas ao e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no horario de 9:00 as
18:00 horas dos dias Uteis, e as respostas serdo publicadas no site
<www.cmbh.mg.gov.br> (link “licitagcbes”), para acesso a todos os
interessados;

c)- as impugnagdes ao edital deverao ser apresentadas na Secéo de Apoio
a Licitagoes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n° 3.100, sala A-
121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, ou
direcionadas ao e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no horario de 9:00 as
18:00 horas dos dias Uteis, sendo que as respostas serdo publicadas
no site acima indicado, para acesso a todos os interessados.

19 - DISPOSICOES GERAIS
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19.1 - A licitante € responsavel pela fidelidade e legitimidade de informagdes,
declaragbes e documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

19.1.1 - A licitante que apresentar informagées, declaragées ou documentos
falsos respondera por seus atos, civil, penal e administrativamente.

19.2 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
qualificacao e a exata compreensao de sua proposta.

19.21 - Na analise das propostas comerciais, podera a Comissao
Permanente de Licitagdo desconsiderar erros materiais e evidentes
falhas formais sanaveis que nao afetem o seu contetdo.

19.3 - As normas que disciplinam esta licitagdo serao sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranga da futura contratagao.

19.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em seus anexos excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na CMBH.

19.5 - Fica assegurado & CMBH o direito de, no interesse da Administracao, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagéo,
dando ciéncia as participantes e sendo devidamente justificada e
processada na forma da legislagdo vigente.

19.6 - A licitante assume todos os custos de preparagéo e apresentacdo de sua
proposta e a CMBH n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatorio.

19.7 - Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
na Secao de Apoio a Licitagdes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n°
3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, no
horario de 9:00 as 18:00 horas dos dias Uteis.

19.8 - Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da Lei
Federal n° 8.666/1993 e da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.

19.9 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Belo
Horizonte, Minas Gerais.
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ANEXO | DO EDITAL
- PROJETO BASICO -

CONCORRENCIA N° 5/2015

OBSERVACOES:

1)- Este anexo define, minuciosamente, o objeto do certame epigrafado, detalha o
servigo a ser prestado e as condigdes especificas que a vencedora devera observar
na execugao contratual.

2)- Integram este anexo e dele sdo partes indissocidveis as copias integrais do
pedido e do projeto basico elaborados pela area demandante e que ensejaram a

presente licitagdo, cujos originais compdem 0 processo respectivo, bem como
demais oficios encaminhados & Comjssdo Permanente de Licitagdo, pelo

demandante, que alteram o pedido origihal
T A %
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Belo Horizonte, 18 de junho de 2015.
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Senhor diretor,

Solicito as providéncias necessarias a abertura de processo licitatorio, na modalidade

de Concorréncia, visando a contratagdo de empresa de prestagdo de servigo de -
alocagdo de méo-de-obra para servigo continuo de apoio administrativo, conforme as’s
especificagdes e condi¢des constantes do anexo deste oficio.

A CMBH possui atualmente um contrato de prestagio de servico de apoioi
administrativo, com fornecimento de méo-de-obra, o qual vencera em 20 de agosto do;
corrente ano € a empresa que presta servico ndo tem interesse na prorrogagio do
referido contrato. ._3
A presente contratagio se faz necessaria e indispensével no dia-a-dia da CMBH, umag}
vez que contempla atividades assessdrias, imprescindiveis para o bom funclonamento;g
de suas diversas areas e que ndo podem sofrer solugdo de continuidade. @
Trata-se de propiciar uma estrutura de apoio adequada tanto para as atividades internasg
da CMBH quanto para os usudrios e visitantes, contribuindo, desta forma, para que 0s"
trabalhos sejam desenvolvidos, com tranquilidade e perfeicio.
Uma vez que se trata de um trabalho de vital importéncia, a ser desempenhado sem
risco de interrupgdo, deverdo ser exigidas algumas condi¢es de participagio que
garanta a consecucdo desses objetivos e a persisténcia do contrato sem percalgos
comuns em terceirizagéo, € que séo os seguintes, todos relativos a fase de habilitaggo,
a saber:
1-quanto a qualificagdo econdmico-financeira:

(a) Certiddo Negativa de Faléncia ou em Recuperagio Judicial expedida

pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, nas condi¢des habitualmente

exigidas pela Camara;

(b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis, observando-se as

seguintes condigdes:

(b.1) referente ao wltimo exercicio social, ja exigivel na forma da lei,
certificado por contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, contendo termo de abertura, encerramento e registro no
6rgdo competente, extraido do livro didrio, comprovando a boa situagio
financeira da licitante, podendo ser atualizado por indices oficiais na
hipotese de encerrados hda mais de 3 (trés) meses da data de sua
apresentacdo, vedada a substituigéo por balancetes e balangos provisérios;

(b.2) para efeito de célculo dos indices econdmico-financeiros extraidos
das demonstragbes financeiras, serdo considerados os valores reais
registrados;
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(b.3) o balango e demonstragdes solicitadas deverdo ser representadas por
copia reprograficas das paginas do livro didrio onde se acham transcritos,
acompanhadas de coOpia reprogrifica de seu termo de abertura
comprobatorio de registro na Junta Comercial. Podera também ser
apresentada copia reprografica de publicagdo em jornal ou original, na
forma da lei;

(b.4) o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar
assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, aceitando-se
assinaturas digitais;

(b.5) serdio considerados aceitos como na forma da lei o balango
patrimonial e demonstra¢Ses contabeis assim apresentados:

Sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76 (sociedade anénima):

Publicados em diario Oficial; ou

Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante ou extraidos do SPED registrado na Junta
Comercial da sede;

Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

Por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e
de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da Licitante ou em outro érgéo equivalente; ou

Fotocdpia do Balango e das Demonstra¢des Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante;

Sociedades Sujeitas ao regime estabelecido na Lei n°® 9.317, de 05 de
dezembro de 1996. Lei das Microempresas e das Empresas de pequeno
Porte “SIMPLES™:

Por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e
de Encerramento devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da Licitante, ou em outro drgdo equivalente; ou

Fotocopia do Balango e das Demonstrages Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da
Licitante, ou extraidos do SPED registrado na Junta Comercial da sede;

Sociedade criada no exercicio em curso:

Fotocépia do Balango de abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da Licitante;

(b.6) revelar os seguintes resultados: o Indice de Liquidez Corrente — ILC

serdo calculados em conformidade com as seguintes equacdes:

/CONFERE \\\
C(‘IM 7 ORIZINAL

l - LA \r
DE L]uls,"f{"’rs L

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante = 1,50 -
Passivo Circulante

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizdvel a L.ongo Prazo = 1 56:3‘?1‘0?“
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

=
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Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total =1,50
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

(b.7) os indices exigidos, de 1,5 (admitido superior a isso),
acompanham a orientagio do TCU (Acérddo n® 1214, item 102, subitem
1.1) e se justificam pela natureza peculiar ao servico de terceirizagdo, como
exposto sabiamente no mesmo estudo;

(c) comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des
contébeis do ultimo exercicio social;

(d) comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio de apresentagdo do balanco patrimonial e
demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social, apresentadas na forma da
lei, vedada substitui¢do por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses
da apresentagdo da proposta;

(e) declaragdo, conforme modelo anexo, de relagdo de compromissos

- assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos
firmados com a administragéo publica ou com iniciativa privada, vigentes na
data prevista para apresenta¢@o da proposta, ndo ¢ superior a 100% (cem por
cento) do patriménio liquido;

(e.1) a declaragio de que trata o subitem anterior devera estar
acompanhada da Demonstra¢des de Resultados de Exercicio — DRE, relativo
ao ultimo exercicio social;

(e.2) caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragéo de Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

Os dados constantes das letras b.1 a b.5 poderdo ser adequados a forma padrio de
texto adotado pela CPL, sem prejuizo das exigéncias materiais previstas neste oficio.

As exigéncias das letras (a), (b), (c), (d) e (e), respeitado o que se explicita nos
respectivos subitens, deverdo ser cumulativas.

2 — quanto a qualificagfo técnica:
(a) Certiddo de Registro da Empresa no Conselho Regional de
Administragdo — CRA, bem como de seus respectivos técnicos;
(b) atestado fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado,
devidamente registrado no CRA, da regido onde forem prestados os Sﬂw
comprovando que executa ou executou servico compatlvel 'S e IJERE"/(}\

nlﬂ [a¥al=1 st !Ir]i"'h’ 1
© 2




licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referindo-se a alocagdo de
pelo menos 40 (quarenta) profissionais de nivel médio e/ou superior;

(b.1) para fins da letra b, sera aceito o somatorio de atestados, desde
que prestados concomitantemente, que comprovem que o licitante gerencia
ou gerenciou servigos compativeis com o objeto licitado, por pelo menos 3
(trés) anos, desde que todos € cada um dos atestados se refira a aloca¢do na
quantidade de profissionais citados na mesma letra b;

(b.2) somente serfio aceitos atestados expedidos apds a concluséo do
contrato, ou se decorrido, pelo menos. Um ano do inicio de sua execugdo;

(b.3) o atestado técnico deverd referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente, registrado na Junta Comercial;

(c) comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para entrega da proposta, de profissional reconhecido pelo CRA, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servico de
caracteristicas semelhantes, nos termos admitidos pelo art. 30, § 1°, I, da Lei
n° 8.66/1993;

(d) comprovante de visita técnica, nos moldes habitualmente previstos nos
editais da Camara.

Em anexo, parte do Acérddo n°® 1214, do TCU, pertinente ao caso, que respalda a
integra das condigdes de habilitagdo antes determinadas.

Nzo devera ser admitida na licitacdo a participa¢do de cooperativas, considerando o
contido no Termo de Conciliagdio Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unifio, anexo ao Edital, e no art.4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
n° 2, de 30 de abril de 2008.

A coleta de orgamentos prévios devera apresentar a integra do termo de referéncia
anexo, deste oficio e do anexo contendo modelo de declaragoes.

Atenciosamente,

Vereador Wt](i ngto: alhdes P M U»'"/?-‘:»,\
President e CONFERE "/,
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Belo Horizonte, 26 de junho de 2015.

A DIRAFI

Senhor Diretor,

Encaminhei a essa Diretoria, para coleta de preco, proposta para licitagio para alocagéo
de mao-de-obra, em substitui¢do ao atual contrato da empresa Elite, visto que esta
manifestou desinteresse na prorrogagao respectiva.

Solicito que seja alterado o TR ali anexado, no sentido de passar o saldrio dos gargons
para R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Atenciosamente,

<A MUR
P /7
\é"\?CONFERE \(\:‘%}K

COM ~ 7
Vereador OB ORIGINALTE
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Belo Horizonte, 27 de julho de 2015. -

A CPL

Senhora Presidente,

Dois novos pedidos de licitagao com objeto de locagdo de mao de obra (um de
vigilancia e seguranca pessoal, ja nessa Comissao Permanente, e outra de apoio
administrativo, que sera encaminhado para a mesma Comissdao na semana em
curso) serao objeto de licitagao.

Para ambos os casos foi inicialmente pedido que se seguisse a orientagao do TCU
(Acordao 1214) quanto a alguns requisitos de habilitagéo.

Como, no entanto, o objeto desses casos especificos sdo rotineiros no ambito da
Camara, e como o tipo de profissional neles envolvidos exige menor complexidade
seletiva e possui menor_risco de rotatividade, decido que, no exercicio de
discricionariedade administrativa, retiro dos pedidos respectivos duas das
exigéncias neles contidas; s&o elas a de apresentagéo de uma declaracio de
compromissos assumidos (qualificacdo econdmico-financeira) e de realizagao de
visita técnica, com posterior apresentag&o de atestado correspondente (qualificagio
técnica); a retirada dessas exigéncias deve ser acompanhada com a consequente
retirada dos modelos desses documentos suprimidos.

Ainda quanto ao pedido relativo a vigilancia e seguranga pessoal, peco que o
atestado de capacidade técnica se refira especificamente ao servigo de vigilancia,
por ser o de maior expressdo dentro do contrato pretendido, seja quanto ao nimero
de profissionais a serem contratados, seja pelo valor envolvido, com o que se
respeita ao que disp&e a Lei n° 8.666/1993 (art. 30, § 1°, 1, e § 2°).

Todas essas alteragbes sado adotadas para aumentar a potencialidade competitiva,
com consequente aumento da possibilidade de obtencdo de maior vantagem
administrativo-financeira para a Camara.

Assim decido e determino. o ?':A MU‘E%‘
( -’r\:\"‘“‘ CONFERE /b,
COM A Normga g 3
23
W
Vereador %g n Magalhdics /&[
Pres Iﬁ/ag\ 2 L
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Belo Horizonte, 17 de agosto de 2015. B U 1 2 8\§\

A CPL

Senhora Presidente,

Considerando que esta Presidéncia decidiu por reduzir a exigéncia dos indices
aferiveis via balango para apenas maior do que 1, decido que deixa de ser relevante a
oitiva das empresas cotantes preliminarmente quanto a concordancia quantos aos
termos de habilitagao pretendidos para o certame de locacdo de mao-de-obra de apoio
administrativo, que substituira o contrato da empresa Elite, que se manifestou

contrariamente a prorrogacao do contrato .eraste-
\

Vereador Welling
Presia

" /4
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Belo Horizonte, 6 de julho de 2015.

Senhora Presidente,

Solicito a Vossa Senhoria que, nos editais referentes a locagdo de mio-de-obra de
consultoria especial € de apoio administrativo (este, em substituicdo ao atual contrato
celebrado com a empresa Elite), se proceda as seguintes altera¢des:

1 - o atestado de capacidade técnica se adote redagéo no sentido de que se comprove “gue
executa ou executou servigo de locacdo de mio de obra por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, referindo-se a alocagdo de pelo menos ..... (verveeennes)  profissionais,
observado, ainda, o seguinte (...)”. A diferenga estd em ndo explicitar a atividade
concreta a ser aferida, pois o que importa, nesse tipo de caso, é a capacidade de locar
determinada quantidade de mdo de obra, independentemente da atividade concreta
exercida no apoio havido. A empresa tem de comprovar ser capaz de selecionar e
administrar a quantidade de pessoal indicada, e ndo de esta mio de obra ser destinada a
tal ou qual tarefa, isso, totalmente gerido pela Cimara. Com isso, aumentara a
competitividade e a capacidade de participagiio. Com isso, nfio devera constar do edital a
locagdo de médo de obra para consultoria ou para apoio administrativo, mas apenas a
locagdo de méo de obra, em género, ja que € este o género do servigo a ser executado;

2 - a exigéneia de comprovagdo de existéncia no quadro permanente de profissional
reconhecido pelo CRA com execugdo de atividade similar (item 5.4.3, ao que parece). A
exigéneia de a empresa possuir essa comprovagdo por si sé dispensa a exigéncia de
profissional com o mesmo perfil, configurando a pretensio inicialmente prevista um
excesso capaz de reduzir a disputa e a competitividade.

i L ~ W " o T %
Aproveito para solicitar urgéncia na liberagao desses processos. ,&ggg‘* MU N\
' A3 CONFERE 7%
/o // Coon 0 :')n:r:p;.n\{\"_‘.‘f,\,\
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Belo Horizonte, 7 de agosto de 2015.

Senhora Presidente,

Relativamente as licitagbes para apoio administrativo e para vigilancia pessoal e
seguranga predial, informo que, visando ampliar a competitividade respectiva e
considerando o fato de se tratar de servigos mais rotineiros, com rotatividade
profissional baixa, decido por reduzir os indices a serem apurados na fase de
habilitagdo econémico-financeira para maior do que 1.

Promova-se essa alteragéo nos editais respeqtivos.

‘,-\DII“IJI‘-\
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Senhora Sirlene Arédes
Presidente da CPL
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Senhor Diretor:

Fineza fazer constar em todos os editais de licitagao referentes 2 contratacdo

de méo de obra a explicitagcdo da obrigatoriedade de as empresas contratadas

arcarem com as tarifas relativas 3 movimentagdo das contas vinculadas aos

respectivos contratos.

Atenciosamente

Ao Sr.
Guilherme Nunes de Avelar
Diretor de Administracao e Financgas

A CONFERE
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SUREVAS

Belo Horizonte, 19 de agosto de 2015.

A CPL

Senhora Presidente,

A exigéncia de atestado para capacidade técnica na licitagdo a ser aberta para
locacdo de mao-de-obra de apoio administrativo, ja@ nessa Comissédo, devera
observar o perfil abaixo indicado, em favor de maior competitividade, na medida em
que limita a mesma exigéncia ao que é efetivamente necessario para aferir
capacidade de execug¢do do futuro contrato e de seguranga na permanéncia do
mesmo contrato; o formato abaixo guarda, ainda, coeréncia com as demais
licitagdes similares ja em curso ou por se abrir:

5.4.2- atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no CRA da regiao onde forem prestados os
servigos, comprovando que executa ou executou servigco compativel
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, referindo-
se a alocacéo de pelo menos 40 (quarenta) profissionais, observado,
ainda, o seguinte:

a) sera aceito o somatorio de atestados para fins do quantitativo de
profissionais, desde que referentes a contratos prestados
concomitantemente, que comprovem que a licitante gerencia ou
gerenciou servicos compativeis com o objeto licitado por pelo
menos 3 (trés) anos;

b) somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se, ainda em execugéo, se decorrido pelo menos 3
(trés) anos do inicio de sua execugéo;

c) o atestado técnico devera referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal especificadas no contrato
social vigente, registrado na Junta Comercial.

Atenciosamente, e

S CONFERE 70"
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Vereador
Presidente da unidipal
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- PROJETO BASICO -
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Constitui objeto deste anexo a contratagdo de empresa para a prestagao de servigo

continuo de apoio administrativo, por meio de aloca¢cao de mao de obra exclusiva

para a CMBH, nas condigoes, especificagées e quantitativos a seguir defi nld%gnl “"Uﬂf
"‘ CONFERE f-\

1 - OBJETO:

CONe i ey ;1“-y1
2 - JUSTIFICATIVAS: ( N0 ;

nao mais sera renovado.

Alem disso, foram feitas nesta licitagdo pequenas adequagdes em relagéo ao servigo a
ser prestado, especialmente nas atribuicdes de cargos e nos quantitativos de alguns
deles, de forma a melhor a atender as necessidades atuais da CMBH.

A presente contratacao se faz necesséria e indispensavel no dia-a-dia da CMBH, uma
vez que contempla atividades assessoérias imprescindiveis para o bom funcionamento
de suas diversas areas e que nao podem sofrer solugéo de continuidade.

internas da CMBH quanto para os usuarios e visitantes, contribuindo, desta forma, para |,

Trata-se de propiciar uma estrutura de apoio adequada tanto para as atividades ///
que os trabalhos sejam desenvolvidos, com tranquilidade e perfei¢ao.

Aos interessados em participar da licitagdo cabe, dentre outras exigéncias, o 6nus de
demonstrar sua qualificagéo técnica através da apresentagéo de atestado (s), como
comprovacao das condigdes praticas e reais de execugéo do contrato.

3 - ESPECIFICACAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS PARA A
PRESTACAO DO SERVICO:

3.1 - Para a prestagdo do servigo continuo de apoio administrativo, deverdo ser
alocados pela CONTRATADA na CMBH, de forma exclusiva, os seguintes
profissionais:

a)- 1 (um) Desenhista, cumprindo uma carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais
(150 horas mensais), o qual exercera as seguintes atribuicdes basicas:

1 4
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- Colaborar para o levantamento de espagos em apoio ao desenvolvimento de “croquis”
e projetos de layouts;

- Executar desenhos de projetos relativos a instalagdes prediais, de acordo com
especificagbes técnicas adequadas, utilizando-se de instrumentos e softwares

disponiveis;
- Executar tarefas de desenho técnico e editoragao de projetos em apoio aos servigos
de engenharia e arquitetura, para atender as necessidades existentes;

- Executar projetos graficos para material impresso;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

b)- 3 (trés) Fotografos, cumprindo uma carga horéria individual de 25 (vinte e cinco)
horas semanais (125 horas mensais), 0os quais exercerao as seguintes atribuicdes
basicas:

- Efetuar a cobertura fotografica de eventos, reunides e acontecimentos institucionais,

para fins jornalisticos, de divulgagdo em midia impressa ou digital e outros fins de
interesse da CMBH,;

- Tirar fotografias para compor dossiés, relatorios, painéis educativos, albuns ou
qualquer outro trabalho que demande ilustragées;

- Preparar material para audiovisual;

- Guardar e zelar pelo equipamento fotografico fornecido pela CONTRATADA, além de
catalogar e arquivar as imagens produzidas;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuacdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informacdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

C)- 4 (quatro) Gargons, cumprindo uma carga horaria individual de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais (220 horas mensais), 0s quais exercerao a,s.-se uintes

atribuicbes basicas: /{;?1 “\4‘7\\
: " .y ) “ CONFERE /ﬂ
- Servir café, agua, suco, lanches e similares a comensais; Yconsn normmg 'r(,.\

- Atender a Presidéncia da CMBH e a setores previamente definidos;
" - Recolher os vasilhames utilizados, encaminhando-os a copa;
- Preparar ambientes para recep¢oes ou solenidades;

A \ _‘lo )
- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos traba’f
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d)- 4 (quatro) Secretarios de Diretoria, cumprindo uma carga horaria individual de 44
(quarenta e quatro) horas semanais (220 horas mensais), 0s quais exercerao as
seguintes atribuicdes basicas:

- Fornecer suporte as atividades de cerimonial;

- Recepcionar autoridades em visita 8 CMBH, efetuando controles e encaminhamentos
necessarios;

- Acompanhar reunides solenes, desempenhando trabalho de apoio ao cerimonial;

- Acompanhar a agenda do Presidente e, quando determinado por este, a agenda dos
demais vereadores;

- Colaborar em trabalhos de organizagéo de eventos promovidos pela CMBH,;

- Auxiliar no desenvolvimento de trabalhos de criagdo artistica e elaboragéo de
materiais graficos promocionais relacionados a eventos promovidos pela CMBH;

- Preparar locais para a realizagdo de eventos de interesse para as atividades
institucionais;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, outras atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informagoes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

e)- 38 (trinta e oito) Auxiliares de Secretaria, cumprindo uma carga horaria individual
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (220 horas mensms)},{?ﬁ&}ﬁ’éi’a%xgrcerao
as seguintes atribuicoes basicas: '““ CONFERE

r\oq A AR \{1’-—1!\

- Colaborar no apoio as agendas institucionais; 24 pG0 208 }
- Apoiar a realizagao de reuniées de trabalho institucional; sia @ " {f (f/
a area

- Atuar como elemento de ligacdo entre a Secretaria do Cerimon "é’%r ré/sﬁéth
de lotagéo, visando compatibilizar as atividades correspondentes; ““&o yorzss -

- Apoiar as atividades da Secretaria da Camara;
- Proceder ao registro, controle e arquivo dos servigos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informacdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

f)- 4 (quatro) Telefonistas, cumprindo uma carga horaria individual de 30 (trinta)

horas semanais (150 horas mensais), as quais exercerdo as seguintes atribuigcdes
basicas:

- Atender ligagtes destinadas @ CMBH, conforme as normas internas, passando-as
para a area solicitada;

- Efetuar ligagdes locais ou interurbanas, em atendimento & demanda da CMBH,
conforme normas internas;

- Atender chamadas de ramais internos, fazendo as devidas anotagdes e ocorréncias;

3



- Conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
- Comunicar a CMBH a ocorréncia de defeitos no equipamento;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH,;

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

g)- 1 (um) Programador Visual, cumprindo uma carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais (150 horas mensais), o qual exercera as seguintes atribuiges basicas:

- Criar e desenvolver projetos de programacgéao visual,

- Participar do planejamento e da execucao de programas, projetos e campanhas de
“marketing” institucional e publicidade de interesse da CMBH,;

- Criar e desenvolver identidades visuais, impressos, anuncios e outros produtos
graficos, manuseando ferramentas fundamentais de editoragdo eletrdnica e de
diagramacao utilizados nas artes graficas;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuacado, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

- Emitir relatorios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

h)- 66 (sessenta e seis) Atendentes, cumprindo uma carga horaria individual de 30
(trinta) horas semanais (150 horas mensais), 0s quais exercerdo as seguintes
atribuicoes basicas:

- Atender, coletar e fornecer informagdes diversas a vereadores, funcionarios e ao
publico externo;

- Auxiliar na localizagao interna de pessoas e setores;

- Proceder ao encaminhamento de vereadores, funcionarios, autoridades e publico
externo aos locais de interesse;

- Manter controles permanentemente atualizados, como subsidio ao fornecimento das
informacgdes solicitadas;

- Organizar arquivos, documentos e materiais;

- Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias internas e externas e
documentos pertinentes a area de atuacao;

- Desenvolver e preparar expedientes administrativos de menor complexidade;
- Desempenhar atividades de apoio aos setores administrativos;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, atividades de a;gz(i:iorg‘ Pé\ nides e
A NFERE

eventos promovidos pela CMBH,; CXCOM ~ nairy m"(,‘.‘




- Proceder ao registro e controle dos servicos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

i)- 1 (um) Técnico em Informacédo e Documentagdo, cumprindo uma carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais (150 horas mensais), o qual exercera as seguintes
atribuigbes basicas:

- Proceder a organizagao e a gestao de documentos;

- Administrar arquivo de base corrente e intermediario;

- Alimentar e manter atualizado sistema de dados e informacao;

- Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados de
armazenamento e conservacgao;

- Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
- Realizar pesquisas e disponibilizar informacdes nos suportes utilizados pelas areas;
- Apoiar as areas em atividades que contenham relevancia documental no processo;

- Desenvolver, dentro de sua area de atuacgdo, atividades de apoio a eventos
promovidos pela CMBH;

- Proceder ao registro e controle dos servigcos realizados;

- Emitir relatérios e prestar informagbes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos:

J)- 3 (trés) Relagdes Publicas, cumprindo uma carga horaria individual de 30 (trinta)
horas semanais (150 horas mensais), os quais exercerdo as seguintes atribuicdes
basicas:

- Planejar, executar e avaliar, em todas as etapas, os eventos institucionais e as
reuniées de atividades legislativas regimentais promovidas e apoiadas pela CMBH;

- Exercer fungé@o estratégica na comunicagcdo e no relacionamento com o publico
interno e diversos publicos externos;

- Assessorar e acompanhar o Presidente em suas agendas oficiais e, por determinacéo
da Presidéncia, as agendas do Vereador que representara a CMBH em eventos
externos;

- Realizar outras atribuigcbes compativeis com a especialidade do cargo;
- Proceder ao registro e controle dos servicos realizados;

- Emitir relatorios e prestar informagbes sobre as atividades desempenhadas, quando
solicitado;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

3.2 - A licitante devera observar em sua proposta comfgﬁgﬁréb76§$guintes
salarios individuais: S CoNFERE RN
{con o r\ﬂ?:f:l?xl-l;_‘ft"(‘,‘
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a)- para Desenhista, o salario de R$4.371,17 para uma jornada de 30 horas
semanais (150 horas mensais);

b)- para Fotégrafo, o salario de R$ 2.331,29 para uma jornada de 25 horas semanais
(125 horas mensais);

c)- para Gargom, o salario de R$ 1.457,06 para uma jornada de 44 horas semanais
(220 horas mensais);

d)- para Secretario de Diretoria, o salario de R$4.953,99 para uma jornada de 44
horas semanais (220 horas mensais);

e)- para Auxiliar de Secretaria, o salario de R$ 2.476,99 para uma jornada de 44
horas semanais (220 horas mensais);

f)- para Telefonista, o salario de R$1.311,35 para uma jornada de 30 horas semanais
(150 horas mensais);

g)- para Programador Visual, o salario de R$ 4.371,17 para uma jornada de 30 horas
semanais (150 horas mensais),

h)- para Atendente, o salario de R$1.311,35 para uma jornada de 30 horas semanais
(150 horas mensais);

I)- para Técnico em Informagao e Documentacdo, o salario de R$ 3.382,45 para
uma jornada de 30 horas semanais (150 horas mensais);

j)- para Relagdes Publicas, o salario de R$2.564,16 para uma jornada de 30 horas

semanais (150 horas mensais). 4/
3.2.1 - Os salarios constantes do subitem 3.2 foram definidos tendo-se como
referéncia as especificagbes do trabalho a ser desenvolvido pelo profissional e as
experiéncias exigidas, bem como os salarios pagos nos atuais contratos, referindo-se a
horas normais diurnas para as cargas horarias indicadas no mesmo subitem 3.2.

3.3 - Os profissionais a serem alocados na CMBH para a prestagdo do servigo
deverao possuir a escolaridade minima e as exigéncias especificas abaixo citadas:

a)- Desenhista:
e ensino médio completo;
e curso de desenho;

e conhecimentos no uso de softwares de desenho grafico, como: Corel Draw,

Photoshop, Freehand, AutoCAD, dentre outros; ,.;?-;;; VUA j}?\
A . ; S onrERE SN
e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area; L CONFERE “4CH

O\COM 0 OREMNALEY
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b)- Fotégrafo:

e ensino médio completo;

e curso de fotografia;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

e conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word e Excel;

C)- Gargom:
e ensino médio completo ou em curso;
e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area,

d)- Secretario de Diretoria:

e curso de graduacao completo;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

e conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word e Excel;

e)- Auxiliar de Secretaria:

e ensino médio completo ou em curso;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

e conhecimentos basicos de informatica: Windows, Word e Excel;

f)- Telefonista:

e ensino basico completo;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;
e conhecimentos basicos de informatica;

g)- Programador Visual:

e curso de graduagdo completo em Design Grafico ou Comunicagdo Social com
habilitacao em Publicidade e Propaganda, ou curso de graduagéo completo nas areas
de artes visuais, artes graficas, artes plasticas ou produgéo editorial;

e conhecimentos avangados no uso de softwares especificos para design grafico, tais
como Corel Draw e Photoshop;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

h)- Atendente: S ccwrFRL R,

3"\'\4 [ARa =1t |1L"§71
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e ensino médio completo ou em curso;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;

Ly
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e conhecimentos basicos de informatica; s N
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i)- Técnico em Informagao e Documentagao:
e curso de graduagao completo em Biblioteconomia ou Arquivologia;

e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;
e conhecimentos em Word e Excel (elaboragao de planilhas e graficos);

j)- Relagées Publicas:

e estar em dia com suas obrigagdes regulamentares;
e experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na area;
e conhecimentos basicos de informatica.

3.3.1 - Para aqueles casos em que a lei assim o exigir, devera o profissional possuir o
registro vigente no o6rgao profissional competente ou na Delegacia Regional do
Trabalho.

3.3.2 - Quando houver a obrigagéo legal da conclusdo de um curso especifico para o
exercicio de determinada funcdo, nao relacionado no subitem 3.3, tal exigéncia
também devera ser necessariamente observada pela CONTRATADA no momento da
contratagdo do profissional.

3.4 - Ressalvado o disposto no subitem 3.4.1 seguinte e no subitem 3.23, cabera a
CMBH alocar os materiais e equipamentos necessarios a completa e perfeita execucao
dos trabalhos a serem desenvolvidos pela CONTRATADA por intermédio dos
profissionais disponibilizados, respondendo a CONTRATADA por danos decorrentes do
mau uso ou por perdas decorrentes de extravio, furto ou roubo, se constatada a
imprudéncia, negligéncia ou impericia desses profissionais.

3.4.1 - Cabera a CONTRATADA, sem quaisquer 6nus adicionais para a CMBH, a
responsabilidade pela disponibilizacdo de 3 (trés) equipamentos fotograficos
profissionais completos, com respectivos acessérios, necessarios as atividades a
serem desempenhadas por cada um dos Fotografos, além de prover sua manutengéo e
guarda. Os equipamentos a serem disponibilizados deverao possuir as caracteristicas

e os acessoOrios minimos a seguir especificados, podendo haver a substituicao por
produtos similares ou superiores:

e Corpo da camera (3 unidades):
- Tipo de camera: SLR digital;
- Resolugao efetiva: maior ou igual a 20 megapixels;

AR MU
AREA MU
" CONFERE 4o,

COM M Ngn -
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- Sensor: full frame; 24 pe 7,

- Tipo de foco: foco auto e manual; ARG L/L/
Th PELiTGoes |\

- Trava de espelho; i %

PRI HoRE
s L

- Temporizador;
- Conexao de flash externo;



- Comportar cartdo de memoria;
- Display de LCD;
- Conectividade: USB, HDMI,

e Flash (3 unidades):

- Tipo: montagem de sapata;

- Distancia de alcance automatica: TTL total em todas as aberturas;
- F-stops automaticos: TTL total em todas as aberturas;

- Dedicacgéo TTL: E-TTL Il com a camera especificada;

- Cabega para rebatimento;

- Cabeca giratoria;

e Lente (1 unidade):

- Compativel com sensor full frame da camera especificada acima;
- Faixa de f/stop: 1.4 ou menor,

- Controle de foco/zoom,

- Medida focal minima de 50 mm;

- Para-sol;

- e Lente (2 unidades):

- Compativel com sensor full frame da cdmera especificada acima;

- Faixa de f/stop: 2.8 ou menor;

- Controle de foco/zoom;

- Medida focal minima de 24/70 mm; SRR MU

- Para-sol; -‘:\2‘3"‘ CONFEREJ‘{{%\
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e QOutros acessorios (para cada camera):

- 2 cartdes de memoéria compativel de 32 GB;
- Filtro de lente UV;
- Kit de limpeza;

- Bolsa tipo mochila para o equipamento fotografico;

- Conjunto extra de pilhas recarregaveis ou bateria (s) para a camera (o que melhor se
aplicar);

- Conjunto extra de pilhas recarregaveis para o flash.

3.4.2 - A CONTRATADA devera providenciar a substituicio do equipamento
fotografico no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, em caso de extravio, furto, roubo,

defeito, manutengdo ou qualquer outra condigdo que impega o seu adequado
funcionamento.

gf/
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3.4.3 - Quando o equipamento fotografico ficar parado por algum dos motivos
relacionados no subitem 3.4.2, a CMBH nao ira remunerar 0s dias do profissional em
questao.

3.5 - Os profissionais deverdo trabalhar com crachas de identificacdo, os quais
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus adicionais para a CMBH.

3.6 - A CONTRATADA devera fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da solicitagdo a ser feita pela CMBH, nos valores constantes da TABELA |
da proposta comercial, kits de uniforme para os profissionais a seguir
relacionados:

A)- para o conjunto de GARCONS, a CMBH podera solicitar, anualmente, o
quantitativo maximo de 12 (DOZE) KITS TIPO “A” de uniforme, sendo que cada kit
sera composto de todos os seguintes itens:

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “A” DE UNIFORME A SER
FORNECIDO PARA GARCOM:

QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICAGCAO
- social
- em algodao
2 (duas) camisa - cor branca ou preta
unidades masculina - manga comprjda

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

- social

- cor preta

- tecido tipo Oxford

- a confeccionar sob medida

2 (duas)

\ cub
unidades calga masculina

- tipo borboleta
2 (duas) gravata - cor preta
unidades masculina - com nd pronto

- para adulto em tamanho padrao

- social

- cor preta

- em couro

- solado antiderrapante
- sem cadargo

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados

sapato

2{dois) pares masculino

quando da entrega Py MUAS.

SO CONFERE 400
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QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICAGAO

- social classica
- cor preta
2 (dois) pares | meia masculina | - 100% algodéo

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
guando da entrega

- cor preta
- tecido tipo Oxford
- a confeccionar sob medida

2 (duas) blazer
unidades masculino

B)- para o conjunto de TELEFONISTAS, a CMBH podera solicitar, anualmente, o
quantitativo maximo de 12 (DOZE) KITS TIPO “B” de uniforme, sendo que cada kit
sera composto de todos os seguintes itens, em cores a serem posteriormente
definidas em comum acordo com a CONTRATADA:
e AN'U}\ %
?\CN'EFLJ h
ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “B” DE UNIFORME JSER“ net "‘”i“’ -\
FORNECIDO PARA TELEFONISTA: '

QUANTIDADE | PRODUTO ESPECIFICACAO  “onori]”

- tecido tipo tricoline com elastano

2 (duas) camisa feminina | - manga %

unidades ga7z _
- a confeccionar sob medida
- social
- tecido ti d

2 (duas) saia ou calga | cc')s: ﬂtalipoo o at.(twt(.n way;l)

unidades feminina ST EOUI) P CRLNOHRS

- com bainha invisivel
- a confeccionar sob medida

- social tipo scarpin

- cor preta

- salto com 3 cm

2 (dois) pares | sapato feminino | - em couro

- solado antiderrapante

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

- meia fina
- cor preta
4 (quatro) . 5 % :
pares meia feminina | - tecido lycra

- tipo % para uso com calga (2 pares para cada
calca)

11
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et
QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICACAO
- tipo meia calga para uso com saia (2 pares para
cada saia)
- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega
- tecido tipo prada (two way)
- cor preta;
- abotoamento frontal com dois botées com casa
de olho
2 (duas) blazer feminino | - forro na parte interna em 100% cetim
Uniclades - ombreira embutida
- gola normal com feltro e pendurador no pé da
gola
- a confeccionar sob medida

C)- para o conjunto dos seguintes profissionais: SECRETARIO DE DIRETORIA,
AUXILIAR DE SECRETARIA, ATENDENTE e RELAGOES PUBLICAS (quando do
sexo FEMININO) a CMBH podera solicitar, anualmente, o quantitativo maximo de 90
(NOVENTA) KITS TIPO “C-1” de uniforme e de 90 (NOVENTA) KITS TIPO “C-2” de
uniforme, sendo que cada kit sera composto de todos os seguintes itens :

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “C-1” DE UNIFORME A SER
FORNECIDO PARA OS PROFISSIONAIS CITADOS NA LETRA “C” SUPRA:

QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICACAO

- cor preta

- tecido tipo prada (two way) (7//
- forrado em cetim charmouse \

- coezinado em maquina de esteira

- com entretela

- caseado americano de olho com trave

- abotoamento com botées de massa com pé
- fechamento interno com bainha invisivel

- bolsos embutidos de duas vistas em maquina de
bolso

- a confeccionar sob medida

3 (trés) casaco feminino
unidades tipo spencer

- cor preta
2 (duas) blusa feminina | - sem manga ;\ SONFERE S\

unidades tipo spencer | - tecido tipo prada (two way) T \
- forrada com ziper invisivel na fre}pt%!' ”ﬁ%\'{mS l'\ﬂ{ /)
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QUANTIDADE PRODUTO : ESPECIFICACAO
- a confeccionar sob medida

- camisa em tricoline (de cor clara) com elastano

3 _(;réds) camisa feminina | - manga 3/4
unidades - a confeccionar sob medida
- cor preta
R - tecido tipo prada (two way)
3 _(ctlre;)s calga feminina | - cos fitado em cetim tipo charmouse
unidade - com bainha invisivel
- a confeccionar sob medida
- meia fina
- tipo % para uso com calga (1 par para cada
calga)
i : s g - fi i ra uso ido (2 pare
5 (cinco) T i tipo meia calga pa com vestido (2 pares)
pares - cor preta

- tecido lycra

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

/P\- r"\ WiUﬂ! .
CONFERE 7%
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- social tipo scarpin
- cor preta

- salto com 3 cm

24 pe éﬂlb \".;‘1
2 (dois) pares | sapato feminino | - em couro SR s JéL{
- solado antiderrapante CHAROES o

- para adulto, em tamanhos a sefém_”ﬁtinﬁ’rmados
quando da entrega

- tecido tipo santung
- cor preta
- a confeccionar sob medida

1 (uma) vestido feminino
unidade tipo “tubinho”

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “C-2” DE UNIFORME A SER
FORNECIDO PARA OS PROFISSIONAIS CITADOS NA LETRA “C” SUPRA:

QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICAGCAO
- camisa em tricoline (de cor clara) com elastano
2 (duas) camisa feminina | - manga 3/4
unidades . .
- a confeccionar sob medida
2 (duas) saia ou calga sl
unidades feminina *gor preta

- tecido tipo prada (two way)




0146%

QUANTIDADE

PRODUTO

ESPECIFICAGAO

- cos fitado em cetim tipo charmouse
- com bainha invisivel
- a confeccionar sob medida

2 (dois) pares

sapato feminino

- social tipo scarpin /& ?-F* lvu,q,

- ey CON ,-&\
cor preta oo h‘[ﬁj‘,\ L_,;;

- salto com 3 cm

- €m couro
- solado antiderrapante

- para adulto, em tamanhos <i‘m;\%rem coriﬁfmados
quando da entrega

4 (quatro)
pares

meia feminina

- meia fina

- tipo % para uso com calga (2 pares para cada
calca)

- tipo meia calga para uso com saia (2 pares para
cada saia)

- cores preta

- tecido lycra

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

2 (duas)
unidades

blazer feminino

- tecido tipo prada (two way)
- cor preta;

- abotoamento frontal com dois botoes com casa
de olho

- forro na parte interna em 100% cetim
- ombreira embutida

- gola normal com feltro e pendurador no pé da
gola

- a confeccionar sob medida

D)- para o conjunto dos seguintes profissionais: SECRETARIO DE DIRETORIA,
AUXILIAR DE SECRETARIA, ATENDENTE e RELAGOES PUBLICAS (quando do
sexo MASCULINO) a CMBH podera solicitar, anualmente, o quantitativo maximo de
50 (CINQUENTA) KITS TIPO “D” de uniforme, sendo que cada kit sera composto de
todos os seguintes itens:

ITENS COMPONENTES DE CADA KIT TIPO “D” DE UNIFORME A SER

FORNECIDO PARA OS PROFISSIONAIS CITADOS NA LETRA “D” SUPRA:

QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICAGAO
2 (duas) blazer - cores cinza chumbo e azul marinho (uma
unidades masculino unidade de cada cor)

14 g/



QUANTIDADE PRODUTO ESPECIFICACAO
- tecido tipo oxford
- a confeccionar sob medida
- social
- cores cinza chumbo e azul marinho (uma
uzn(i?lg?iz)s calga masculina | unidade de cada cor)

- tecido tipo oxford
- a confeccionar sob medida

- social
- cor branca
2 (duas) camisa - tecido tipo tricoline
unidades masculina - manga comprida
- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega
| - social
- cores prata e vinho (uma unidade de cada cor)
2 (duas) gravata :
| ; - lisa
unidades masculina

- com né pronto
- para adulto em tamanho padrao

2 (dois) pares

meia masculina

- social classica

- cor preta

- 100% algodao

- para adulto, em tamanhos a ser,em,conflrmados

quando da entrega /?x WA wim
- social XCOM O e :‘—‘? :
- cor preta 24 1R é\ﬁi& 4
Sapato -em Ccouro & e ((‘é L,'L,L '
2 (dois) pares : - solado antiderrapante DL THGOES “
masculino Sy g
- sem cadargo O HORVZE /

- para adulto, em tamanhos a serem confirmados
quando da entrega

3.6.1 - Os profissionais Desenhista, Fotografo, Programador Visual, Técnico em
Edificagbes e Técnico em Informagao e Documentagéo nao trabalharao uniformizados,
devendo a CONTRATADA fornecer para os mesmos apenas o cracha de identificago.

3.6.2 - Ao elaborar sua proposta comercial a ser entregue para a licitagéo, a licitante

nao devera inserir nas quadriculas "A7” e

“B7" quaisquer valores relativos a uniformes.

A cotagao a respeito destes uniformes devera ser feita exclusivamente na TABELA |
da proposta comercial do edital. Caso a licitante insira valores nas referidas quadriculas
de sua proposta comercial, os mesmos serdo desconsiderados pela CMBH quando de

sua conferéncia durante o processo licitatorio.
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3.6.2.1 - Os valores previstos na TABELA | serdo utilizados para a apuragéo da
proposta vencedora e para o efetivo pagamento a CONTRATADA durante a execugao
contratual, de acordo com os kits que forem efetivamente solicitados pela CMBH e
entregues pela CONTRATADA durante cada més de prestagao do servico.

3.7 - Os profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacao
do servigo deverzo se apresentar para o trabalho na CMBH de maneira asseada, com
adequada higiene corporal e com uniforme (quando for o caso) sempre limpo e
completo.

3.8 - O horario de trabalho de cada profissional sera definido de acordo com o servigo
a ser prestado para a CMBH, podendo ser alterado a qualquer tempo por necessidade
desse servico. Ao definir o horario de trabalho, deveréo ser observados a carga horaria
a ser cumprida pelo profissional, o descanso semanal remunerado e as demais normas
aplicaveis.

3.9 - Havendo trabalho adicional, ou seja, caso um profissional trabalhe além da carga
horaria definida neste anexo, sera a CONTRATADA ressarcida por essas horas
adicionais como horas extras, nos termos da lei. Também podera ser adotado o
sistema de compensagao de jornada, no qual as horas adicionais serdo
compensadas com folgas ou com a redugao da jornada em dias subsequentes, quando
assim o for permitido por acordo, convengao ou dissidio coletivo. Havendo trabalho
noturno, calcular-se-4 o valor da hora noturna na forma definida em lei, acordo,
convencgado ou dissidio coletivo.

3.10 - A prestacido de servico em horas extras e noturnas somente podera ser
realizada com prévia e expressa autorizagao da Diretoria de Administracido e
Finangas da CMBH, a qual devera se manifestar sobre a existéncia de saldo de
dotacdo orgamentaria para cobrir tais despesas. A CONTRATADA nao sera
ressarcida por esse tipo de trabalho na inexisténcia de tal autorizacao.

3.11 - O servigo devera ser organizado de forma a respeitar as regras contidas na
legislacédo pertinente e as emanadas de acordo, convengdo ou dissidio coletivo das
categorias, alterando-o sempre que houver modificagdes em quaisquer destas regras.

3.11.1 - Cada profissional devera ser vinculado ao sindicato que legalmente lhe for
pertinente e tal definicdo devera ser feita pela prépria licitante. Nao compete &8 CMBH,
portanto, a definicho de enquadramento sindical dos profissionais a serem
disponibilizados pela CONTRATADA para a prestagao do servigo.

3.12 - Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA para a prestagio do
servico nao terdao qualquer vinculo empregaticio com a CMBH, sendo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o pagamento de todos os tributos
e encargos decorrentes das relagGes de trabalho, bem como o cumprimento dos

acordos, dissidios e convengdes coletivas das categorias e de todeS ias):..
dispositivos legais pertinentes, podendo a CMBH, a qualquer momento,‘.(-;é‘aiicitar:' G2
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a comprovagao do cumprimento de tais obrigagoes, sob pena de retencao de
créditos e aplicagdo de penalidades legais e contratuais cabiveis.

3.12.1 - Pela natureza da atividade e pelo modo como é usualmente executado
no mercado em geral, o vinculo de emprego e, portanto, a subordinac¢éao juridica,
se dara diretamente entre os profissionais e a CONTRATADA, a qual devera
observar, para tanto, as regras definidas pela C.L.T. (Consolidacao das Leis do
Trabalho).

3.13 - A CONTRATADA devera fornecer mensalmente, as suas expensas, vales-
transporte aos profissionais alocados, de acordo com a necessidade de cada um para
se locomover, na ida e na volta, entre sua residéncia e a CMBH, devendo o
fornecimento ser feito de forma integral e antecipada até o quinto dia Gtil de cada més
de prestacgéo do servigo.

3.13.1 - Os valores relativos a vale-transporte indicados no modelo de proposta
comercial sdo meramente estimativos e ndo deverao ser alterados pelas licitantes em
suas propostas comerciais. Os valores a serem pagos pela CMBH corresponderdo aos
valores efetivamente realizados pela CONTRATADA com este tipo de despesa,
descontada a parcela de responsabilidade de cada profissional.

3.14 - A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, auxilio/ticket/vale-
alimentacaol/refeicao a todos os profissionais alocados, nas condigées e nos
valores definidos por dissidios, convengdes ou acordos coletivos vigentes de cada
categoria. Tal beneficio devera ser concedido, inclusive, para o profissional cuja
categoria ndo esteja acobertada por dissidios, convengbes ou acordos coletivos
especificos e para aquele cujos dissidios, convengbes ou acordos coletivos nzo
prevejam o referido direito, observando-se, nestes casos, o valor e as regras definidos
pela convencéo coletiva de trabalho do SINDEAC/SEAC-MG para beneficio de mesma
natureza.

3.14.1 - Os valores relativos a auxilio/ticket/vale-alimentagao/refeicdo indicados no
modelo de proposta comercial sdo meramente estimativos e ndo deverao ser alterados
pelas licitantes em suas propostas comerciais. Os valores a serem pagos pela CMBH |
corresponderao aos valores efetivamente realizados pela CONTRATADA com este tipo
de despesa, descontada, se for o caso, a parcela de responsabilidade do profissional,
quando o dissidio, a convengao, o acordo coletivo ou a lei determinar a obrigatoriedade
de coparticipagcao do empregado para este tipo de beneficio.

3.15 - A CONTRATADA devera, formalmente, credenciar Preposto para representa-la
junto @ CMBH, com a incumbéncia de receber todas as orientacées que deverao ser

repassadas aos profissionais para a perfeita e completa execucéo dos trabalhos e de
resolver todos os assuntos relativos a execugéo do Contrato.

e -

3.15.1 - O Preposto devera ser uma figura distinta dos profissionais - grisEreiny -
disponibilizados para a CMBH, podendo ser um dos encarrega Q:slbqﬁear—.écé;}‘;_

CONTRATADA possui para fiscalizar e controlar todos os seus fuficionarios &
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contratos, ndo havendo, portanto, necessidade de ser exclusivo da CMBH ou de ficar
alocado na CMBH.

3.16 - Os profissionais deverao manter os locais de trabalho em ordem e observar, na
execugao do servico, as rotinas e os procedimentos de trabalho definidos pela CMBH,
bem como quaisquer normas legais pertinentes, especialmente as normas sobre
segurancga contra riscos e acidentes.

3.17 - Os profissionais serdo designados para cada local de trabalho de acordo com a
necessidade do servico a ser prestado, podendo esses profissionais trabalharem em
atividades externas a sede da CMBH, relacionadas as areas de atuacdo de cada um,
em suporte a eventos externos promovidos pela CMBH ou para atendimento a outras
demandas institucionais externas. Na ocorréncia de trabalho externo eventual, os
custos relativos ao deslocamento dos profissionais serdo de responsabilidade exclusiva
e direta da CMBH.

3.17.1 - Em caso de viagem para fora do municipio de Belo Horizonte, a ser realizada
por decisdo da CMBH, a CONTRATADA pagara aos profissionais “diaria” nas
mesmas condi¢des e no mesmo valor pago pela CMBH aos seus servidores. A CMBH
comunicara a CONTRATADA o nome de quem viajard e o valor da diaria a ser
creditado, devendo a CONTRATADA providenciar o crédito do valor que lhe foi
comunicado na conta do profissional respectivo dentro das 24 (vinte e quatro) horas
seguintes. As despesas com transporte interurbano e hospedagem, por sua vez,
ficarao a cargo direto da CMBH.

3.18 - No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da apresentacdo pela
CONTRATADA do documento comprobatério da garantia prestada, conforme disposto
no item 17 do edital, a Segdo de Controle de Servigos Terceirizados da CMBH
(SECSET) emitira a Ordem de Servigo para a CONTRATADA, a qual, por sua vez,
tera o prazo de até 5 (cinco) dias para iniciar a prestacao do servigco a contar do
recebimento da referida ordem.

3.19 - A contratagdo inicial para cada posto de trabalho dependera de solicitagao
prévia da CMBH, de forma a se atender ao planejamento das atividades no periodo
inicial da vigéncia do Contrato licitado.

3.20 - A CONTRATADA e seus profissionais submeter-se-80 aos regulamentos e
condiges fixados pela CMBH quanto & disciplina, comportamento, discricido e
urbanidade no servigo, sujeitando-se as regras do sigilo em relagéo a assuntos de que
tomem conhecimento em decorréncia da execugdo do servigo, mesmo depois de
terminada a vigéncia contratual.

3.21 - O descumprimento, por parte da CONTRATADA ou de qualquer profissional por
ela alocado, a qualquer regra decorrente do servico contratado, bem como a sua

execucdo de forma insatisfatéria, implicara a aplicagdo das penalidades prewsj;ag@,{p

Contrato e em lei. CONFFRF 4‘}\
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que solicitado pela CMBH, providenciar a imediata substituicao do profissional cujo
desempenho for julgado, a exclusivo critéerio da CMBH, insatisfatério para o
cumprimento dos objetivos do contrato. Também em caso de falta, auséncia legal,
férias ou qualquer eventualidade, devera a CONTRATADA providenciar,
exclusivamente as suas expensas, a imediata substituicdo do profissional.

3.23 - O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito pela CONTRATADA,
por meio de cartdo de ponto, folha de presenca ou registro de ponto eletrénico, na
modalidade biométrico, conforme Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 (e
alteragdes posteriores), do Ministério do Trabalho e Emprego. Para tal controle, a
CONTRATADA devera fornecer e instalar na sede da CMBH, em local a ser indicado
por esta, o equipamento e o programa que se fizerem necessarios, responsabilizando-
se ainda por sua manutencéao, tudo sem quaisquer énus adicionais para a CMBH.

3.23.1 - O periodo de apuragao da presenga correspondera ao servigo executado
entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

3.23.2 - Tendo em vista o periodo de apuracdo mensal acima definido, os acertos de
ocorréncias diversas, tais como horas extras, faltas, atrasos e adicional noturno, sero
feitos no proprio més em que forem realizadas.

3.23.3 - No Caso de apuragdo de frequéncia por ponto eletrnico, os relatérios de
controle do Sistema de Registro Eletronico de Ponto deverdo ser encaminhados
mensalmente pela CONTRATADA a Secéo de Controle de Servigos Terceirizados da
CMBH, para fins de instru¢cdo do processo de pagamento.

3.24 - Os valores das notas fiscais serdo calculados considerando-se apenas os
componentes previstos no modelo de proposta comercial, ou seja, o valor a ser pago a
cada més correspondera a soma dos valores referentes a mao de obra, encargos
sociais, vale-transporte,  auxilio/ticket/vale-alimentagao/refeicdo, administragso,
encargos contratuais, uniformes e encargos tributarios, conforme se segue:

a)- o valor relativo & mao de obra serd apurado pelo efetivo comparecimento do
profissional alocado ao servigo, descontando-se as faltas e os atrasos porventura
ocorridos e acrescentando-se os valores relativos as horas extras e ao adicional
noturno, quando for o caso;

b)- os valores relativos aos encargos sociais e aos encargos tributarios
corresponderéo a aplicagdo de percentuais totais incidentes exclusivamente sobre as
bases de calculo definidas no modelo para apresentagao da proposta comercial;

C)- o valor relativo ao vale-transporte correspondera ao valor efetivamente gasto no
més pela CONTRATADA, apés a subtragdo do valor descontado de cada profissional
alocado ao servigo;
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d)- o valor relativo ao auxilio/ticket/vale-alimentagao/refeicdo correspondera ao
valor efetivamente gasto no més pela CONTRATADA, apdés a subtragcdo (quando
houver determinagéo nesse sentido em lei, convenc¢édo, dissidio ou acordo coletivo) do
valor relativo a coparticipagao do profissional alocado ao servigo;

e)- o valor relativo & administragdo correspondera a um valor fixo vezes o nimero de
profissionais alocados ao servico e se destina a remunerar a CONTRATADA em seu
lucro;

f)- o valor relativo aos encargos contratuais correspondera a um valor fixo vezes o
numero de profissionais alocados ao servico e se destina a cobertura de toda e
qualquer despesa necessaria a completa e perfeita execugado contratual e que néo
esteja especificada neste Anexo como componente das outras fragées do prego, como,
por exemplo, as despesas de supervisdo e fiscalizagdo do servigo, preposto, auxilio
creche, seguro de vida, auxilio saude, programa de qualificagéo profissional e
marketing, equipamentos fotograficos completos, equipamento para controle de
presenga com O respectivo programa e quaisquer outras despesas adicionais
decorrentes do Contrato e néo individualizados na proposta comercial, bem como para
fazer face aquelas despesas referentes a beneficios nao previstos nas especificagées
do Contrato e que a CONTRATADA conceder a seus profissionais, por iniciativa prépria
ou em decorréncia de lei, convengéo, dissidio ou acordo coletivo — e eventual diferenga
para o adimplemento das obrigagdes sociais ou tributarias na exata dimensao de sua
exigibilidade — como consta de lei, convengéo, dissidio ou acordo coletivo — ainda que
ndo considerada ou considerada apenas parcialmente;

g)- o valor relativo aos uniformes correspondera ao quantitativo de kits efetivamente
solicitados no més pela CMBH e entregues pela CONTRATADA, de acordo com os
valores constantes da TABELA | da proposta comercial desta ultima.

3.25 - A CONTRATADA devera cumprir todas as NR's (Normas Regulamentadoras)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que lhes sdo aplicaveis em
decorréncia do servi¢o prestado & CMBH, ressaltando-se que nido havera prestagio
de servigo em areas consideradas insalubres ou perigosas.

3.26 - A CMBH, por intermédio de sua area competente, tera autonomia para verificar
e aprovar o pleno cumprimento pela CONTRATADA das NR’s referidas no subitem
3.25.

3.27 - Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA o pagamento, as
suas expensas, de todos os encargos devidos em relagéo a prestacéio do servigo,
inclusive os de carater previdenciario, social, trabalhista, tributario e fiscal. A
CMBH podera, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de parte
ou de todas essas obrigagdes, inclusive como condicio para efetuar o
pagamento relativo ao servigo prestado, conforme disposto neste Edital (minuta
de Contrato). NGRS
:-"_"g"?'t:ONFEREdC;’:.\
3.28 - A CMBH né&o ird apurar, para fins de classificacdo ou descl %"rﬂf:‘é@é‘ﬁ“'dét“i-’-‘\
propostas comerciais, se os percentuais totais indicados para os encarg \s 256 1)




tributarios, bem como se o valor cotado para os encargos contratuais, correspondem
ou nao ao que é exigido por lei, convengao, dissidio ou acordo coletivo, tendo em vista
que tal informacgao é de inteira responsabilidade da licitante.

3.28.1 - Eventual omissdo de encargos sociais, tributarios ou contratuais nao
desobriga a CONTRATADA de recolhé-los/paga-los tal como definido em lej,
convencao, dissidio ou acordo coletivo, ndo podendo tal énus ser posteriormente
repassado a CMBH, sob pena de aplicacdo das penalidades legais e contratuais
cabiveis.

3.29 - Os valores ja indicados pela CMBH no modelo para apresentac¢éo da proposta
comercial ndo deverao ser alterados pela licitante. Havendo a alteragdao dos mesmos
pela licitante, a CMBH promovera a devida retificagao, recalculando a proposta com os
valores previamente definidos por esta ultima.

3.30 - Somente serao aceitos como vélidos os dissidios, as convengdes e os acordos
coletivos de trabalho que forem devidamente registrados e homologados pela
Delegacia Regional do Trabalho ou por ato do Poder Publico.

4 - FISCALIZACAO:

4.1 - A execugéo do servico sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e
avaliagao por representante da Se¢do de Controle de Servigos Terceirizados da
CMBH (SECSET), que sera a area responsavel pela gestido do Contrato.

4.1.1 - A gestéo do Contrato a ser feita pela SECSET sera desenvolvida com o apoio

das chefias das areas onde o servigo for prestado, as quais serdo corresponsaveis
por esta gestao.

4.1.2 - Nos termos do § 1° do artigo 67 da Lei 8.666/1993, cabera ao representante
da SECSET, que sera o fiscal da contratagao, proceder as anotagdes das
ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto contratado, determinando o que for
necessario a regularizagéo das falhas ou impropriedades observadas, contando, para
tanto, com o apoio das chefias citadas no subitem 4.1.1.

4.2 - O recebimento do servigo prestado somente se efetivara com a atestacao pela
SECSET de que o mesmo atende a todas as exigéncias estabelecidas neste anexo e
de que foram cumpridas todas as obrigagdes contratualmente previstas.

4.2.1 - Para fins do disposto no subitem 4.2, a SECSET emitira o ateste respectivo a
partir das informagdes prestadas por cada chefia de area onde o servigo for executado,
em particular as relativas a comparecimento dos profissionais e cumprimento das horas
e condi¢des de trabalho previstas neste anexo. e
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4.3 - A fiscalizagéo é exercida no interesse da CMBH, nao excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade da CMBH ou de
seus agentes e prepostos.

4.4 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo, inerentes ao objeto contratado, deverao ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem quaisquer 6nus adicionais para a
CMBH. <ENMUAS S
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5.1.1 - A CMBH pagara 8 CONTRATADA, pela prestacdo do
servico, os valores totais mensais dos itens A e B dos Quadros de Valores do Anexo
Unico deste Contrato, os quais poderao sofrer alteragées nas hipéteses descritas no
subitem 3.24 também do Anexo Unico deste ajuste.

5.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a
prestagao do servigo e a sua aceitagéo pela CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis a contar, ainda, do cumprimento pela CONTRATADA de todas as obrigacées e
exigéncias constantes deste Contrato, por meio de depésito bancario ou por outro meio
que vier a ser acordado entre as partes, mediante entrega das correspondentes notas
fiscais (corretamente preenchidas) a Seg¢do de Controle de Servigcos Terceirizados
da CMBH, a Avenida dos Andradas, 3.100, Bairro Santa Efigénia, sala A-122, telefone //
(31) 3555-1457.

5.3 - O pagamento mensal somente sera efetuado se a
CMBH atestar a execucgao satisfatéria do servico, nas condigdes especificadas
neste Contrato, bem como a corregdo do quantitativo das horas trabalhadas e da
documentacgao relacionada no subitem 5.6 deste ajuste.

5.4 - Independentemente da liquidagdo e do pagamento de
qualquer despesa deste Contrato, a CONTRATADA devera, nos prazos legais,
promover as diligéncias necessarias e proceder aos recolhimentos e pagamentos de
todos os tributos, encargos e contribuicées de sua responsabilidade. Caso a CMBH
tenha que realizar algum procedimento dessa natureza, promovera o respectivo
ressarcimento por meio da utilizagédo do valor da garantia, da retencéo de créditos da
CONTRATADA ou de medida judicial apropriada, a critério da CMBH.

5.5 - A documentagdo comprobatéria dos recolhimentos e
pagamentos relativos a encargos, contribuicdes e obrigacées de responsabilidade da
CONTRATADA e a ser enviada mensalmente para a CMBH devera, sempre que
possivel, a critério da CMBH, ser exclusiva deste Contrato.

5.6 - A CONTRATADA devera entregar a Segao de Controle de
Servigos Terceirizados da CMBH, no inicio do més subseqilente ao da prestagao do
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servigo, uma “Planilha Analitica do Faturamento”, detalhando todos os valores a serem
faturados, para cada item (A e B) separadamente, juntamente com os seguintes
documentos obrigatérios, em original, copia autenticada, ou copia simples
acompanhada do original para autentica¢ao:

a)- folhas de pagamento analitica e sintética dos profissionais
designados para o servico na CMBH, na forma da legislagao previdenciaria e social,
juntamente com os comprovantes de pagamento a esses profissionais dos saldrios
relativos ao més de referéncia, com a assinatura de cada profissional ou com a
autenticagao bancaria, conforme o caso, bem como os relatérios de controle do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto referentes ao mesmo més de referéncia:

b)- declaragéo firmada pelo representante legal e pelo contador
da CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da lei, que a

folha de pagamento pertinente a competéncia / (indicar o més e o ano)
contém todos os profissionais designados para o servico na CAMARA MUNICIPAL DE
BELO HORIZONTE, objeto do Contrato n° / , tendo sido quitada na sua

integralidade.”;

C)- guia de recolhimento do FGTS - GRF e respectivo
comprovante de quitacdo, acompanhado do protocolo de envio das informagdes a
Previdéncia Social, vencida no més de referéncia e relativa aos profissionais
designados para o servigo na CMBH;

d)- Relagdo de Empregados - RE/GFIP e respectivo resumo do
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fechamento, referente a guia especificada na letra “c” anterior;

e)- Guia de Recolhimento do INSS - GPS - “Outras Entidades” -
vencida no més de referéncia e relativa aos profissionais designados para o servigo na
CMBH, devidamente quitada;

f)- documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13°
salario e respectivos recolhimentos, para o faturamento a ser apresentado em janeiro;

d)- comprovantes de fornecimento, a cada profissional, de vales-
transporte, auxilios/tickets/vales-alimentagao/refeicao e kits de uniforme (quando for o
caso) relativos ao més de referéncia;

h)- declaragéo firmada pelo representante legal e pelo contador
da CONTRATADA (a ser apresentada juntamente com a declaragido da letra “a” do
subitem 3.6), nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da lei, que foram
cumpridas, para todos os profissionais alocados na CAMARA MUNICIPAL DE BELO
HORIZONTE, relativamente & competéncia / (indicar o més e o ano), as
obrigagoes decorrentes de convengao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho de cada
categoria, nos termos exigidos no Contrato n° /

i)- comprovantes de regularidade, em vigor--para com a
Seguridade Social (CND/INSS) e para com o Fundo de Garantia pgr em ’69@3?§ervigo
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J)- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k)- outros documentos que, a critério da CMBH, deverao instruir
o processo de pagamento, desde que relativos ao presente Contrato, ao servigo
prestado e aos profissionais envolvidos.

5.7 - Sendo aprovadas pela Secdo de Controle de Servigos
Terceirizados da CMBH a “Planilha Analitica do Faturamento” e toda a documentacgao a
que refere o subitem 5.6 deste Contrato, a mesma autorizara & CONTRATADA a
emissao das notas fiscais relativas ao servigco prestado no més de referéncia, as quais
deverao ser entregues a mencionada Segao.

5.7.1 - A CONTRATADA devera entregar simultaneamente a
CMBH 2 (duas) notas fiscais distintas, sendo uma referente ao item A e outra
referente ao item B do Anexo Unico deste Contrato.

5.8 - A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os
dias de trabalho e salarios dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados
legalmente, para os quais nao houver sido encaminhado substituto, bem como toda e
qualquer ocorréncia que, por forga deste Contrato, nao for de responsabilidade da
CMBH ou nao corresponder ao servigo efetivamente prestado, observado o disposto no
subitem 3.23.2 do Anexo Unico deste Contrato.

5.9 - As notas fiscais conterdo, em seu historico, além das
consignagoes legais, a indicacdo do nimero e do ano deste Contrato, a descricao do
servico prestado e 0 més de referéncia deste.

5.10 - As notas fiscais serdo emitidas pela CONTRATADA em
inteira conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente com as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retencbes tributarias ou
previdenciarias.

5.11 - O pagamento & CONTRATADA ni3o sera efetivado
caso esta nao encaminhe a CMBH as notas fiscais e os documentos relacionados

no subitem 5.6 deste Contrato, além de outros que possam ser exigidos pela
CMBH.

5.12 - O atraso da CONTRATADA no envio da documentacao
implicara na sua responsabilizagdo pelo énus decorrente das multas e correcées

aplicadas em razé@o do néo recolhimento de encargos e outras obrigagdes em tempo
habil.

5.13 - A CMBH, identificando quaisquer divergéncias nas notas
fiscais, especialmente no que tange a valores do servigo prestado, devera devolvé-las
a CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢des necessarias. ——
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5.14 - Nenhum pagamento sera efetuado elaﬁ.QMBHan

enquanto estiver pendente de liquidagcdo qualquer obrigagido p r parie ;ii -




CONTRATADA, o que nédo ira gerar para esta ultima direito a alteragao de pregos,
correcdo monetaria, compensacao financeira ou paralisagao da prestacdao do
servigo.

5.15 - Todo pagamento que vier a ser considerado
contratualmente indevido sera objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da
CONTRATADA.

5.16 - Na hipotese de o inicio e o final do prazo de vigéncia
deste Contrato nao coincidirem com, respectivamente, o primeiro e o Gltimo dia do més,
o pagamento correspondente sera efetuado proporcionalmente ao nimero de dias de
vigéncia contratual no més em referéncia e de acordo com o servigo efetivamente
prestado.

5.17 - A liberagdo do pagamento das notas fiscais relativas ao
ultimo més de prestacao do servico somente ocorrera mediante a plena e cabal
comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente previstas,
especialmente a entrega de todos os documentos exigidos, bem como a corregdo de
todas as eventuais pendéncias apuradas.

5.18 - O pagamento efetuado néo implica reconhecimento pela
CMBH de adimplemento por parte da CONTRATADA relativamente as obrigacées
previdenciarias, sociais, trabalhistas, tributarias e fiscais, nem novagao em_relacao a

qualquer regra constante das especificagdes deste Contrato A P? A MUAS N
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6.1 - Os valores relativos a “encargos contratuais”, “administracio” e “ufiformes”
poderéo ser reajustados mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que observado
o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data limite para apresentagio da
proposta comercial ou do ultimo reajuste, tendo como base a variacéo acumulada do
INPC/IBGE no periodo.

6.1.1 - Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitacdo da
CONTRATADA, observadas as condi¢des previstas no subitem 6.1 supra.

6.2 - Poderao ser revistos, em observancia ao principio constitucional e legal do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, os valores dos seguintes itens
componentes da proposta comercial:

a)- “mao de obra” e “auxilio/ticket/vale-alimentagaolrefeigdo”: conforme alteracao
determinada por convengoes, dissidios ou acordos coletivos de trabalho dos
profissionais e que forem devidamente registrados e homologados pela Delegacia
Regional do Trabalho ou por ato do Poder Publico;

b)- “encargos sociais” e “encargos tributarios”: quando houver ato de governo que
os altere;
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c)- “vale-transporte”: quando houver alteragao da tarifa correspondente, por ato de
governo;

d)- “diarias”: quando houver alteracdo do valor da diaria paga pela CMBH aos seus
servidores.

6.2.1 - Cabera a CONTRATADA solicitar as revisdes devidas, fornecendo os
documentos que justifiquem e comprovem a alteragao dos valores.

AFER MU
Adoconrere R
7- PROVISIONAMENTO DE VALORES PARA| . ' )

CONTA VINCULADA.:

Hasal LAV D

24 pea ot @({ﬁ(

M
o

! i,
7.1 - A CMBH realizara mensalmente o provisionamento de vMF{pagamento
de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da
CONTRATADA, cujos valores serao destacados do valor mensal da prestagao do
servico e depositados em conta corrente vinculada especifica, conforme disposto no
Anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 02/2008, alterada pela Instrugao
Normativa SLTI/MPO n° 6/2013.

7.2 - A conta vinculada sera aberta em nome da CONTRATADA em instituicio
bancaria oficial indicada pela CMBH e sera bloqueada para movimentacdo, exceto
mediante autorizagdo expressa da CMBH e exclusivamente para o pagamento de
obrigagdes trabalhistas.

7.3 - O montante dos depésitos mensais provisionados, a ser deduzido do valor

mensal da prestagéo do servigo a ser pago, correspondera ao somatoério dos valores
das seguintes provisdes:

a)- pagamento de 13° salario, no valor de 8,33% sobre a remunerac&o dos postos de
Servigo;

b)- pagamento de férias e abono de férias, no valor de 12,10% sobre a remuneragao
dos postos de servigo;

C)- multa de FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado, no valor de 5,00% sobre a remuneragao dos postos de servico;

d)- impacto de encargos sobre férias, abono de férias e décimo terceiro salario, nos
valores dos percentuais abaixo, de acordo com a aliquota de contribuicdo do grau de
risco de acidente do frabalho estabelecido no art. 22, inciso |l da Lei Federal n°® 8.212
de 1991, que sera informado pela CONTRATADA:

d.1)- percentual de 7,39% sob o valor da remuneragio dos postos de servigo
para aliquota de contribuicéo de 1%:;
{[/
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d.2)- percentual de 7,60% sob o valor da remuneragéo dos postos de servico
para aliquota de contribuigéo de 2%; '

d.3)- percentual de 7,82% sob o valor da remuneragao dos postos de servico
para aliquota de contribuigéo de 3%.

7.4 - Os valores depositados na conta vinculada poderdo ser liberados para o
pagamento de obrigag6es trabalhistas nas seguintes condigdes:

a)- parcial e anualmente, para pagamento do valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario, quando devido;

b)- parcialmente, para pagamento do valor correspondente a férias e ao adicional de
1/3 de férias, quando do seu gozo pelos empregados vinculados ao contrato;

c)- parcialmente, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato, para
pagamento do valor correspondente ao décimo terceiro e férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS;

d)- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias devidas.

7.5 - A liberagdo de valores da conta vinculada para pagamento das obrigacées
trabalhistas ocorridas durante a vigéncia do contrato sera efetuada mediante solicitacéo
da CONTRATADA, apresentada com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia
ao vencimento das obrigagées e acompanhada dos documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e de seus respectivos prazos de vencimento.

7.6 - Apos aprovagao da documentagdo comprobatéria, a CMBH expedira autorizagao
para a movimentagao pleiteada a instituicdo financeira no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis a contar da apresentagéo dos documentos citados no subitem 7.5.

7.7 - No prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da liberagdo do crédito pela
instituigdo financeira, a CONTRATADA devera apresentar a CMBH o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, sob
pena de aplicagao das sangdes cabiveis.

7.8 - Em caso de descumprimento do prazo disposto no subitem 7.7, a CMBH
realizard a retencdo na fatura da CONTRATADA do valor correspondente aos
comprovantes néo apresentados, sem prejuizo da aplicagdo da penalidade prevista.

7.9 - A CONTRATADA devera apresentar planilha mensal com demonstrativo das
provisbes, especificando a quantia correspondente a ser depositada em conta
vinculada.

A fy"'U;;"‘*
7.10 - A CONTRATADA autoriza a CMBH, mediante a assinatura do contraﬂ?c@,fa;erf 2\
desconto nas faturas e realizar o pagamento dos salarios e demais verbagd) abélhlstas
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diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos, ou no encerramento do contrato.

7.10.1 - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos de que trata o subitem
7.8 pela propria CMBH, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente para o
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices
sociais e do FGTS.

7.11 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado para a CONTRATADA
gquando do encerramento do contrato, na presencga, se necessario, do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovacédo da quitagao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

712 - Os cdlculos dos valores a serem pagos aos funcionarios sdo de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA. A autorizagao da CMBH para liberagéo
de valores na conta vinculada n&o implica em homologacao dos calculos.

7.13 - A CONTRATADA arcara com as despesas referentes a tarifas bancarias
decorrentes de transferéncias de valores da conta vinculada para a conta bancaria por
ela indicada, mediante descontos nos valores liberados.

7.13.1 - A autorizagéo expedida pela CMBH para movimentagdo da conta vinculada
incluira autorizacao para que a instituicdo financeira realize o abatimento do valor
referente a tarifa bancaria decorrente da transagdo e efetue o débito respectivo na
conta vinculada. /

7.13.2 - O valor ESTIMADO da tarifa a que se refere o item 7.13 ser@}dew ,50.
:-\* CONFERE 70

8 - SANCOES ADMINISTRATIVAS:/©,“"" " """ %
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8.1 - Pela inexecugédo total ou parcial do contrato podera\“a CM ‘H‘-
CONTRATADA, além das demais cominagbes legais e contratuaﬁs.@é'rtmentes as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento) por dia de atraso na execucao
do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 30°
(trigesimo) dia, calculada sobre o valor total mensal da contratacéo, por ocorréncia;

Il - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total mensal da contratacao,
no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execug¢éo do objeto ou no cumprimento
de obrigacao contratual ou legal;

IV - multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total mensal da contratagdo, no caso
de descumprimento quanto ao disposto no subitem 7.7.
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V - multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o total global mensal da
contratagdo, na hipétese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir da
contratagdo ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a CMBH, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivagao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada;

VI - impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica do Municipio de
Belo Horizonte pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

VIl - rescisdao contratual, aplicavel independentemente de efetiva aplicagéo de
gualquer das penalidades anteriores.

8.1.1 - As sancdes definidas no subitem 8.1 poderdo ser aplicadas pelas seguintes

pessoas, autonomamente: e
. . _ ApRA My
a)- item | —> pelo Presidente, pelo Diretor Geral e pelo gestor da contrataggg;™ conrerg Q}o\

O COM N ORI

U -)'};.
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b)-itens II, Ill, IV e V — pelo Presidente e pelo Diretor Geral;

c)- itens, VIl e VIl —> pelo Presidente.

RN »X
8.1.2 - Os valores das multas aplicadas poderéo ser descontados dos pa‘g%’rﬁ‘é‘ﬁfaé’
devidos pela CMBH. Se os valores dos pagamentos devidos ndo forem suficientes, a
diferencga devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da aplicagdo da sangéo.

8.1.3 - Em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas as penalidades :
definidas nos itens VI e VIl cumulativamente com a multa cabivel.

8.1.4 - As penalidades somente serdo aplicadas apés regular processo
administrativo, em que se garantira a observancia dos principios do contraditério

e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

8.1.5 - Para fins do subitem 8.1, entende-se por “valor total mensal da contratagio”
aquele correspondente ao resultado da soma dos valores totais mensais dos itens
adjudicados a CONTRATADA.

9 - DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA AS
DESPESAS:

As despesas decorrentes desta licitagdo correrao por conta de dotagdes orgcamentarias
proprias da CMBH, sob os nimeros 01.01.01.031.001.2001.339034-3 - Outras
Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao: Outras Despesas de
Pessoal - Contratos Administrativos (item A) e 01.01.01.031.001.2001.339037-3 -
Locagcao de Mao de Obra: Servicos de Apoio Administrativo (item B), ocorrendo
adequacao orgamentaria e financeira para a despesa, conforme estimativa emitida pela
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Divisao de Gestdo Financeira, anexa ao processo, devidamente autorizada pelo
Presidente da CMBH.

* 10 - CRITERIO DE JULGAMENTO:

O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO, assim entendido como o MENOR
VALOR GLOBAL ANUAL OFERTADO PARA A INTEGRA DO ITEM UNICO, desde
que observadas as especificacoes e demais condigoes estabelecidas neste anexo.

oy 0;;"-}"
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ANEXO Il DO EDITAL
- MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO -

CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, credenciamos o(a) Sr.(a)

portador(a) do documento de identidade n® e do CPF

n° , para participar das reunides relativas & CONCORRENCIA N°
5/2015, o(a) qual esta autorizado(a) a requerer vistas de documentos e propostas,
manifestar-se em nome da licitante, desistir e interpor recursos, rubricar e assinar

documentos, declaragbes e atas, a que tudo daremos por firme e valioso.

Belo Horizonte, de de 2015.

Nome e assinatura de representante legal da licitante %
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ANEXO 11l DO EDITAL _
- MODELO DE DECLARAGAO DE CONDIGAO DE ME OU EPP -

DECLARACAOQ

A empresa ; CNPJ n°

, declara, sob as penas da lei, por intermédio de

seu representante legal, que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como
(indicar a condi¢cdao na qual a empresa se
enquadra: Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP), conforme
previsto no artigo 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2008, e que ndo esta

sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste mesmo artigo, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei.

Belo Horizonte, de de 2015. \ .
b
Nome e assinatura de representante legal da licitante A4 \

\ \
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ANEXO IV DO EDITAL
- MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR -

DECLARACAO
CONCORRENCIA N° 5/2015
A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o
n° , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que
nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ).

(marcar com um “x” o espago acima, em caso afirmativo)

(4
(1[4
Belo Horizonte, de de 2015. 610’ Qk

Nome e assinatura de representante legal da licitante

m
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ANEXO V DO EDITAL
- MODELO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL -

CONCORRENCIA N° 5/2015

Objeto: Contratacéo de empresa para a prestacéo de servigo continuo de apoio
administrativo, por meio de alocagdo de mao de obra exclusiva para a CMBH.

Denominagé&o Social da Licitante:

CNPJ:

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta
comercial para o ITEM UNICO abaixo:

HORARIO DIURNO NORMAL

SUBITEM A:

A1) - Valor mensal referente 8 mao de obra:

(Considerar os valores abaixo indicados. Os salarios individuais dever&o ser multiplicados pelos
quantitativos de profissionais a serem alocados para a categoria, para se encontrar os salarios
totais. O valor total mensal da mao de obra correspondera a soma dos salarios totais).

s saLARIO | oo | sALARIO
PROFISSIONAL INDIVIDUAL TOTAL
SEMANAL (R$) TATIVO (R$)

INDIVIDUAL
Desenhista 30 horas 437117 1 4.371,17
Fotégrafo 25 horas 2.331,29 3 6.993,87
Gargom 44 horas 2.000,00 4 8.000,00
Valor total mensal da méao de obra (A1) = 19.365,04

A2)- Valor mensal referente aos encargos sociais:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
da mao de obra).

% x R$19.365,04( A1) = R$ (A2)

- [
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Observagdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigagdo da CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei,
convengdo, dissidio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido
desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadricula “A2” devera ser
considerado como encargo contratual. Nao serd aceita vindicagdo de pagamento de
encargo social desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado
apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convengao,
dissidio ou acordo coletivo, apos a contratagdo e no exato limite do que tiver sido majorado.

A3)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor € meramente estimativo e néo devera ser alterado pela licitante em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variard em fungdo do real consumo
de vale-transporte).

R$ 5.000,00 ( A3 )

Ad)- Valor mensal referente ao auxilio/ticket/vale-alimentacio/refeicio:

(Este valor &€ meramente estimativo e ndo devera ser alterado pela licitante em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em funcdo do real consumo
de auxiliofticket/vale-alimentagao/refei¢ao).

R$ 5.000,00 ( A4 )

AS5)- Valor mensal referente a administracéo:
(Considerar um valor unitario destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu

lucro. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem
alocados ao servigo).

R$ x8 = R$ (A5)

A6)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:

(Considerar um valor unitério destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa
necessaria a execugdo contratual e que nao esteja especificada como componente das
outras frages do prego, como, por exemplo, as despesas de supervisio e fiscalizagdo do
servico, preposto, auxilio creche, seguro de vida, auxilio saude, programa de qualificacao
profissional e marketing, equipamentos fotograficos completos, equipamento para controle
de presenca com o respectivo programa, tarifas e despesas relacionadas a movimentagéo
da conta vinculada e quaisquer outras despesas adicionais decorrentes do contrato e nao
individualizadas na proposta comercial, bem como para fazer face aquelas despesas
referentes a beneficios ndo previstos nas especificagdes do contrato e que a CONTRATADA
conceder a seus profissionais, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei, convencao,
dissidio ou acordo coletivo — e eventual diferenca para o adimplemento das obrigagGes
sociais ou tributdrias na exata dimensdo de sua exigibilidade — como consta de lt?i,

it
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convengao, dissidio ou acordo coletivo — ainda que nao considerada ou considerada apenas
parcialmente. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo numero de profissionais a
serem alocados ao servigo).

R$ x 8= R$ (A6)

A7)- Valor mensal referente a uniformes:

(O valor referente aos uniformes devera ser cotado apenas na TABELA | deste mesmo
anexo. Esta quadricula “"A7” somente sera preenchida, més a més, quando da emiss3o da
nota fiscal, conforme o que for efetivamente solicitado e entregue de kits de uniforme).

R$ 0,00 ( A7)

A8)- Valor mensal referente a diarias:
(O valor referente as diarias somente sera preenchido, més a més, quando da emissao da nota
fiscal, conforme o que for realmente gasto com diarias.)

R$ 0,00 (A8)

A9)- Valor mensal referente aos encargos tributarios:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
do subitem A, constante da quadricula “A107).

% x R$ (A10) = R$ (A9)

Observagdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacao da CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei. O
valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente
nesta quadricula “A9" devera ser considerado como encargo contratual. N3o sera aceita
vindicagdo de pagamento de encargo tributario desconsiderado ou de aumento do
percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao

que vier a ser acrescido, por lei, apés a contratagdo e no exato limite do que tiver sido
majorado.

A10)- VALOR TOTAL MENSAL DO SUBITEM A:

(Valor meramente de referéncia. O valor efetivamente devido sera alterado em decorréncia
da redugao proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado,
em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, do efetivo consumo de vale-
transporte e de auxilio/ticket/vale-alimentagao/refei¢do, do eventual pagamento de diarias,
bem como em razdo da solicitagdo e entrega mensal de kits de uniforme para o

profissionais). o
ﬂ [l li \“)
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A1+A2+A3+A4+A5+ A6+ A7T+AB+ A9 = R$ (A10)

SUBITEM B:

B1) - Valor mensal referente 8 mio de obra:

(Considerar os valores abaixo indicados. Os salarios individuais deverao ser multiplicados pelos
quantitativos de profissionais a serem alocados para a categoria, para se encontrar os salarios

totais. O valor total mensal da méo de obra correspondera a soma dos salérios totais).

H%‘;'ﬁ?‘q SALARIO | o anm. | SALARIO
PROFISSIONAL SEMANAL INDIVIDUAL TATIVO TOTAL
INDIVIDUAL (R$) (R$)
Auxiliar de Secretaria 44 horas 2.476,99 38 94.125,62
Telefonista 30 horas 1.311,35 4 5.245,40
Programador Visual 30 horas 4.371,17 1 4.371,17
Atendente 30 horas 1.311,35 66 86.549,10
Téc”iggfu"%":;f;;”é?é" ¢ 30 horas 3.382,45 1 3.382,45
Relagbes Publicas 30 horas 2.564,16 3 7.692,48
Secretario de Diretoria 44 horas 4.953,99 4 19.815,96
Valor total mensal da mado deobra(B1) = 221.182,18

B2)- Valor mensal referente aos encargos sociais:

(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal

da mao de obra).

% x R$221.182,18 (B1)

= R$

(B2)

Observagdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel nio implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei,

convengao, dissidio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sidﬁl
\

desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadricula “B2” devera s
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considerado como encargo contratual. Ndo sera aceita vindicagdo de pagamento de
encargo social desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado
apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convengao,
dissidio ou acordo coletivo, apos a contratagéo e no exato limite do que tiver sido majorado.

B3)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor € meramente estimativo e ndo devera ser alterado pela licitante em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em fungéo do real consumo
de vale-transporte).

R$ 35.100,00 ( B3 )

B4)- Valor mensal referente ao auxilio/ticket/vale-alimentacéo/refeicio:

(Este valor € meramente estimativo e ndo devera ser alterado pela licitante em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em funcéo do real consumo
de auxiliofticket/vale-alimentagao/refeicdo).

R$ 35.100,00 ( B4 )

B5)- Valor mensal referente a administracdo:

(Considerar um valor unitario destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu
lucro. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem
alocados ao servigo).

R$ x 117 = R$ (B5)

B6)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:
(Considerar um valor unitario destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa
necessaria a execugédo contratual e que ndo esteja especificada como componente das
outras fragbes do preco, como, por exemplo, as despesas de supervisdo e fiscalizagdo do
servigo, preposto, auxilio creche, seguro de vida, auxilio satde, programa de qualificagao
profissional e marketing, equipamento para controle de presenga com o respectivo
programa, tarifas e despesas relacionadas a movimentagao da conta vinculada e quaisquer
outras despesas adicionais decorrentes do Contrato e n&o individualizadas na proposta
comercial, bem como para fazer face aquelas despesas referentes a beneficios nao
previstos nas especificagbes do Contrato e que a CONTRATADA conceder a seus
profissionais, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei, convengéo, dissidio ou acordo
coletivo — e eventual diferenga para o adimplemento das obrigagdes sociais ou tributarias na
exata dimenséo de sua exigibilidade — como consta de lei, convencao, dissidio ou acordo
coletivo — ainda que néo considerada ou considerada apenas parcialmente. Esse valor
unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem alocados ao servigo)

\\
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R$ x117 = R$ (B6)

B7)- Valor mensal referente a uniformes:

(O valor referente aos uniformes devera ser cotado apenas na TABELA | deste mesmo
anexo. Esta quadricula “B7” somente sera preenchida, més a més, quando da emissao da
nota fiscal, conforme o que for efetivamente solicitado e entregue de kits de uniforme).

R$ 0,00 ( B7 )

B8)- Valor mensal referente a diarias:
(O valor referente as diarias somente sera preenchido, més a més, quando da emissao da nota
fiscal, conforme o que for realmente gasto com diarias.)

R$ 0,00 (B8)

B9)- Valor mensal referente aos encargos tributérios:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
do subitem B, constante da quadricula “B10").

% x R$ (B10) = RS (B9)

Observagdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigagdo da CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei. O
valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente
nesta quadricula “B9” devera ser considerado como encargo contratual. Nao sera aceita
vindicagdo de pagamento de encargo tributario desconsiderado ou de aumento do
percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao
que vier a ser acrescido, por lei, apés a contratagdo e no exato limite do que tiver sido
majorado.

(Valor meramente de referéncia. O valor efetivamente devido sera alterado em decorréncia
da redugéo proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado,
em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, do efetivo consumo de vale-
transporte e de auxiliofticket/vale-alimentacao/refei¢do, do eventual pagamento de diarias,
bem como em razdo da solicitagdo e entrega mensal de kits de uniforme para os
profissionais).

‘ll\
B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8+B9= R$ (B10)y
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TABELA I:
(valores dos kits de uniforme)

VALOR QUANTITATIVO VALOR

REF. ESPECIFICAGAO DE CADAKIT | TOTAL ANUAL TOTAL
(R$) MAXIMO DE KITS (R$)
1 Kit de uniforme para Gargcom (KIT 12
TIPO “A”)
2 Kit de uniforme para Telefonista 12
(KIT TIPO “B”)

Kit de uniforme para Secretario de

Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,

3 Atendente e Relagdes Publicas, 90

quando do sexo feminino (KIT TIPO
“C_1 l’)

Kit de uniforme para Secretario de

Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,

4 Atendente e Relagdes Publicas, 90

quando do sexo feminino (KIT TIPO
“C_zll)

Kit de uniforme para Secretario de

Cerimoenial, Auxiliar de Secretaria,

5 Atendente e Relagdes Publicas, 50

quando do sexo masculino (KIT
TIPO “D”)

VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO DE KITS DE UNIFORME (R$) —

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA COMERCIAL:
(Considerar a soma dos valores totais mensais das quadriculas “A10” e “B10” vezes 12 meses,
mais o valor total anual maximo de kits de uniforme constante da TABELA I. Este valor global
anual & um valor meramente de referéncia, para fins de apuragéo do menor preco).

{ [R$ (A10) + R$ (B10)] x 12 meses } +
R$ (valor total anual maximo TABELA 1) = R$

OBSERVAGOES:

Qi N



1)- O servigco ofertado obedece a todas as condigbes estabelecidas no edital da
CONCORRENCIA N° 5/2015 e em seus respectivos anexos,
responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua proposta, pela
veracidade desta informacao.

2)- Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial ja foram incluidos
todos os encargos e custos diretos e indiretos necessarios a completa e
perfeita execucao do servigo.

3)- Nos calculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as
duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a partir
da terceira, sem arredondamento.

4)- Os valores ja indicados pela CMBH no modelo para apresentagao da proposta
comercial ndo deverao ser alterados pela licitante. Havendo a alteracéo dos
mesmos pela licitante, a CMBH promovera a devida retificagao, recalculando
a proposta com os valores previamente indicados por esta ultima.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: dias (minimo de
60 dias, a contar da data final prevista para a entrega dos envelopes).

Belo Horizonte, de de 2015.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO VI DO EDITAL
- MINUTA DE CONTRATO -

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO DE
APOIO ADMINISTRATIVO, POR MEIO DE ALOCACAO DE
MAO DE OBRA EXCLUSIVA, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE E A
EMPRESA

A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, inscrita no
CNPJ sob o n® 17.316.563/0001-96, com sede nesta Capital, na
Avenida dos Andradas, n°® 3.100, neste ato representada por seu
Presidente, Vereador Wellington Gongalves de Magalhaes,

doravante designada CMBH, e a empresa
inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na cidade de , ha Rua

, n® _  Bairro , heste ato

representada por , doravante designada

CONTRATADA, tém justo e contratado entre si, em decorréncia
da CONCORRENCIA N° 5/2015 e observados os preceitos da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracées, o
presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO
CONTINUO DE APOIO ADMINISTRATIVO, POR MEIO DE
ALOCAGAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA A CMBH,
que se regera pelas clausulas e condiges seguintes:

1-0BJETO

Constitui  objeto deste contrato a prestagdo, pela
CONTRATADA, de servigo continuo de apoio administrativo, por meio de
alocacao de mao de obra exclusiva para a CMBH.

2 - CONDICOES DE EXECUGAO DO CONTRATO

As condigcbes exigiveis para a execugdo do presente contrato sdo aquelas previstas
em seu ANEXO | e também no edital da CONCORRENCIA N° 5/2015.
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3.1 - A presente contratagdo possui o valor total mensal estimado de R$

( ) para o
subitem A e de R$ ( )
para o subitem B, correspondendo a um valor global anual estimado de
R$ ( ), conforme

detalhamento constante da proposta comercial da CONTRATADA e do
ANEXO Il deste contrato.

3.11 - A CMBH pagara, pela prestacdo do servico, os valores totais
mensais dos subitens A e B constantes da proposta comercial da
CONTRATADA, com as alteragées decorrentes das hipoteses
descritas no subitem 3.24 do Projeto Basico, observadas, ainda, as
disposigbes constantes do item 4 deste ajuste (relativas ao
provisionamento de valores para a conta vinculada).

3.2 - O pagamento sera efetuado mensalmente, apds a prestacao do servico e a sua
aceitagcao pela CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar,
ainda, do cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as obrigacdes e
exigéncias constantes neste contrato e em seu ANEXO [, por meio de
depdsito bancario ou por outro meio que vier a ser acordado entre as partes,
mediante entrega das correspondentes notas fiscais (corretamente
preenchidas) a Sec¢éo de Controle de Servigos Terceirizados da CMBH,
na Avenida dos Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte,
Minas Gerais.

3.3 - O pagamento sera efetivado consoante disposto no item 5 do ANEXO | deste
contrato.

4 - PROVISIONAMENTO DE VALORES PARA CONTA VINCULADA

A CMBH realizara, mensalmente, o provisionamento de valores para o pagamento
de ferias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos
trabalhadores da CONTRATADA, cujos valores serdo destacados do valor
mensal da prestacao do servigo e depositados em conta corrente vinculada
especifica, conforme disposto no Anexo VII da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2008, alterada pela Instrugdo Normativa SLTI/MPO n°
6/2013, conforme estipulado no item 7 do ANEXO | deste contrato.

5 - REAJUSTAMENTO E REVISAO DOS VALORES

Poderéo ser reajustados e revistos os valores conforme determinado no item 6 do
ANEXO | deste contrato.

6 - DURAGAO DO CONTRATOV)



Este contrato tera a duragéo de 12 (doze) meses, com inicio em / 12015 e

término em / /2016, podendo ser prorrogado nos termos e limites
legais.

7 - FISCALIZACAO

A execugao do servigo sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e
avaliagdo pelo responsavel pela Segao de Controle de Servigcos
Terceirizados da CMBH (SECSET), o qual sera o responsavel pela gestiao
do contrato, conforme regulamentado pelo item 4 do ANEXO | deste
contrato.

8 - DOTACOES PARA EXECUCAO DO CONTRATO

As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta de dotacées
orcamentarias préprias da CMBH, sob 0s numeros
01.01.01.031.001.2001.339034-3 - OQutras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo: Outras Despesas de Pessoal -
Contratos Administrativos (subitem A) e 01.01.01.031.001.2001.339037-3 -
Locacao de Méo de Obra: Servigos de Apoio Administrativo (subitem B).

9 - RESPONSABILIDADES

9.1 - A CONTRATADA, neste ato, assume perante a CMBH a responsabilidade civil
relativamente a qualquer dano que o servigo por ela prestado venha a
causar ao patrimdnio publico, ao pessoal da CMBH ou a terceiros.

9.2 - A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, sociais,
previdenciarios, tributarios, fiscais e securitarios resultantes da execucao
deste contrato, devendo remeter 8 CMBH os respectivos comprovantes,
sempre que exigidos, sem prejuizo da obrigagdo prevista no subitem 9.4.

9.21 - Caso a CMBH seja judicialmente condenada ao pagamento de
quaisquer 6nus referidos no subitem 9.2, a CONTRATADA devera
ressarci-la dos valores correspondentes, acrescidos de 20% (vinte
por cento) a titulo de honorarios.

9.3 - A CONTRATADA n&o podera, a titulo algum, ceder o objeto do presente
contrato.

9.4 - A CONTRATADA sera obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condi¢bes de habilitagdo exigidas no processo licitatorio, sendo obrigada a
encaminhar a CMBH copig. da documentacdo respectiva sempre que

solicitado por esta ultima. }/ _ I \
R W C}j\
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9.5 - A CONTRATADA devera manter, ao longo da execucdo deste contrato, a
qualidade do servigo previsto no ANEXO |, sendo obrigada a refazer o
servico prestado que apresentar qualquer tipo de defeito.

10 - CAUSAS DE EXTINGAO DO CONTRATO

10.1 - Este contrato se extinguira pelas hipoteses de rescisdo e de resolucao
previstas nos subitens seguintes.

10.2 - A CMBH podera, sem prejuizo das multas contratuais, promover a resciséo do
contrato nos seguintes casos:
a- inexecucao parcial ou total das obrigagées contratuais;
b- declaragao de faléncia ou aceitagéo do pedido de recuperacao judicial da
CONTRATADA, no curso da execugéo deste contrato;
c- injustificada baixa na qualidade do servico prestado, a juizo da CMBH.

10.3 - Resolve-se o contrato:
a- pelo decurso de seu prazo de vigéncia;
b- pelo integral cumprimento do seu objeto, atestado pelo 6érgao interno
competente da CMBH;
c- pelo acordo formal entre as partes, nos termos do que dispée o Cédigo
Civil Brasileiro.

11 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 - Pela inexecugao total ou parcial do contrato podera a CMBH aplicar a
CONTRATADA, além das demais cominagbes legais e contratuais
pertinentes, as seguintes sancdes:
| - adverténcia;

Il - multa de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento) por dia de atraso na
execucao do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento contratual
ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada sobre o valor total
mensal do contrato, por ocorréncia;

lll - multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total mensal do contrato, no
caso de descumprimento quanto ao disposto no subitem 7.7 do
ANEXO | deste contrato;

IV - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total mensal do
contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugéo
do objeto ou no cumprimento de obrigagao contratual ou legal;

V - multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total mensal do
contrato, na hipétese de a CONTRATADA, injustificadamente,
desistir da contratagao ou der causa a sua rescisdo, bem como nos
demais casos de descumprimento contratual, quando a CMBH, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivagdo d
autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a

o w J@ﬁ
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VI - suspenséao temporaria de licitar e contratar com a CMBH, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

VIl - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer érgédo
publico;

VIl - rescisdo contratual, aplicavel independentemente de efetiva aplicacdo
de qualquer das penalidades anteriores.

6.1.1 - As sangbes definidas no subitem 6.1 poderao ser aplicadas pelas
seguintes pessoas, autonomamente:
a)- item | —> pelo Presidente, pelo Diretor Geral e pelo gestor do
contrato;
b)- itens II, Ill, IV e V —> pelo Presidente e pelo Diretor Geral:
c)- itens, VI, VIl e VIIl —> pelo Presidente.

6.2 - Os valores das multas aplicadas poderao ser descontados da garantia ou dos
pagamentos devidos pela CMBH. Se os valores da garantia ou dos
pagamentos devidos n&o forem suficientes, a diferenga devera ser recolhida
pela CONTRATADA no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da
aplicacao da sancéo.

6.3 - Em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas as penalidades
definidas nos itens VI, VII e VIl cumulativamente com a multa cabivel.

6.4 - As penalidades somente serao aplicadas apos regular processo administrativo,
em que se garantira a observancia dos principios do contraditorio e da ampla
defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

6.5 - Para os fins do item 6.1, entende-se por “valor total mensal do contrato” a soma
dos valores totais mensais dos subitens A e B e constantes do ANEXO |l
deste contrato.

12 - GARANTIA

12.1 - Para assegurar a execucéo deste contrato, a CONTRATADA devera prestar
garantia no montante de R$ ( ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato,
conforme disposto no item 17 do edital da CONCORRENCIA N° 5/2015,
bem como nos subitens seguintes deste ajuste.

12.1.1 - Para fins do disposto no subitem 12.1 supra, entende-se por “valor
global anual do contrato” aquele correspondente ao resultado do
valor total mensal da proposta comercial multiplicado por 12 (doze)
meses.

12.1.2 - Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia: '
| - caugdo em dinheiro; 7
Il - titulos da divida publica;

W
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lll - seguro-garantia;
IV - fianga bancaria.

12.2 - A garantia devera ser prestada pela CONTRATADA no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis a contar da data de recebimento do contrato assinado pela
CMBH.

12.3 - O documento comprobatério da garantia prestada devera ser entregue pela
CONTRATADA, no prazo fixado no subitem 12.2 supra, a Secao de
Controle de Servigos Terceirizados da CMBH (SECSET), na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

12.4 - O descumprimento do disposto no subitem 12.3 configurar-se-a inexecugao
contratual passivel de rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da
aplicaca@o de outras penalidades legais e contratuais cabiveis, inclusive da
multa prevista no subitem 13.1 do edital relativo 8 CONCORRENCIA N°
5/2015.

12.5 - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e, também,
o periodo de 3 (trés) meses apdés o término desta, quando sera liberada
ou restituida, nos termos da lei e em observancia as demais disposicées
contratuais.

126 - O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacdes
contratuais, como, por exemplo, as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
indenizagtes a CMBH e a terceiros, bem como por todas as multas impostas
a CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicagdo de multas em valor
superior ao da garantia prestada.

12.6.1 - O valor da garantia podera ser utilizado pela CMBH para o
pagamento de obrigagcdes contratuais, caso a CONTRATADA nao
comprove a quitagao dos mencionados encargos.

12.6.2 - Se o valor da garantia de execugao for utilizado para o pagamento
de qualquer obrigagao, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o
seu valor real no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da
intimacg&o a ser feita pela CMBH.

12.7 - Na hipotese de majoragédo do valor deste contrato, inclusive decorrente da
assinatura de termo aditivo de acréscimo ao objeto, fica a CONTRATADA
obrigada a complementar ou substituir a garantia prestada, no mesmo
prazo previsto no subitem 12.6.2 supra.

12.8 - O descumprimento dos prazos estipulados nos subitens anteriores para
restabelecimento, complementagéo ou substituicdo da garantia prestada,
autoriza a CMBH a reter os créditos da CONTRATADA relativos a ’
prestacao do servigo, sem prejuizo de aplicagédo das penalldades legais e

contratuais cabiveis, inclusive rescisdo contW
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12.9 - A garantia sera liberada ou restituida no prazo previsto no subitem 12.5,
desde que n&o haja, no plano administrativo, pendéncia de qualquer
reclamagao contra a CONTRATADA e relativa ao objeto contratual, hipotese
em que ficara retida até a solugao final.

1210 - A liberagao/restituicdo da garantia ndao exime a CONTRATADA das

responsabilidades administrativa, civil e penal oriundas da execugéo do
objeto do presente contrato.

13 - ADITAMENTO

Este contrato podera ser alterado, nos termos e limites da legislacdo vigente, e
sempre por meio de termo aditivo.

14 - PECAS INTEGRANTES DO CONTRATO

14.1 - Independentemente de transcri¢do, integram o presente contrato o edital da
CONCORRENCIA N° 5/2015 (e seus anexos), a documentagdo e a proposta
comercial da CONTRATADA, no que estas nao conflitarem com o edital e

com o contrato.

14.2 - Constitui ANEXO | deste contrato a copia integral do Projeto Basico/Termo de
Referéncia elaborado pelo demandante.

15 - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir as
duvidas oriundas deste contrato.

16 - ACEITAGAO

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato em
3 (trés) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, de de 2015. - A
v
| _C’IJ
CMBH Al J
Vereador Wellington Gongalves de Magalhiaes

Presidente | \\

CONTRATADA (} ' (%
by
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~ ANEXO | DO CONTRATO
- ESPECIFICAGAO DO OBJETO E CONDIGOES GERAIS PARA A SUA
EXECUGAO -

Cépia do Termo de Referéncia/Projeto Basico enviado pelo demandante e da
proposta comercial apresentada. [/ /

- Yy

ﬁ Q\
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ANEXO Il DO CONTRATO
- QUADRO DE PRECOS -

HORARIO DIURNO NORMAL -

SUBITEM A:

A1) - Valor mensal referente a mao de obra:

(Considerar os valores abaixo indicados. Os salarios individuais deverdo ser multiplicados pelos
quantitativos de profissionais a serem alocados para a categoria, para se encontrar os salarios

totais. O valor total mensal da mé&o de obra correspondera & soma dos salarios totais).

R ey saLARio | oo | SALARIO
PROFISSIONAL SEMANAL INDI(\:_\!?)UAL TATIVO T?gﬁL
INDIVIDUAL
Desenhista 30 horas 4.371,17 1 4.371,17
Fotografo 25 horas 2.331,29 3 6.993,87
Gargom 44 horas 2.000,00 4 8.000,00
Valor total mensal da mao de obra( A1) = 19.365,04

A2)- Valor mensal referente aos encargos sociais:

(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
da mao de obra).

% x R$19.36504(A1) = R$ (A2)

Observagdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel nao implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei,
convengdo, dissidio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido
desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadricula “A2” foi considerado
como encargo contratual. Nao sera aceita vindicagdo de pagamento de encargo social
desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas
parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convengao, dissidio
ou acordo coletivo, ap6s a contratagao e no exato limite do que tiver sido majorado.

L
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A3)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor é meramente estimativo e ndo foi alterado pela CONTRATADA em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em funcao do real consumo
de vale-transporte).

R$ 5.000,00 ( A3)

Ad)- Valor mensal referente ao auxilio/ticket/vale-alimentacao/refeicio:

(Este valor &€ meramente estimativo e ndo foi alterado pela CONTRATADA em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em funcéo do real consumo
de auxilio/ticket/vale-alimentacao/refei¢do).

R$ 5.000,00 ( A4)

AS5)- Valor mensal referente a administracéo:

(Considerar um valor unitario destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu
lucro. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem
alocados ao servigo).

R$ x8 = R$ (A5)

A6)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:

(Considerar um valor unitario destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa
necessaria a execugdo contratual e que ndo esteja especificada como componente das
outras fragdes do prego, como, por exemplo, as despesas de supervisio e fiscalizacdo do
servigo, preposto, auxilio creche, seguro de vida, auxilio satde, programa de qualificacéo
profissional e marketing, equipamentos fotograficos completos, equipamento para controle
de presenga com o respectivo programa, tarifas e despesas relacionadas a movimentagao
da conta vinculada e quaisquer outras despesas adicionais decorrentes do contrato e nao
individualizadas na proposta comercial, bem como para fazer face aquelas despesas
referentes a beneficios nao previstos nas especificagdes do contrato e que a CONTRATADA
conceder a seus profissionais, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei, convengao,
dissidio ou acordo coletivo — e eventual diferenga para o adimplemento das obrigagdes
sociais ou tributarias na exata dimensdo de sua exigibilidade — como consta de lei,
convencao, dissidio ou acordo coletivo — ainda que n&o considerada ou considerada apenas
parcialmente. Esse valor unitario deverd ser multiplicado pelo nimero de profissionais a
serem alocados ao servigo).

R$ x 8 = R$ (A6)
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AT7)- Valor mensal referente a uniformes:

(O valor referente aos uniformes foi cotado apenas na TABELA | deste mesmo anexo. Esta
quadricula “A7" somente serd preenchida, més a més, quando da emissdo da nota fiscal,
conforme o que for efetivamente solicitado e entregue de kits de uniforme).

R$ 0,00 ( A7 )

A8)- Valor mensal referente a diarias:
(O valor referente as diarias somente sera preenchido, més a més, quando da emissao da nota
fiscal, conforme o que for realmente gasto com diarias.)

R$ 0,00 (A8)

A9)- Valor mensal referente aos encargos tributarios:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
do subitem A, constante da quadricula “A10").

% x RS$ (A10) = R$ (A9)

Observagdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigagdo da CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei. O
valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente
nesta quadricula "A9" foi considerado como encargo contratual. N3o sera aceita vindicagao
de pagamento de encargo tributario desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a
encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser
acrescido, por lei, apds a contratagéo e no exato limite do que tiver sido majorado.

A10)- VALOR TOTAL MENSAL DO SUBITEM A:

(Valor meramente de referéncia. O valor efetivamente devido sera alterado em decorréncia
da reducéo proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado,
em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, do efetivo consumo de vale-
transporte e de auxiliofticket/vale-alimentacaofrefei¢io, do eventual pagamento de diarias,
bem como em razdo da solicitagdo e entrega mensal de kits de uniforme para os
profissionais).

A1+A2+ A3 +A4+A5+ A6+ A7 +A8+ A9 = RS (A10)

SUBITEM B:

lea
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B1) - Valor mensal referente 8 mio de obra:

(Considerar os valores abaixo indicados. Os salarios individuais dever&o ser multiplicados pelos
quantitativos de profissionais a serem alocados para a categoria, para se encontrar os salarios
totais. O valor total mensal da méo de obra correspondera a soma dos salarios totais).

CARGA SALARIO SALARIO
PROFISSIONAL cemanaL | NDviDuaL | QUANTE | rorap
INDIVIDUAL (R$) (R$)
Auxiliar de Secretaria 44 horas 2.476,99 38 94.125,62
Telefonista 30 horas 1.311,35 4 5.245,40
Programador Visual 30 horas 4.371,17 1 4.371,17
Atendente 30 horas 1.311,35 66 86.549,10
Técm;‘;g:‘r‘n:::g;?“ 8 30 horas 3.382,45 1 3.382,45
Relagdes Publicas 30 horas 2.564,16 3 7.692,48
Secretario de Diretoria 44 horas 4.953,99 4 19.815,96
Valor total mensal da mao de obra(B1) = 221.182,18

B2)- Valor mensal referente aos encarqos sociais:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
da mao de obra).

% x R$221.182,18(B1) = R$ (B2)

Observagdo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel nio implica a
desobrigagdo da CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei,
convengao, dissidio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido
desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadricula “B2" foi considerado
como encargo contratual. Nao sera aceita vindicagdo de pagamento de encargo social
desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas
parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convengao, dissigi

ou acordo coletivo, ap6s a contratagéo e no exato limite do que tiver sido majorado.

N
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B3)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor € meramente estimativo e no foi alterado pela CONTRATADA em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em fung¢éo do real consumo
de vale-transporte).

R$ 35.100,00 ( B3)

B4)- Valor mensal referente ao auxilio/ticket/vale-alimentacao/refeicio:

(Este valor € meramente estimativo e nao foi alterado pela CONTRATADA em sua proposta
comercial. O valor a ser efetivamente pago pela CMBH variara em fungéo do real consumo
de auxiliofticket/vale-alimentacao/refeicéo).

R$ 35.100,00 ( B4 )

B5)- Valor mensal referente & administragido:

(Considerar um valor unitario destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu
lucro. Esse valor unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem
alocados ao servigo).

R$ x117 = R$ (B5)

B6)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:

(Considerar um valor unitario destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa
necessaria a execugdo contratual e que ndo esteja especificada como componente das
outras fragbes do prego, como, por exemplo, as despesas de supervisao e fiscalizacio do
servico, preposto, auxilio creche, seguro de vida, auxilio satde, programa de qualificagcao
profissional e marketing, equipamento para controle de presenga com o respectivo
programa, tarifas e despesas relacionadas @ movimentag&o da conta vinculada e quaisquer
outras despesas adicionais decorrentes do contrato e ndo individualizadas na proposta
comercial, bem como para fazer face aquelas despesas referentes a beneficios n3o
previstos nas especificagdes do contrato e que a CONTRATADA conceder a seus
profissionais, por iniciativa propria ou em decorréncia de lei, convencao, dissidio ou acordo
coletivo — e eventual diferenga para o adimplemento das obrigacées sociais ou tributarias na
exata dimens&o de sua exigibilidade — como consta de lei, convencao, dissidio ou acordo
coletivo — ainda que n&do considerada ou considerada apenas parcialmente. Esse valor
unitario devera ser multiplicado pelo nimero de profissionais a serem alocados ao servico).

R$ x117 = R$ (B6)
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(O valor referente aos uniformes foi cotado apenas na TABELA | deste mesmo anexo. Esta
quadricula “B7" somente sera preenchida, més a més, quando da emissdo da nota fiscal,
conforme o que for efetivamente solicitado e entregue de kits de uniforme).

R$ 0,00 ( B7)

B8)- Valor mensal referente a diarias:
(O valor referente as diarias somente sera preenchido, més a més, quando da emissao da nota
fiscal, conforme o que for realmente gasto com diarias.)

R$ 0,00 (B8)

B9)- Valor mensal referente aos encargos tributarios:
(Considerar um percentual total que devera incidir exclusivamente sobre o valor total mensal
do subitem B, constante da quadricula “B10").

% x R$ (B10) = R$ (B9)

Observagédo: a indicagdo de um percentual total inferior ao exigivel ndo implica a
desobrigacdo da CONTRATADA pagar os encargos tributarios tal como constam de lei. O
valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente
nesta quadricula “B9” foi considerado como encargo contratual. Ndo sera aceita vindicagéo
de pagamento de encargo tributario desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a
encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser
acrescido, por lei, apos a contratagcdo e no exato limite do que tiver sido majorado.

B10)- VALOR TOTAL MENSAL DO SUBITEM B:

(Valor meramente de referéncia. O valor efetivamente devido sera alterado em decorréncia
da redugéo proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado,
em virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, do efetivo consumo de vale-
transporte e de auxilio/ticket/vale-alimentagao/refeicao, do eventual pagamento de diarias,
bem como em razdo da solicitagdo e entrega mensal de kits de uniforme para os
profissionais).

B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8+B9= R$ (B10)

TABELA I: Q&(/EU

-._

(valores dos kits de uniforme) . & _
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B VALOR QUANTITATIVO VALOR
REF. ESPECIFICAGAO DE CADAKIT | TOTAL ANUAL TOTAL
(R$) MAXIMO DE KITS (R$)
1 Kit de uniforme para Gargom (KIT 12
TIPO “A”)
2 Kit de uniforme para Telefonista 12
(KIT TIPO “B”)

Kit de uniforme para Secretario de

Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
3 Atendente e Relagdes Publicas, 90

quando do sexo feminino (KIT TIPO
“C_1 ”)

Kit de uniforme para Secretario de

Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
4 Atendente e Relacdes Publicas, 90

quando do sexo feminino (KIT TIPO
“C_z”)

Kit de uniforme para Secretario de

Cerimonial, Auxiliar de Secretaria,
5 Atendente e Relagdes Publicas, 50

quando do sexo masculino (KIT
TIPO “D”)
VALOR TOTAL ANUAL MAXIMO DE KITS DE UNIFORME (R$) —

VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA COMERCIAL:
(Considerar a soma dos valores totais mensais das quadriculas “A10" e “B10” vezes 12 meses,
mais o valor total anual méximo de kits de uniforme constante da TABELA |. Este valor global
anual € um valor meramente de referéncia, para fins de apuragéo do menor preco).

{ [R$ (A10) + R$ (B10)] x 12 meses } +
R$ (valor total anual maximo TABELA I) = R$
( )
OBSERVAGOES: ) JJB
AV
1)- O servigo ofertado obedece a todas as condigdes estabelecidas no edital da (t
CONCORRENCIA N° 5/2015 e em seus respectivos anexos, ) |

responsabilizando-se a CONTRATADA, com a entrega de sua proposta,
pela veracidade desta informacao.

O gy W4,
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CONTRATADA em sua proposta comercial ja foram

2)- Nos valores ofertados pela
s diretos e indiretos necessarios a

incluidos todos os encargos € custo
completa e perfeita execucao do servico.

3)- Nos célculos efetuados pela CONTRATADA foram consideradas, sempre,
apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas

decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

4)- Os valores ja indicados pela CMBH na proposta comercial ndo foram alterado

pela CONTRATADA.




