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ILMO SR.

DD PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICTAGCAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - CPL/CMBH

Processo n° - Concorréncia n® 03/2011

Objeto: Contratacgdo de empresa para fornecimento de m&o de
Obra

CONTRA RAZOES

PH SERVIGOS E ADMINISTRAGCAO LTDA, ja qualificada nos autos
do processo supra, considerando o RECURSO ADMINISTRATIVO
apresentado por APPA SERVIGCOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA,
vem perante V.S® apresentar as contra razdes necessarias ao
indeferimento do recurso, expondo a seguir as razdes de
fato e de diteader

Em sintese, a recorrente alega o seguinte:

- Que nas=eonMpesikeio=wdew-geus—preceos—as—recorridas néio
cumpriram as convengdes coletivas especificas para cada
tipo de mdo de obra a ser contratada:;

- Que cada CCT estabelece um diferencial de salario e
beneficio;

- Que Secretarias estd3o vinculadas ao sindicato das
indtstrias; que programador estd vinculado ao sindicato de
agéncias de propaganda; que desenhista estd vinculado ao
sindicato das empresas de engenharia; que técnico em
edificagdes no sindicato da construcdo civil e Fotdgrafo no
sindicato das empresas de difusdo cultural e artistica.

- Que aceitando as referidas propostas estda descumprindo o
principio da isonomia entre os licitantes;
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Sem razao, contudo.

O recorrente ndo tem o menor conhecimento do que significa
enquadramento sindical.

I - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical é definido, em regra, pela
atividade preponderante da empresa, excegdo feita aos
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profissionais de categoria profissional diferenciada
definddastue Sartigeps Sdis = S a8 S idal e STl DT oL que. L deve . ser
interpretado sempre em consonadncia com as previsdes do
artigo 577 consolidado e com o artigo 8° da Constituicdoc da
Republica.

Em suma, €& o quadro de atividades e profissdes para
efeito do referido engquadramentoc. E, com o advento da
Constituicgao Brasileira de 1988, as categorias
diferenciadas hoje no Brasil devem ser organizadas ante a
existéncia de Lei Especifica regulando o funcionamento da
profissdo, e ndo mais administrativamente conforme previsto
no artigo 517 da CLT.

Quando a atividade ndo possui legislacdoc especifica
que a enquadre como categoria diferenciada, © enquadramento
sindical & definidoe pela atividade preponderante da
empregadora, que € a atividade de prestacdo de servigos e
asseio e conservacao.

E ainda, a contratada/empregadora ndo faz e nem fez

parte da Convencdo Coletiva Firmada entre os Sindicatos B
relacionados pela recorrente e nem pelo seu sindicato 2 %
representativo ou as entidades Patronais. Assim, por norma, h E
nado tem que cumprir Convencdo pela qual ndo anuiu. - 5
O TrilBunal SEEhpetiessdes Trabalho, inclusive, ja § 2
pacificou a matéria através da sumula 374 que prevé 1in g =1
verbis: = E
“374  "NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. &=
ABRANGENCIA (conversdo da Orientacgdo 8 §

Jurisprudencial n° 55 _da SBDI-1) - Res. 129/2005,

DJ 20, 22 e 25.0482005. L Enpregado Sntegrante de

categoria profissional diferenciada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens
previstas em instrumento coletivo no qual a empresa
ndo foi representada por odrgdo de classe de sua

categoria.”

m {y7

Ou seja, ainda que o empregado pertencesse a categoria
diferenciada, mesmo assim, a convencido coletiva ndo seria
aplicavel.

A doutrina, em relagdo ao enquadramento sindical,
também se posiciona no sentido da fundamentacdo supra:

“Categoria diferenciada é a gque tem regulamentacdo
especifica do trabalho diferente da dos demais
empregados da mesma empresa, © que lhe faculta
convencdes ou acordos coletivos proéprios, r\
diferentes dos que possam corresponder a atividade
preponderante do empregador, que é regra geral. E,
as ecmpresas sé se obrigam as convengdes de que
participam, sendo irrelevante que o empregado
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pertenca d categoria diferenciada.” (Valentin
Carrion, Comentarios a C.L.T. 2004).

“A categoria profissional, regra geral, identifica-
Se. s porsiqide pelo S precise Eipo de " labor cu
atividade que exerce o obreiro (e nem por sua exata
profissdo), mas pela wvinculaciio a certo tipo de
empregador” (grifo nosso) (DELGADO, Mauricio
Godinho; Curso de Direite do Trabalho. 5° Edigdo -
Sdo Paulo: LTR, 2006.pag. 1326)

A jurisprudéncia também converge no mesmo sentido:

EMENTA: ENQUADERAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPREGADORA. REGRA APLICAVEL EM
PERIODO DE NAO FUNCIONAMENTO DO ESTABELECIMENTO DO
EMPREGADOR. Ndo é tangivel & categoria econdmica
dispor sobre gual categoria profissional pertencera
seu empregado, porgquanto a regra geral, segundo o
modelo sindical patrio, é a de gque o enquadramento
profissional opera-se pela atividade preponderante
exercida pelo empregador. A excegdo ocorre apenas
em relagdo as categorias diferenciadas (art. 511 da
CLT). Por isso, o empregado que trabalha em
beneficio de wuma empresa especifica e que ndo
pertenca a gqualguer categoria diferenciada (de
forma a excetuar a regra geral do enquadramento),
deve ser considerado como trabalhador ligado a base
sindical determinada pela atividade preponderante
do empregador, ainda gque seu labor ocorra apenas
durante o periodo de construgdo do estabelecimento
da empresa que ainda ndo esteja em operagao.
Considerando-se que a atividade fim da empresa ja
se encontrava definida A& época de admissdo do
empregado, 1isso & o© que basta para atrair o
enquadramento sindical segundo a atividade do
_empregador. (Processo 01650-2006-134-03-00-5 RO.
Relator Cleube de Freitas Pereira. Belo Horizonte,
04 de julho de 2007).
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EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. Nos termos do
art. BRI, SZe.,; da = GRS o enquadramento
sindical do empregado faz-se segundo a
atividade econdmica preponderante do
empregador, salvo no que se refere a categoria
diferenciada. Esta, definida no §3o. do art. 511 da
CLT, agrega os profissionais sujeitos a ‘estatuto
profissional especial ou gue detenham condigdes
singulares de vida, em razdo do seu trabalho. Nesse
passo, as atividades da categoria podem até ndo ter
ligagdo direta com a atividade-fim da empresa;
avultando ai a individualidade do trabalhador, como
profissional, independentemente da atividade
econdmica em gque desenvolva o seu mister. Tratando-
se de empresa cuja atividade econdémica &€ o comércio

/é
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de utilidades domésticas, a sua empregada, gque atua
na venda de carnés, ndo pertence a categoria
diferenciada dos vendedores e viajantes do
gomeércio, haja wvista ' gue esse <trabalho ndo se
reveste de qualquer peculiaridade profissional que
leve & trabalhadora gque ¢ desenvolve a. deter
singulares condigdes de vida. Nesse caso, € a
atividade da empresa, preponderantemente comercial,
gue orienta a semelhanca das condigdes de trabalho
dos seus empregados e, portanto, o enguadramento
sindical deles. O mero exercicio da funcdo de
vendas de carnés e o deslocamento semanal da
empregada para diversas localidades, néo a
distanciam dos colegas comercidrios: seu trabalho,
como empregados numa mesma atividade econdmica,
proporciona-lhes condigdes de vida similares, com
peculiaridades, necessidades e reivindicacébes
comipps s iart 5Tl S @20 tda L EHT)L - (Broocassc: (RO=
03966-2005-014-12-00-9. Juiz JORGE LUIZ VOLPATO.
Florianépolis, 07 de agosto de 2007).

Portanto, o empregado deve ser enquadrado levando-se
em conta a atividade preponderante da
contratada/empregadora e ndo em decorréncia da funcdo ou
cargo que exerce.

E ainda, a empregadora ndo estd obrigada a cumprir
instrumento coletivo pelo qual ndo foi representada pelo
seu 6érgdo de classe competente.
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II - Salario Normativo.

LT

Salario normativo é aquele estabelecido para
determinadas categorias profissionais, pertinentes a
execugdo do contrato, por acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

#n

O artigo 8%, icniso VI da Ccnstituicdo da Republica
assim prevé:
*WI - ‘e obrigatéria a participacao dos
sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho.”

Portanto, como o} sindicato gue representa a
empregadora/contratada ndo fez parte da Convengdo Coletiva
firmada pelos Sindicatos dos Trabalhadores relacionados
pela recorrente, a ela (empregadora) ndo cabe cumprir :
qualquer dispositivo presente na Convencgdao citada, \
incluindo ai o saldrio normativo vindicado pelo empregado,
tendo em vista o que prevé a Constituicdo da Republica e o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Excecdo feita apenas
a salario minimo profissional criado por lei.
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Noutro vertente, existindo CCT firmada pela entidade
representativa do empregador com o sindicato representativo
da categoria, ainda que n3o seja categoria diferenciada,
deve ela ser obedecida, para efeito de enquadramento
sandical,  ‘como & o cajo das telefonistas dque  s30
representadas pelo SINTTELL, pois existe CCT firmada entre
o SEAC/SINTTELL.

Ante o exposto, esclarecemos que a empregadora cumpre
a Convengdo Coletiva a que esta vinculada e pela qual o
empregado se enqgquadra. Assim, os trabalhadores estao
enquadrados na Convencgao Coletiva da atividade
preponderante da empresa que ¢é aquela firmada entre o
SEAC/SINDEAC como determinado nos itens 3 do anexo I -
Especificacio do ©Objeto e anexo unico do contrato -
especificacdao do objeto contratual. Excecdo feita ao cargo
de Telefonista, como ja& exposto.

Na proposta comercial relativa ao cargo. em gque a
recorrida devemimmmcumprir gagwconvencdo do SINTTEL foi
observada a CCT da categoria preponderante (SEAC/SINDEAC)na
qual consta o PAF e o PQOM para manter a unidade de Direitos
entre todos os trabalhadores, apesar de estes beneficiocs
ndo serem contemplados pela CCT do SINTTEL. Por conseguinte
foi mantido o valor do beneficio para esta categoria em RS
7,00 (sete) reais apesar de na CCT do SINTTEL ser de 8,19
(oito e dezenove). Como o |\vedsar Feo FRRF %o BOM s30
infinitamente superiores a diferenca entre o vale
alimentacdo das CCTS, NAO HA QUE SE FALAR EM
INEXEQUIBILIDADE e nem descumprimento de CCT, pois um valor
supre o outro.
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Finalmente, nao pode o recorrente alegar
descumprimento do principio de isonomia, pelo fato de que
as recorridas ndo cumpriram as CCTs que alega nas razdes
recursais, pois faz parte apenas do entendimento equivocado
do recorrente quanto ao enquadramento sindical. Principio
de isonomia significa tratar os iguais com igualdade e os
desiguais com desigualdade.

O recorrente ndo pode querer que todos os participantes néo
tenham conhecimento quanto ao enquadramento sindical para
serem tratados da mesma forma.

T DOSERRITHE

Por todo o exposto, considerando as especificagdes do
edital quanto a formagdo da proposta e a legislacdo em

Afﬂﬂ;
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vigor quanto ao engquadramento sindical, deve ser negado
provimento ao recurso administrativo.
Termos em que,

Pede deferimento.
i 13 de Julho de 2.011.
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