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- RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS -

Pregão Presencial nº: 5/2012
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de mão-de-obra para a área de informática.
EMPRESA SOLICITANTE: Método Assessoria Empresarial Ltda. (Gláucia Dias).
PRIMEIRO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

 

“O prazo de vigência  do contrato será superior a 12(doze) meses? Caso positivo como se dará o reajuste de encargos?”
 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO PRIMEIRO QUESTIONAMENTO:
O item 5 do ANEXO VI do Edital (Minuta de Contrato) prevê que o contrato terá a duração de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado nos termos e limites legais.

O item 4 do supracitado anexo, por sua vez, estabelece a forma de reajuste de todos os itens componentes da proposta comercial, conforme abaixo: 
“4 - REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS
4.1 - Os preços serão alterados nos termos da legislação vigente, respeitado, sempre, o princípio constitucional e legal do equilíbrio econômico-financeiro do Contrato, observando-se os seguintes critérios:

a) no que se refere ao valor da mão-de-obra, conforme alteração determinada pelas convenções, dissídios ou acordos coletivos de trabalho das categorias e que forem devidamente registrados e homologados pela Delegacia Regional do Trabalho ou ato do Poder Público após a data do Edital do PREGÃO PRESENCIAL Nº 5/2012;

b) no que se refere aos encargos sociais e aos encargos tributários, conforme haja ato de governo que os altere;

c) no que se refere ao vale-transporte, conforme haja alteração da tarifa correspondente, por ato de governo;

d) no que se refere ao auxílio/ticket/vale-alimentação/refeição, pelo mesmo critério definido na alínea “a” supra;

e) no que se refere a remuneração e a encargos contratuais, pela variação anual acumulada do INPC/IBGE, a contar do início de vigência do Contrato. 

4.1.1 - Caso o valor de algum item componente dos encargos contratuais sofra alteração por força de convenção, dissídio ou acordo coletivo de trabalho da categoria, adotar-se-á para tal item o critério de alteração definido na alínea “a” supra, desconsiderando-se para o mesmo, a partir daí, por conseqüência, o critério de alteração anual pelo INPC/IBGE.”
SEGUNDO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

“Levando-se em consideração que os dois sindicatos que usamos como base de acordo coletivo ainda não homologaram suas convenções para o ano de 2012, pergunto:
Quando da homologação será concedido aos empregados o reajuste salarial autorizado pelo MTE/Sindicatos ou o reajuste se dará somente após o aniversário do contrato?”
    
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO SEGUNDO QUESTIONAMENTO:
A resposta ao segundo questionamento acima encontra-se também no item 4, letra “a”, do Anexo VI do Edital do Pregão Presencial nº 5/2012, conforme se segue:
“4 - REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS
4.1 - Os preços serão alterados nos termos da legislação vigente, respeitado, sempre, o princípio constitucional e legal do equilíbrio econômico-financeiro do Contrato, observando-se os seguintes critérios:

a) no que se refere ao valor da mão-de-obra, conforme alteração determinada pelas convenções, dissídios ou acordos coletivos de trabalho das categorias e que forem devidamente registrados e homologados pela Delegacia Regional do Trabalho ou ato do Poder Público após a data do Edital do PREGÃO PRESENCIAL Nº 5/2012;”

Belo Horizonte, 13 de março de 2012.

CRISTIANO RICARDO PEREIRA

Pregoeiro
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