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- RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS -

Pregão Presencial nº: 5/2012
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de mão-de-obra para a área de informática.
EMPRESA SOLICITANTE: RIO MINAS - Terceirização e Administração de Serviços Ltda. (Michel Douglas Duarte).
PRIMEIRO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

 
“Gostaria de saber se haverá o pagamento do adicional de Insalubridade ou Periculosidade para os funcionários? Se sim em qual grau deverá ser pago (10%, 20% ou 40%)?”
 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO PRIMEIRO QUESTIONAMENTO:
- A resposta ao questionamento acima está contida no subitem 2.24 do Anexo IV do Edital, conforme se segue:

“2.24)- A CONTRATADA deverá cumprir todas as NR’s (Normas Regulamentadoras) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e que lhes são aplicáveis em decorrência do serviço prestado à CMBH, ressaltando-se que não haverá prestação de serviço em áreas consideradas insalubres ou perigosas.” 
SEGUNDO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

  
“Atualmente existe empresa prestando os serviços? Se sim, qual o nome da empresa?” 
 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO SEGUNDO QUESTIONAMENTO:
- Para as atividades de Atendente de Informática, Analista de Suporte, Programador Web e Web Designer, a atual prestadora do serviço é a empresa Método Assessoria Empresarial Ltda.  
- Para Técnico Especialista em 3 D e Produtor/Gerente de Produção não há atualmente prestadora desse tipo de serviço, por serem atividades que estão sendo contratadas pela primeira vez. 
TERCEIRO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

  
“Conforme o edital, consta no ITEM 2.16 do anexo IV, a licitante devera credenciar um “PREPOSTO” nos local de prestação de serviços, com a incumbência de receber todas as orientações que deverão ser repassadas aos profissionais para a perfeita e completa execução dos trabalhos e de resolver todos os assuntos relativos à execução do Contrato. Esse preposto poderá fazer parte do quadro de funcionários que ira atuar no CMBH, ou o preposto poderá ser um de vários encarregados que nossa empresa possui para fiscalizar e controlar todos os funcionários, assim não necessitando de ser exclusivo da CMBH?”
 
 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO TERCEIRO QUESTIONAMENTO:
- O subitem 2.16 do Anexo IV do Edital prevê o seguinte:

“2.16)- A CONTRATADA deverá credenciar preposto para representá-la junto à CMBH, com a incumbência de receber todas as orientações que deverão ser repassadas aos profissionais para a perfeita e completa execução dos trabalhos e de resolver todos os assuntos relativos à execução do Contrato.”

- O preposto não poderá fazer parte do quadro de funcionários que irá atuar na CMBH, pois, não se permite o acúmulo de funções. A mão-de-obra a ser fornecida pela Contratada à CMBH tem as suas atribuições específicas definidas no Edital do Pregão Presencial nº 5/2012.
- O preposto tem que ser uma figura distinta dos profissionais a serem disponibilizados e pode ser um dos encarregados que a empresa possui para fiscalizar e controlar todos os funcionários, não havendo, portanto, necessidade de ser exclusivo da CMBH.
QUARTO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

  
“As empresas que ofertarem salários inferiores àqueles determinados no edital, terão suas propostas recusadas?”
  

 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO QUARTO QUESTIONAMENTO:
- Não serão desclassificadas as propostas comerciais que indicarem valores salariais inferiores aos valores estabelecidos no Edital do Pregão Presencial nº 5/2012. 

- Caso a empresa apresente valores inferiores aos já definidos no modelo de proposta comercial apresentado no Edital da licitação em epígrafe, aplicar-se-á o disposto no subitem 2.28 de seu Anexo IV, conforme abaixo:
“2.28)- Os valores já indicados pela CMBH no modelo para apresentação da proposta comercial (ANEXO V) não deverão ser alterados pela licitante. Havendo a alteração dos mesmos pela licitante, a CMBH promoverá a devida retificação, recalculando a proposta com os valores previamente definidos por esta última.

2.28.1)- Ressalvam-se do disposto no subitem 2.28 possíveis alterações a serem feitas pelas licitantes nos valores dos salários para atender à obrigação prevista no subitem 2.6.2.”
QUINTO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

 
“A empresa prestadora dos serviços deverá fornecer somente a mão-de-obra necessária, ou deverá fornecer também todos os equipamentos, software e etc..?”
 
 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO QUINTO QUESTIONAMENTO:
- Veja o que estabelecem os subitens 2.9 e 2.9.1 do Anexo IV do Edital respectivo:

“2.9)- Ressalvado o disposto no subitem 2.9.1, caberá à CMBH alocar os materiais e equipamentos necessários à completa e perfeita execução dos trabalhos a serem desenvolvidos pelos profissionais, respondendo a CONTRATADA por danos decorrentes do mau uso ou por perdas decorrentes de extravio, furto ou roubo, se constatada a imprudência, negligência ou imperícia desses profissionais.

2.9.1)- Os Técnicos Especialistas em 3D deverão desenvolver suas atividades utilizando instrumental próprio, observando a dinâmica definida pelo Coordenador do Grupo de Pesquisa Estratégica (GRUPEE) da CMBH e pelo Produtor/Gerente de Produção.” 

- Com referência ao instrumental próprio para desenvolvimento das atividades dos Técnicos Especialistas em 3D, cabe ressaltar que: 
O instrumental são todos os sistemas necessários para o cumprimento das tarefas que lhes são próprias, quais sejam:
● criar imagens planas ortogonais de prédios, objetos e cenários, baseados em fotos históricas fornecidas pela CMBH;
● fazer modelagem tridimensional de arquivos, por programa de computador como Blender ou similar;
● promover mapeamento UV dos prédios, objetos e cenários modelados;
● providenciar texturização e aplicação das texturas nos modelos;
● aplicar os modelos em ambientes que simulem a época histórica específica de cada edificação;
● aplicar os ambientes em engine ou programa que possibilite interação em tempo real, ou simulação de interação por vídeos pré-renderizados.
- Ainda em esclarecimento, serão efetivamente necessários os manuseios das experiências comprovadas, pelo que deverão possuir os sistemas pertinentes, quais sejam:
● programas 3D: Maya, Cinema 4D, Zbrush, 3D Max ou Blender; 

● programas 2D: Adobe Photoshop, Gimp ou software de edição de imagens similar;
● mapeamento UV, texturização e iluminação no ambiente de software 3D;
● pertinentes a criar ilustração e layouts;
● engine de games.
- A Câmara não possui esses sistemas e, por se tratar de uma demanda temporária, não justifica adquirir.
- Será admitido aos profissionais o desenvolvimento do trabalho em laboratórios externos, pelo que eles não precisarão levar esses sistemas para a Câmara. Nesse caso haverá, da parte da Câmara, sistema de controle executivo e de metas, sem ônus nenhum para os profissionais ou para a Contratada.
- Ainda em relação ao instrumental necessário ao serviço, a ser alocado pelos Técnicos Especialistas em 3D, esclarece-se complementarmente que:

● somente se referem a sistemas, nos termos explicitados no primeiro esclarecimento;

● em relação a cada um dos sistemas necessários, tomou-se o cuidado de escolher programas que têm similar disponibilizado gratuitamente, pelo que não será impositivo que se adquira licença de uso, caso o profissional já não o possua;

● a escolha de qual sistema a ser utilizado será feita pelo profissional, apenas cuidando para respeitar os parâmetros previstos no Edital e indicados no primeiro esclarecimento.

SEXTO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

 
“As Convenções Coletivas de Trabalho a ser utilizada para esta contratação possui sua data base datas distintas, assim venho informar à V.sas que PARA O ANO DE 2012 algumas convenções ainda não foram homologadas. Se durante a execução do contrato, seja homologada esta Convenção Coletiva de Trabalho, os valores dos salários e benefícios poderão ser reajustados? Será permitido e autorizado pedir o reajuste contratual quando homologada esta nova CCT para o ano de 2012? Este pedido será aceito pela DNPM ou as empresas terão que prever este reajuste na planilha de custo e proposta?”
 
 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO SEXTO QUESTIONAMENTO:
- A resposta ao questionamento acima se encontra no próprio Edital do Pregão Presencial nº 5/2012, conforme subitem 2.28 de seu Anexo IV (Termo de Referência) e item 4 de seu Anexo V (Minuta de Contrato), a seguir transcritos:

“2.28)- Os valores já indicados pela CMBH no modelo para apresentação da proposta comercial (ANEXO V) não deverão ser alterados pela licitante. Havendo a alteração dos mesmos pela licitante, a CMBH promoverá a devida retificação, recalculando a proposta com os valores previamente definidos por esta última.”
“4 - REAJUSTAMENTO DOS PREÇOS
4.1 - Os preços serão alterados nos termos da legislação vigente, respeitado, sempre, o princípio constitucional e legal do equilíbrio econômico-financeiro do Contrato, observando-se os seguintes critérios:

a) no que se refere ao valor da mão-de-obra, conforme alteração determinada pelas convenções, dissídios ou acordos coletivos de trabalho das categorias e que forem devidamente registrados e homologados pela Delegacia Regional do Trabalho ou ato do Poder Público após a data do Edital do PREGÃO PRESENCIAL Nº 5/2012;”
SÉTIMO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

 
 
“No Item 21.28 do anexo IV, o Edital diz que os valores já indicados pela CMBH no anexo V (proposta Comercial) não deverão ser alterados pelos licitantes. Isso também é obrigatório para o Vale Alimentação?  No caso de divergência entre o Edital e a Convenção Coletiva, devemos seguir o sugerido pelo Edital?”
  
 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO SÉTIMO QUESTIONAMENTO:
- A resposta ao questionamento acima se encontra no Anexo IV do próprio Edital do Pregão Presencial nº 5/2012, conforme subitens a seguir:

“2.14.1)- Os valores relativos a auxílio/ticket/vale-alimentação/refeição indicados no modelo de proposta comercial (ANEXO V) são meramente estimativos e não deverão ser alterados pelas licitantes em suas propostas comerciais. Os valores a serem pagos pela CMBH corresponderão aos valores efetivamente realizados pela CONTRATADA com este tipo de despesa, descontada, se for o caso, a parcela de responsabilidade do profissional, quando o dissídio, a convenção, o acordo coletivo ou a lei determinar a obrigatoriedade de co-participação do empregado para este tipo de benefício. 

2.28)- Os valores já indicados pela CMBH no modelo para apresentação da proposta comercial (ANEXO V) não deverão ser alterados pela licitante. Havendo a alteração dos mesmos pela licitante, a CMBH promoverá a devida retificação, recalculando a proposta com os valores previamente definidos por esta última.

2.28.1)- Ressalvam-se do disposto no subitem 2.28 possíveis alterações a serem feitas pelas licitantes nos valores dos salários para atender à obrigação prevista no subitem 2.6.2.”
OITAVO QUESTIONAMENTO DA EMPRESA (transcrição literal):

 
“Os funcionários irão trabalhar de segunda a sexta ou de segunda a sábado? E em quais os horários irão trabalhar?”
 
 
RESPOSTA DO PREGOEIRO AO OITAVO QUESTIONAMENTO:
- A resposta ao questionamento acima se encontra no subitem 2.2 do Anexo IV do próprio Edital do Pregão Presencial nº 5/2012, conforme transcrição seguinte: 
“2.2)- A CMBH definirá, a seu exclusivo critério, o horário de trabalho de cada profissional, o qual poderá ser alterado a qualquer tempo, de acordo com as necessidades do serviço. Ao definir o horário de trabalho, observará a CMBH a carga horária a ser cumprida pelo profissional, o descanso semanal remunerado e as demais normas aplicáveis.”

Belo Horizonte, 12 de março de 2012.

CRISTIANO RICARDO PEREIRA

Pregoeiro
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