EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2004

O Presidente da Cadmara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, Vereador Betinho Duarte, torna publica a
realizag@o de concurso ptiblico para provimento de vagas nos cargos de Administrador, Analista de
Tecnologia da Informag@o, Assistente Social, Coordenador do Processo Legislativo, Enfermeiro do
Trabalho, Médico Clinico, Médico do Trabalho, Procurador, Psic6logo, Redator, Técnico de Enfermagem
e Técnico Legislativo, sob a responsabilidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP,
observadas as condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Local de Trabalho: CaAmara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, na Avenida dos Andradas, n®
3.100, Bairro Santa Efigénia, nesta Capital.

1.2. Regime Juridico de Trabalho: o regime juridico aplicado aos servidores da CMBH € o estatutdrio,
contido nas Leis Municipais n°s 7.863/99 e 8.665/03 e nas que lhes sdo complementares.

1.3. Vagas:
CODIGO CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VAGAS
DO CARGO
101 Administrador 3
Curso de graduacdo em Administragcdo
102 Analista de Tecnologia 4
da Informagao Curso de graduagdo na area de Informatica
103 2
Assistente Social Curso de graduacdo em Servico Social
104 4
Coordenador do Curso de graduagio
Processo Legislativo
105 1
Enfermeiro do Curso de graduacdo em Enfermagem, com
Trabalho especializacdo em Enfermagem do Trabalho
106 1
Meédico Clinico Curso de graduacdo em Medicina, com
especializacdo em Clinica Médica
107 2
Médico do Trabalho  |Curso de graduacdo em Medicina, com
especializacdo em Medicina do Trabalho
108 3
Procurador Curso de graduagdo em Direito
109 1
Psicélogo Curso de graduacdo em Psicologia
110 3
Redator Curso de graduacdo em Letras
111 2
Técnico de Curso de Técnico de Enfermagem
Enfermagem
112 42
Técnico Legislativo Ensino médio completo
TOTAL DE 68

VAGAS



1.4. Atribuigdes dos cargos:

1.4.1. Administrador:

- Pesquisar e propor alternativas para a organizagado e reorganizacio estrutural, operacional e funcional;

- Participar da administracdo de sistemas de desenvolvimento de recursos humanos e administragdo de
pessoal;

- Propor alternativas para a solug¢do de problemas administrativos, emitir pareceres e subsidiar arbitragens
em seu campo de atuagdo;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua funcio;

- Efetuar levantamentos, desenvolver estudos, andlises e relatérios, para atender as necessidades
existentes;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.2. Analista de Tecnologia da Informagao:

- Identificar as necessidades de servicos e produtos para a Camara na drea de Informdtica e propor
solucdes tecnoldgicas, viabilizando sua execugdo nas dreas envolvidas;

- Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicacdo de tecnologias correntes as atividades
da Camara, com adequag@o as tendéncias gerais do mercado;

- Levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados;

- Manter recursos técnicos necessdrios ao funcionamento da infra-estrutura computacional da Cimara
Municipal, bem como prestar suporte na utilizacdo desses recursos;

- Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua drea de atuagdo, bem como fornecer apoio a
treinamentos efetuados indiretamente pela Camara Municipal;

- Identificar e acompanhar contrata¢des a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a drea de
Informatica;

- Fornecer apoio aos servicos relativos a drea de Informadtica prestados por terceiros;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos relacionados a sua funcio;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.3. Assistente Social:

- Colaborar no planejamento, orientagdo, implantacdo, execug¢ao e avaliacdo das atividades de assisténcia
social, em atendimento as necessidades da Camara Municipal;

- Realizar trabalhos de assisténcia a vereadores, servidores e dependentes que apresentem problemas de
ordem social, educacional, econdmica, de saude e outros;

- Realizar atendimento social individual e de grupo e atendimentos emergenciais;

- Colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de readaptagdo de
servidores ao trabalho, decorrentes de afastamento por doengas ou afastamento prolongado;

- Colaborar no planejamento, orientacdo, implanta¢do, coordenagio, execugdo e avaliagdo de programas
especiais de saide, educativos e preventivos, em atendimento as necessidades da institui¢do;

- Coordenar e elaborar semindrios, encontros, congressos e treinamentos sobre assuntos de Servico
Social;

- Efetuar levantamentos, emitir laudos e pareceres, desenvolver estudos, andlises e relatérios para atender
as necessidades existentes na area;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua funcio;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.4. Coordenador do Processo Legislativo:

- Organizar a coleta de subsidios para a elaborag@o e andlise de relatdrios e proposi¢des, bem como de
demais assuntos de interesse para as atividades desenvolvidas;

- Organizar a formagdo de banco de dados para recuperacio de informagdes de interesse legislativo, como
subsidio ao desenvolvimento dos trabalhos de comissdes e plendrio;

- Organizar, registrar e controlar a documentagdo necessdria a execucio das atividades das comissoes e
plenério;

- Coordenar a formacdo de grupos de trabalho, visando a andlise dos projetos de lei e demais assuntos
afetos as comissdes e plendrio;

- Organizar e coordenar reunides, audiéncias publicas, semindrios e outros eventos relacionados com os
trabalhos das comissdes e plendrio;



- Proceder a andlise de proposi¢des, em observancia dos aspectos regimentais, objetivando o
fornecimento de subsidio para o processo de deliberacgao;

- Orientar as comissdes e a Mesa, durante as reunides de plendrio, em questdes relacionadas ao
conhecimento das normas regimentais e da pratica legislativa;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.5. Enfermeiro do Trabalho:

- Responder tecnicamente pelas atividades e procedimentos executados pela enfermagem;

- Participar das atividades de saide e seguranga do trabalhador, analisando dados e procedimentos para a
criagdo de estratégias e de acdes preventivas;

- Planejar, supervisionar, executar e avaliar atividades correspondentes a sua especialidade;

- Elaborar projetos e programas de prevencdo e controle de doengas ocupacionais e de vigilancia sanitaria
em sadde do trabalhador;

- Elaborar e executar capacitagdo técnica para desenvolvimento de competéncias e habilidades de
enfermagem para atuacdo em saude do trabalhador;

- Atender e encaminhar servidores com suspeita de doengas ocupacionais;

- Prestar primeiros socorros;

- Receber e atender servidores vitimas de acidentes de trabalho;

- Elaborar, implantar, supervisionar e executar normas de biosseguranca para a drea de saide da Camara
Municipal;

- Atuar com os demais profissionais da drea nas a¢des de educagdo e prevengdo visando a satide e a
seguranca do trabalhador;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos relacionados a sua funcio;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.6. Médico Clinico:

- Realizar exame clinico, inspe¢ao e pericia e fornecer laudos e atestados a vereadores e servidores;

- Requisitar e interpretar exames laboratoriais e radioldgicos;

- Encaminhar pacientes para assisténcia complementar especializada, inclusive hospitalar;

- Efetuar exame em candidato ao ingresso no servico da Camara Municipal;

- Colaborar no planejamento, orientagcdo, implantacdo, coordenacio e execucio de projetos e programas
especiais de saide, para atender as necessidades da Camara;

- Dar suporte, quando necessario, ao processo de reintegragdo ao trabalho de servidores acometidos por
doencas;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos relacionados a sua funcio;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.7. Médico do Trabalho:

- Realizar exame clinico, inspe¢ao e pericia e fornecer laudos e atestados a vereadores e servidores;

- Promover a sauide dos servidores por meio da realizagdo de programas de saide e avaliagdo das
condi¢des ambientais de trabalho;

- Desenvolver e executar programas de higiene e seguranga do trabalho, promovendo a realizagao do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA - e do Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional - PCMSO -, dentre outros, com finalidade de protecdo da satide e prevencdo de doencas do
trabalho, doencas profissionais e acidentes de trabalho;

- Requisitar e interpretar exames laboratoriais e radioldgicos, encaminhar pacientes para assisténcia
complementar especializada, inclusive hospitalar;

- Colaborar no planejamento, orientacdo, implantacdo, coordenagdo e execucdo de projetos e programas
especiais de sadde, para atender as necessidades da Camara Municipal;

- Promover, quando necessario, o processo de reintegracdo ao trabalho de servidores acometidos por
doencas;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos relacionados a sua fungio;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.8. Procurador:



- Atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa, mediante designagao
do Procurador-Geral;

- Prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da secretaria da Camara, orientando sobre a aplicacdo de
dispositivos legais e regulamentares;

- Minutar e analisar contratos, termos de compromisso e de responsabilidade, editais e demais atos
licitatorios;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua funcio;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.9. Psicélogo:

- Colaborar no planejamento, orientacdo, implantagdo, execugdo e avaliagdo de projetos e programas
preventivos, educativos e especiais de saide do servidor, em atendimento as necessidades da instituigao;
- Colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do processo de readaptacao de servidores
ao trabalho, decorrente de afastamento por doengas e/ou prolongado;

- Realizar acompanhamentos psicoldgicos individuais e de grupo;

- Programar, desenvolver e avaliar os resultados do atendimento psicoterdpico de satide dos vereadores e
servidores;

- Colaborar para o levantamento de necessidades, o planejamento, a coordenagdo e a avaliacdo de
treinamentos introdutdrios, técnicos e comportamentais, desenvolvidos interna e externamente;

- Colaborar, assessorar e participar da elaboragio, implantagdo e anélise de resultados de sistemas de
gerenciamento e avaliacdo do desempenho do servidor;

- Efetuar levantamentos, emitir laudos, desenvolver estudos, andlises e relatorios, em atendimento as
necessidades psicofuncionais ou outras concernentes a drea de Psicologia;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua fungéo;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.10. Redator:

- Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos;

- Colaborar para o desenvolvimento e atualizagdo das convengdes internas, no tocante a linguagem e a
forma;

- Apresentar sugestdes e opinar sobre a padronizagdo de técnicas de redacdo e modelos de texto a serem
utilizados;

- Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua fungao;

- Redigir e revisar textos diversos, para atender as necessidades da Camara;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.11. Técnico de Enfermagem:

- Prestar assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias;

- Executar procedimentos de enfermagem, respeitando as normas de biosseguranga e as técnicas bdsicas
de enfermagem;

- Receber e encaminhar servidores para exames admissionais, periddicos e demissionais, dentre outros;

- Participar, com a equipe de saide, de atividades e programas educativos e preventivos;

- Participar de treinamentos técnico-cientificos;

- Executar procedimentos e técnicas basicas de enfermagem, como verificagdo de dados vitais, curativos,
administragdo de medicamentos por via oral e parenteral;

- Instrumentar especialistas de saide em procedimentos técnicos especificos, quando necessario;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

1.4.12. Técnico Legislativo:

- Redigir, datilografar, digitar e encaminhar documentos inerentes a sua area de atuacio;

- Elaborar, analisar e atualizar tabelas, graficos e quadros demonstrativos;

- Instruir, encaminhar e acompanhar a tramitag@o de processos legislativos e administrativos, orcamentos,
contratos e outros procedimentos, em apoio as atividades da drea;

- Participar de estudos, projetos e execu¢do de programa de trabalho de natureza administrativa,
excetuando-se aqueles inerentes a profissdes regulamentadas por lei federal ou cargos especificos.



1.5. Remuneracdo mensal:
1.5.1. Administrador, Analista de Tecnologia da Informacio, Assistente Social, Coordenador do Processo
Legislativo, Enfermeiro do Trabalho, Médico Clinico, Médico do Trabalho, Procurador, Psicélogo e

Redator: R$ 2.306,73 (dois mil trezentos e seis reais e setenta e trés centavos).

1.5.2. Técnico de Enfermagem e Técnico Legislativo: R$ 1.322,07 (mil trezentos e vinte e dois reais e
sete centavos).

1.6. Jornada de trabalho:

1.6.1. Administrador, Analista de Tecnologia da Informacio, Assistente Social, Coordenador do Processo
Legislativo, Enfermeiro do Trabalho, Psic6logo, Redator, Técnico de Enfermagem e Técnico Legislativo:
30 (trinta) horas semanais.

1.6.2. Médico Clinico, Médico do Trabalho e Procurador: 20 (vinte) horas semanais.

1.7. Prazo de validade do concurso: 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, prorrogdvel por
mais 2 (dois) anos, a critério da CMBH.

1.8. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, poderao ser
nomeados os candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classifica¢do e observada a conveniéncia
administrativa da CMBH.

2. INSCRICAO:

2.1. Condigdes para inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.2. Periodo de inscrigdo:

2.2.1. Via Internet: de 1 a 10 de marco de 2004.

2.2.2. Nos Correios: de 1 a 12 de marco de 2004 (exceto sdbados, domingos e feriados).

2.3. Valor da Taxa de Inscricdo:

2.3.1. |Cargos de nivel de |R$ 35,00 (trinta e

ensino cinco reais).
médio..........

2.3.2. |Cargos de nivel de |R$ 70,00 (setenta
graduacio............... reais).

2.4. Disposi¢des sobre a inscrigao:

2.4.1. A inscricdo podera ser realizada via Internet, de acordo com o item 2.4.2, ou nas Agéncias dos
Correios citadas no item 2.4.6.

2.4.2. A inscrigdo via Internet poderd ser feita pelo site www.fundep.br (clicar em "Concursos"), a partir
das 9 horas do dia 1 de margo de 2004 até as 21 horas do dia 10 de margo de 2004 (hordrio de Brasilia).

2.4.3. O pagamento da taxa da inscricdo realizada via Internet devera ser efetivado em qualquer Agéncia
Banciria, em seu horario normal de funcionamento, até o dia 12 de margo de 2004.

2.4.4. Ndo serd vilida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e



0 prazo previstos no item 2.4.3.

2.4.5. A FUNDEP e a CMBH nio se responsabilizam por solicita¢do de inscri¢do via Infernet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4.6. A inscrigdo nos Correios poderd ser feita de 1 a 12 de margo de 2004, nas seguintes Agéncias
credenciadas:

a) em Belo Horizonte - MG:

- Agéncia Pres. Juscelino Kubitschek (Central): Av. Afonso Pena, 1.270 - Centro;
- Agéncia Aardo Reis: Rua Rio de Janeiro, 234 - Centro;

- Agéncia Parana: Av. Parand, 477 - Centro;

- Agéncia Savassi: Rua Pernambuco, 1.322 - Savassi;

- Agéncia Venda Nova: Rua Padre Pedro Pinto, 780 - Venda Nova;

- ACF Minas Shopping: Av. Cristiano Machado, 4.000 - Loja 29 - Cidade Nova.

b) em Contagem - MG:
- Agéncia Parque Industrial: Av. Cardeal Eugénio Pacelli, 1.801 - Cidade Industrial.

2.4.7. Nas Agéncias dos Correios, a inscri¢do serd feita no horario normal de atendimento externo de cada
uma delas, onde o pagamento da Taxa de Inscri¢do serd efetuado.

2.4.8. Nos Correios, a inscrigdo poderd ser feita pessoalmente ou por procurador, mediante requerimento
fornecido nas Agéncias, no qual o candidato ou seu procurador registrard o nimero da Carteira de
Identidade, dentre outros dados.

2.4.9. O candidato poderd concorrer somente a um tnico cargo, devendo especificd-lo no Requerimento
de Inscricdo, prevalecendo a ultima inscri¢do, em caso de multiplicidade.

2.4.10. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulago de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.4.11. Nao serd aceita inscricdo com informacdes incompletas.

2.4.12. O candidato ou seu procurador sio os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscricio. A CMBH e a FUNDEP nio se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu
procurador.

2.4.13. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo significa, por si s6, que o candidato esteja
inscrito neste concurso. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor da Taxa de Inscricdo. Ndo haverd, sob

qualquer pretexto, inscri¢dio proviséria ou condicional.

2.4.14. 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em decorréncia deste concurso serdo reservadas a
portadores de deficiéncia.

2.4.15. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas
serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso.

2.4.16. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia declarard a deficiéncia da qual é portador.

2.4.17. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de portador de deficiéncia, ndo
poderd alegar posteriormente essa condig¢@o para reivindicar a prerrogativa do Edital.

2.4.18. A realizagdo de prova em condi¢des especiais para o candidato portador de deficiéncia, assim
consideradas aquelas que possibilitem a prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagido



prévia pelo candidato, conforme item 2.4.19, sujeita a apreciac¢@o e deliberacdo da unidade responsivel
pela realizagdo do concurso, observada a legislagao especifica.

2.4.19. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia especificard, se for o caso, a sua
necessidade de adaptagdo para a realizacdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas
estabelecidas neste Edital para o exame. O candidato que ndo fizer tal solicitagd@o terd a prova preparada
nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicag@o no dia da prova ou
posteriormente.

2.4.20. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de
figurarem na lista geral de classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classifica¢do para cada cargo.

2.4.21. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada em pericia médica de
responsabilidade da CMBH, quando se verificard, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, em decisdo terminativa e irrecorrivel.

2.4.22. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo para cada
cargo.

2.4.23. O candidato receberd, no ato da inscri¢do, quando feita nas Agéncias dos Correios, o
Comprovante Provisério da Inscricdo e o Manual do Candidato. Na Internet, o Manual do Candidato serd
disponibilizado para impressao.

2.4.24. O Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI serd encaminhado ao candidato, via Correios, para
o enderego constante no Requerimento de Inscricéo.

2.4.25. Em caso do ndo recebimento do CDI em até 5 (cinco) dias tteis antes da data programada para
realizacdo da prova, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDEP, pelo telefone (31) 3492-7811
ou pelo e-mail concursos @fundep.br, ou, ainda, pessoalmente ou por procurador, no seguinte endereco:
Av. Cel. José Dias Bicalho, 1.224 - Loja 07, Setor de Concursos, Bairro Sdo José/Pampulha, Belo
Horizonte/MG.

2.4.26.E obrigacdo do candidato conferir, no CDI, seu nome, o nimero do documento utilizado para
inscrigdo, a sigla do érgdo expedidor e o cargo para o qual concorrerd. Qualquer erro ocorrido na
digitacdo do cargo devera ser comunicado a FUNDEP imediatamente apds o recebimento do CDI, para a
devida corregao.

2.4.27. Os eventuais erros de digitacio ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento
utilizado para inscricdo ou na sigla do érgdo expedidor deverdo ser corrigidos pelo aplicador de sala, no

dia, no horério e no local de realizagdo da prova.

2.4.28. A inscricdo serd indeferida diante da verificacdo de qualquer inexatiddo de dados ou de outra
irregularidade.

2.4.29. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da Taxa de Inscri¢do acarretard o
indeferimento da inscrigao.

2.4.30. Somente serd aceita a inscri¢do feita em modelo préprio de requerimento adotado pela FUNDEP.

2.4.31. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceita¢do das normas disciplinadoras do processo
seletivo ora estabelecido.

3. PROVAS:
3.1. As provas obedecerdo as caracteristicas especificadas na tabela do item 3.10, abrangendo os

programas para os diferentes testes, conforme disposto no Anexo Unico, os quais integrardo o Manual do
Candidato.



3.2. As provas serdo realizadas em Belo Horizonte/MG, no dia 18 de abril de 2004, e terdo a duragdo de 4
(quatro) horas. O hordrio e o local em que o candidato realizara sua prova constardo de seu CDIL.

3.3. O ingresso nas dependéncias onde serd realizada a prova somente serd permitido ao candidato dentro
do hordrio estabelecido, desde que apresente o seu CDI juntamente com o documento de identidade
informado para a inscricao.

3.4. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos de seu inicio, portando l4pis preto n° 2, borracha e caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.

3.5. O candidato serd eliminado do concurso se incorrer nas seguintes situacoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, autoridades presentes ou outros
candidatos;

¢) estabelecer comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas por qualquer meio durante a
realizag@o da prova;

d) tentar utilizar-se de livros, notas, impressos, qualquer meio de comunicacéo e informagéo eletronica.

3.6. O candidato que, durante a realizag@o da prova, for encontrado portando arma, telefone celular,
pager, beep, calculadora, controle de carro ou qualquer equipamento eletrénico, mesmo que desligado,

sera eliminado do concurso.

3.7. Em nenhuma hipétese haverd aplicacdo de provas fora do local e hordrio determinados, segunda
chamada para as provas, vista ou revisdo de testes.

3.8. As provas, subdivididas em testes, serdo valorizadas da seguinte forma:

a) cada questdo dos testes de miltipla escolha: 2 (dois) pontos;

b) cada questdo do teste de Interpretacdo e Producdo de Texto, para o cargo de Redator: 6 (seis) pontos;
c) teste de Questdo Aberta para o cargo de Procurador: 40 (quarenta) pontos;

d) teste de Questdo Aberta para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagao: 20 (vinte) pontos;

e) teste de Redacdo para os cargos de Administrador e Coordenador do Processo Legislativo: 40
(quarenta) pontos;

f) teste de Redagdo para os demais cargos: 20 (vinte) pontos.

3.8.1. Os testes de multipla escolha serdo de cardter eliminatério, contendo o nimero de questdes definido
na tabela do item 3.10, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) opcdes de respostas com apenas uma
alternativa correta.

3.8.2. Serdo eliminados do concurso os candidatos cuja nota seja inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
do total de pontos de cada teste de muiltipla escolha e/ou a 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos
pontos dos testes de multipla escolha.

3.8.2.1. Caso a aplicagdo dos percentuais definidos no item 3.8.2 resulte em nimero fracionado, serd este
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.8.3. A corregdo dos testes de multipla escolha serd feita por meio de processamento eletronico. Serdo
consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formuldrio apropriado, ndo sendo atribuido
ponto a questdo que contiver mais de uma resposta assinalada.

3.9. Testes de Redacdo, de Questdo Aberta e de Interpretacdo e Produgdo de Texto:



3.9.1. Os testes de Redagdo, de Questdo Aberta e de Interpretagdo e Producdo de Texto, conforme o caso,
deverdo ser escritos com caneta esferografica de tinta azul ou preta e serdo valorizados de acordo com o
item 3.8.

3.9.2. Somente serdo corrigidos os testes de Redacdo, de Questdo Aberta e de Interpretacdo e Produgdo de
Texto, conforme o caso, dos candidatos que obtiverem a pontuacdo minima exigida nos testes de multipla
escolha, de acordo com o estabelecido no item 3.8.2.

3.9.3. Sera eliminado deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento)
da pontuacio total do teste de Redagdo, de Questdo Aberta e de Interpretacdo e Producdo de Texto,
conforme o caso.

3.9.4. O candidato somente poderd apor seu nimero de inscri¢do, nome ou assinatura em lugar
especificamente indicado no teste de Redagdo, de Questdo Aberta e de Interpretagdo e Producéo de Texto,
conforme o caso, sob pena de anulagdo do teste e respectiva eliminag¢do do concurso.

3.9.5. Sera adotado, pela FUNDEDP, processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento do teste de Redacédo, de Questido Aberta e de
Interpretac@o e Producio e de Texto.

3.9.6. O teste de Redacdo, nos casos previstos na tabela do item 3.10, serd dissertativo, devendo conter,
no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, em letra legivel, a respeito de tema a ser
fornecido no ato da prova. Os critérios de corre¢@o do teste e os valores a serem atribuidos relativamente
a cada um deles serd@o os seguintes:

3.9.6.1. pertinéncia ao tema proposto, com argumentagdo coerente das idéias - até 10 (dez) pontos;
3.9.6.2. adequagdo no uso de articuladores - até 1 (um) ponto;

3.9.6.3. organizacgdo adequada de pardgrafos - até 3 (trés) pontos;

3.9.6.4. propriedade vocabular - até 2 (dois) pontos;

3.9.6.5. correcdo lingiiistica (morfossintaxe), pontuagao, ortografia e acentuacio - até 4 (quatro) pontos.

3.9.7. Especificamente para os cargos de Administrador e Coordenador do Processo Legislativo,
observar-se-ao para o teste de Redagdo os mesmos critérios definidos nos itens 3.9.6.1 a 3.9.6.5, sendo
consideradas, no entanto, as respectivas pontuagdes com valores duplicados.

3.9.8. Para o cargo de Coordenador do Processo Legislativo, o tema do teste de Redagdo estard
relacionado com item(ns) constante(s) do programa do teste de Conhecimentos Especificos do cargo. Para
os demais cargos, poder-se-a fornecer tema que nao esteja relacionado com item(ns) constante(s) dos
respectivos programas dos testes de Conhecimentos Especificos.

3.9.9. As questdes do teste de Interpretacdo e Producdo de Texto, para o cargo de Redator, serdo
dissertativas e exigirdo a interpretacao do texto apresentado no ato da prova. As respostas a estas questdes
deverido conter, cada uma, no minimo, 6 (seis) linhas e, no maximo, 10 (dez) linhas, em letra legivel. Os
critérios de correc@o do teste e os valores a serem atribuidos a eles, relativamente a cada questdo, serdo os
seguintes:

3.9.9.1. pertinéncia ao tema proposto - até 2 (dois) pontos;
3.9.9.2. coeréncia, clareza e concisdo - até 2 (dois) pontos;
3.9.9.3. observancia da Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa - até 2 (dois) pontos.

3.9.10. O teste de Questdo Aberta, nos casos previstos na tabela do item 3.10, serd dissertativo, em letra
legivel, compreendendo a resolucéo de questao sobre item(ns) constante(s) dos respectivos programas dos
testes de Conhecimentos Especificos dos cargos de Analista de Tecnologia da Informacdo e Procurador,
sendo que para este ultimo cargo podera ser solicitada a elaboragdo de parecer ou de pega juridica. Os
critérios de corre¢do do teste e os valores a serem atribuidos relativamente a cada um deles serdo os
seguintes:

3.9.10.1. exatiddo da resposta em relacdio a questdo proposta, com argumentacdo coerente das idéias - até
14 (quatorze) pontos;



3.9.10.2. propriedade vocabular - até 2 (dois) pontos;
3.9.10.3. corregdo lingiifstica (morfossintaxe), pontuagdo, ortografia e acentuacdo - até 4 (quatro) pontos.

3.9.11. Especificamente para o cargo de Procurador, observar-se-ao para o teste de Questio Aberta os
mesmos critérios definidos nos itens 3.9.10.1 a 3.9.10.3, sendo consideradas, no entanto, as respectivas

pontuagdes com valores duplicados.

3.10. Composicao das provas:

CARGOS TESTES TIPO QUESTOES VALOR
TOTAL
Administrador |Lingua Portuguesa ME 10 20
Nogdes de Direito ME 10 20
Publico
Conhecimentos ME 20 40
Especificos
Redacgdo D 1 40
Analistade | Lingua Portuguesa ME 8 16
Tecnologia da
Informacio
Lingua Inglesa ME 8 16
Conhecimentos ME 24 48
Especificos
Questiao Aberta D 1 20
Assistente  |Lingua Portuguesa ME 10 20
Social
Conhecimentos ME 30 60
Especificos
Redacdo D 1 20
Coordenador do |Lingua Portuguesa ME 15 30
Processo
Legislativo
Nogdes de Direito ME 15 30
Publico
Conhecimentos ME 10 20
Especificos
Redacdo D 1 40
Enfermeiro do |Lingua Portuguesa ME 10 20
Trabalho
Conhecimentos ME 30 60
Especificos
Redagdo D 1 20
Meédico Clinico |Lingua Portuguesa ME 10 20
Conhecimentos ME 30 60
Especificos
Redagdo D 1 20
Médicodo |Lingua Portuguesa ME 10 20
Trabalho
Conhecimentos ME 30 60

Especificos



Redacgdo D 1 20

Procurador  |Lingua Portuguesa ME 10 20
Conhecimentos ME 30 60
Especificos
Questio aberta D 1 40
Psicélogo  |Lingua Portuguesa ME 10 20
Conhecimentos ME 30 60
Especificos
Redacdo D 1 20
CARGOS TESTES TIPO QUESTOES VALOR
TOTAL
Redator Topicos Legislativos ME 15 30
Conhecimentos ME 20 40
Especificos
Interpretagdo e D 5 30
Producdo de Texto
Técnico de |Lingua Portuguesa ME 10 20
Enfermagem
Conhecimentos ME 30 60
Especificos
Redacgdo D 1 20
Técnico Lingua Portuguesa ME 16 32
Legislativo
Matematica ME 8 16
Nogdes de Informatica ME 8 16
Nogdes de Direito ME 8 16
Publico
Redacgao D 1 20

ME - Multipla Escolha D -
Dissertativa

3.10.1. Os programas dos testes s3o os constantes do Anexo Unico integrante deste Edital.
3.11. O gabarito oficial dos testes de multipla escolha serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Belo Horizonte - DOM/BH do dia 20 de abril de 2004.

4. RECURSOS:

4.1. Caberd interposi¢do de recurso perante a FUNDEP:

a) contra questdo da prova, no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da publicacdo do gabarito oficial no
DOM/BH;

b) contra a classificag@o, desde que se refira a erro de calculo, no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da
publicacdo do resultado no DOM/BH.

4.2. O recurso deverd ser apresentado a FUNDEP por uma das seguintes formas:

a) diretamente ao Setor de Concursos, na Av. Cel. José Dias Bicalho, 1.224, Loja 07, Bairro Sdo
José/Pampulha, Belo Horizonte/MG, das Sh as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, nos prazos
estabelecidos no item 4.1, a e b; ou

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios e enderecado a FUNDEP, Setor de Concursos, na Av.
Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa II, Campus da UFMG, Pampulha, CEP



31.270-901, Belo Horizonte/MG, com os custos correspondentes por conta do candidato. Nesse caso, para
a validade do recurso, a data da postagem deverd obedecer aos prazos estabelecidos no item 4.1, a e b.

4.3. O recurso deverd ser apresentado em observancia as seguintes especificagdes:

a) em folhas separadas para cada questio recorrida;

b) com indica¢do do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
FUNDEP;

¢) com argumentacdo ldgica, consistente e com a bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada
questao;

d) sem qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

€) com capa em que constem o nome, o nimero de inscri¢do, o cargo pretendido, o endere¢o completo,
inclusive com o respectivo CEP e a assinatura do candidato;

f) em duas vias (original e cdpia) datilografadas ou digitadas, que ficardo na FUNDEP;

g) em envelope identificado externamente com o nome, nimero de inscri¢do e o cargo pretendido pelo
candidato.

4.4, Nido serdo aceitos recursos coletivos.

4.5. Serdo rejeitados os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles que
derem entrada fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

4.6. O recurso serd conhecido e julgado pela FUNDEP, a qual designard, para tanto, pessoa distinta
daquela que elaborou a questdo objeto do recurso.

4.7. Se do exame dos recursos resultar anula¢do de questdo, a pontuagdo correspondente a ela serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

4.8. Na hipétese de alteracdo do gabarito oficial por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

4.9. Para contagem do prazo para interposi¢@o de recurso, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-4 o
dia do vencimento, desde que coincidente com dia de funcionamento normal da FUNDEP. No caso de
coincidir com dia de ndo funcionamento da FUNDEP, o prazo serd prorrogado para o primeiro dia de
funcionamento.

4.10. O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

5. PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

5.1. A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nos testes de multipla
escolha, Redacdo, Questdo Aberta e Interpretacdo e Producdo de Texto, conforme o caso.

5.2. Na hipétese de empate no cargo de Técnico Legislativo, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato que obtiver maior nimero de pontos nos seguintes testes, sucessivamente:
a) Lingua Portuguesa;

b) Nogdes de Direito;

¢) Nog¢des de Informatica;

d) Matematica;

e) Redacio.

5.3. Na hipétese de empate nos demais cargos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao
candidato que obtiver maior nimero de pontos nos seguintes testes, sucessivamente:

a) Conhecimentos Especificos;

b) Lingua Portuguesa, quando for o caso;

¢) Nocdes de Direito Piblico ou Tépicos Legislativos, quando for o caso;

d) Questdo Aberta, Redac@o ou Interpretacdo e Produgdo de Texto, conforme o caso.



5.4. Persistindo o empate com a aplicacdo dos itens 5.2 ou 5.3, serd dada preferéncia, para efeito de
classificacdo, ao candidato mais idoso.

5.5. Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do item 5.4, serd processado sorteio publico para
defini¢do da ordem de classificagdo.

5.6. A publicagio do resultado final do concurso serd feita em duas listas: a primeira, contendo a
classificacdo por cargo de todos os candidatos, inclusive a dos inscritos como portadores de deficiéncia; a
segunda, contendo somente a classificag@o por cargo destes ultimos. O resultado final do concurso serd
publicado no DOM/BH, afixado na portaria da FUNDEP, na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa I, Campus da UFMG, Pampulha - Belo Horizonte / MG, e disponibilizado via
Internet nos sites www.fundep.br e www.cmbh.mg.gov.br.

6. NOMEACAO E POSSE:

6.1. A aprovacgdo no concurso nio assegura ao candidato direito & nomeagdo, mas esta, quando ocorrer,
dar-se-4a na estrita ordem de classificacdo, observada a conveniéncia administrativa da CMBH, através de
publicacdo no DOM/BH.

6.2. Sdo condigdes para a posse no cargo:

a) existir vaga para o cargo;

b) ter sido aprovado e classificado no concurso;

¢) possuir a escolaridade exigida para o cargo pretendido;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

6.3. Nomeado, o candidato serd previamente submetido a pericia médica de responsabilidade da CMBH,
que terd decis@o terminativa e irrecorrivel sobre sua condigdo e aptiddo para o exercicio do cargo, nos
termos da legislacdo vigente.

6.4. O candidato nomeado e declarado apto na pericia médica para o exercicio do cargo deverd apresentar
a CMBH os seguintes documentos originais, acompanhados de cépias reprogréficas, que serdo conferidas
e retidas:

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitagdo eleitoral;

¢) Documento de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - do Ministério da Fazenda;

d) Certificado de Reservista, de Iseng@o ou de Dispensa de Incorporacio, se do sexo masculino;

e) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente a escolaridade
exigida, conforme o cargo;

f) Registro Profissional no érgdo competente, quando obrigatério;

g) Comprovante do PIS/PASEP ou declaragdo de que ndo é cadastrado;

h) Certiddao de Nascimento ou de Casamento;

1) Certiddo de Nascimento de filhos;

j) Ficha Cadastral, modelo CMBH, devidamente preenchida e assinada;

k) 3 (trés) fotografias 3 x 4 cm recentes;

1) Declarag@o de préprio punho, em modelo da CMBH, de que ndo existe contra sua pessoa processo
criminal, civel ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua posse;

m) Declaracdo dos bens e dos valores que constituem seu patrimonio, em modelo da CMBH;

n) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou func¢do publica, em modelo da CMBH.

6.5. A posse ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias, contado da vigéncia do ato de nomeacdo e prorrogavel
1 (uma) vez por igual periodo, a pedido motivado do interessado e a critério do Presidente da CMBH.

6.6. O candidato nomeado terd direito, uma tnica vez, a reclassifica¢do para o ultimo lugar da listagem de
aprovados, caso a requeira nos 2 (dois) dias tteis seguintes a publicacdo do ato de sua nomeagdo. Quando
mais de um candidato requerer a reclassificacdo, esta respeitard a ordem de classificacio inicial dos
requerentes.

6.7. Considerando-se que o percentual de reserva definido neste Edital € relativo as vagas oferecidas para
cada cargo, fica estabelecido que a primeira nomeagdo de candidato inscrito e aprovado neste concurso
como portador de deficiéncia dar-se-4 para preenchimento, se for o caso, da décima vaga relativa ao cargo
para o qual concorreu e as demais nomeagdes ocorrerdo na vigésima vaga do cargo, trigésima vaga do
cargo, quadragésima vaga do cargo, e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso,



observando-se a respectiva ordem de classificag¢@o para cada cargo.
7. DISPOSICOES FINALIS:
7.1. Todas as publicacdes oficiais referentes a este concurso serdo feitas no DOM/BH.

7.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

7.3. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado deverd manter seu endereco
atualizado, comunicando eventuais alteragdes a Diretoria de Recursos Humanos da CMBH, na Av. dos
Andradas, 3.100, sala B-209, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30.260-900.

7.4. Este Edital serd publicado, em seu inteiro teor, no DOM/BH.

7.5. Os trabalhos da FUNDEDP serdo supervisionados pela CMBH, a quem competird deliberar sobre os
casos omissos ou duvidosos.

7.6. Informacdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela FUNDEP e poderio ser obtidas pelo
telefone (31) 3492-7811 ou no endereco - FUNDEP - Setor de Concursos, na Av. Cel. José Dias Bicalho,
1.224 - Loja 07 - Bairro Sdo José/Pampulha - Belo Horizonte/MG, no hordrio das 9h as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.

7.7. O concurso serd homologado pelo Presidente da CMBH.

7.8. A CMBH e a FUNDEP nio se responsabilizam:

a) por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes ao concurso;

b) por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

7.9. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selecdo, classificagdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados divulgados nos sites da FUNDEP ou da CMBH e
publicados no DOM/BH.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2004

Betinho Duarte
Presidente

ANEXO UNICO
PROGRAMAS DOS TESTES
LINGUA INGLESA - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Compreensdo e interpretacdo de texto

Observagdo: esta prova visa verificar a compreensao de texto, abrangendo conhecimento de estruturas
basicas da lingua, bem como as habilidades de inferéncia pelo contexto, de deducdo, de andlise e de
sintese.

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS, EXCETO REDATOR

1. Estudo de texto

2. Conhecimento da lingua

2.1. Ortografia/acentuagdo

2.2. Pontuacao

2.3. Formacao de palavras

2.4. Emprego do nome

2.5. Emprego do pronome

2.6. Emprego de tempos e modos verbais

2.7. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares



2.8. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares
2.9. Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintdticos e semanticos
2.10. Construgdo ativa e construgdo passiva

2.11. Variagdo lingiifstica: as diversas modalidades do uso da lingua

MATEMATICA - TECNICO LEGISLATIVO

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; intersecdo, reunifio e diferenca de conjuntos;
conjuntos complementares; diagramas

2. Relagdes: relagdes entre os elementos de um conjunto; 16gica e raciocinio l6gico nos seus diversos
aspectos

3. Conjunto dos nimeros reais: o conjunto dos nimeros naturais, dos nimeros inteiros e dos nimeros
racionais como subconjuntos dos nimeros reais; propriedades, operagdes, desigualdades, nimeros
primos, divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, poténcias e raizes; o principio
fundamental da contagem; diagrama da drvore. Problemas de aplicacio

4. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal; unidades de comprimento, drea, volume,
angulo e tempo. Célculo do perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Problemas de
aplicagdo

5. Expressdes algébricas: operagdes, fatoragdo, simplificacdo; expressdes algébricas racionais

6. Matematica financeira: razdes e propor¢des; regra de trés simples e composta; média aritmética simples
e ponderada; porcentagem; juros simples e compostos. Problemas de aplicagdo

7. Nocdes de estatistica: elaborag@o e interpretagdo de gréficos estatisticos (setores, barras, linhas,
pictéricos). Nogdes de probabilidade. Problemas de aplicacio

8. Fungdes de varidvel real: conceito, dominio, conjunto imagem, intervalos de crescimento e de
decrescimento, valores maximos e minimos, representacdo grafica no plano cartesiano de fun¢des de
primeiro e segundo graus. Problemas de aplicacdo

9. Equagdes: equagdes e inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas do primeiro grau; resolucao
algébrica e grafica. Problemas de aplicagdo

NOCOES DE DIREITO PUBLICO - ADMINISTRADOR, COORDENADOR DO PROCESSO
LEGISLATIVO E TECNICO LEGISLATIVO

1. Nogoes de Direito Administrativo

1.1. Administragdo direta, indireta e fundacional
1.2. Controle da Administracdo Publica

1.3. Contrato administrativo

1.4. Servigos publicos

1.5. Bens publicos

1.6. Servidores ptiblicos civis

2. Nogdes de Direito Constitucional

2.1. A Administracio Publica

2.2. A organizagdo dos Poderes

2.3. O Poder Legislativo

2.4. O Processo Legislativo

2.5. O Poder Executivo

3. Administracdo Publica Municipal

3.1. Poderes Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte

NOCOES DE INFORMATICA - TECNICO LEGISLATIVO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows NT e 2000 Professional para esta¢des de trabalho
1.1. Configuracdes bdsicas do sistema operacional

1.2. Organizagdo e operagdes de manipulag@o de pastas e arquivos

2. Editor de Textos Microsoft Word 2000

2.1. Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo de textos

2.2. Criagdo e manipulacdo de tabelas

2.3. Inserc¢do e formatacdo de graficos e figuras

2.4. Utilizacdo de mala direta



3. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2000

3.1. Criacdo, edicdo, formatagdo e impressdo de planilhas

3.2. Utilizagdo de férmulas

3.3. Geragao de gréficos

3.4. Importagdo e exportacio de dados

3.5. Classificagdo e organizagdo de dados

4. Internet

4.1. Conceitos e arquitetura

4.2. Utilizaga@o dos recursos WWW a partir dos web browsers Internet Explorer e Netscape
4.3. Produgdo, manipulacdo e organizagdo de mensagens eletronicas
5. Arquitetura de computadores

5.1. Nocgdes sobre os componentes basicos de um microcomputador

TOPICOS LEGISLATIVOS - REDATOR

1. Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte

2. Fundamentos de técnica legislativa

2.1. Caracteristicas do texto oficial e do texto normativo: conceitos basicos e questdes fundamentais da
técnica legislativa

2.2. Sistematica da lei: estrutura formal dos atos normativos

INTERPRETACAO E PRODUCAO DE TEXTO - REDATOR

A partir de um texto sobre politicas publicas, dado a conhecer no ato da prova, sera solicitada a sua
interpretacdo, por meio de questdes dissertativas. Nao serdo levadas em consideracdo as preferéncias
ideoldgicas dos candidatos.

QUESTAO ABERTA - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Serd solicitada a resolug@o de questdo sobre item(ns) constante(s) do programa do teste de
Conhecimentos Especificos do cargo.

QUESTAO ABERTA - PROCURADOR

Serd solicitada a elaboragdo de parecer, peca juridica ou resolucdo de questdo sobre item(ns) constante(s)
do programa do teste de Conhecimentos Especificos do cargo.

REDACAO - COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

A partir de um texto, dado a conhecer no ato da prova, serd solicitada uma dissertacdo envolvendo a
andlise de tema sobre item(ns) constante(s) do programa do teste de Conhecimentos Especificos do cargo.
Nao serdo levadas em conta as preferéncias ideoldgicas dos candidatos.

REDACAO - TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO, PROCURADOR E
REDATOR

A partir de um tema, dado a conhecer no ato da prova, redigir uma dissertacado. Nao serdo levadas em
conta as preferéncias ideoldgicas dos candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. ADMINISTRADOR

1. Administragédo de recursos humanos

1.1. As organizacdes e a administragdo de recursos humanos
1.2. O sistema de administragdo de recursos humanos

1.3. Desenvolvimento de pessoas

1.3.1. Lideranca

1.3.2. Recrutamento, sele¢io e enquadramento de pessoal



1.3.3. Cargos e saldrios

1.3.4. Programas de treinamento e desenvolvimento

1.3.4.1. Diagnéstico de necessidades

1.3.4.2. Tipos e técnicas

1.3.4.3. Avaliacdo de resultados

1.3.5. Administracdo e acompanhamento do desempenho

1.3.5.1. Defini¢do e finalidades

1.3.5.2. Métodos: classicos e contemporaneos

1.4. Consultoria interna

1.4.1. Conceitos e papéis do consultor

1.4.2. Modalidades e etapas da consultoria de gestdo de pessoas
1.4.3. Estratégias

1.5. Manutencdo de recursos humanos

1.5.1. Programas de beneficios

1.5.2. Turnover

1.5.3. Clima organizacional

1.6. Desenvolvimento organizacional

1.7. Gestdo por competéncias

1.7.1. Defini¢cdo e mapeamento de competéncias

1.7.2. A selecdo, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneracio e a carreira das pessoas
na gestdo por competéncias

2. Administragao financeira e orcamentaria

2.1. Significado e objetivo da andlise econdomico-financeira

2.2. Planejamento financeiro

2.3. Orcamento: conceitos bdsicos, execugdo orcamentdria e orcamento como instrumento de controle
2.4. Finangas publicas

2.4.1. Nocdes da Lei 4320/64

2.4.2. Nocdes da Lei 8666/93 e alteracdes subseqiientes

2.4.3. Nocdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000)
3. Planejamento estratégico

3.1. Conceitos

3.2. Etapas

4. Teorias da Administragdo

4.1. Organizagdo e sociedade

4.2. As teorias administrativas e seus enfoques

4.3. Planejamento

4.4. Comunicagdo, tomada de decisdo, poder e autoridade

4.5. Controle e coordenagdo

4.6. Sistemas organizacionais

4.7. Processos organizacionais

4.8. Desempenho organizacional

4.9. Estratégias organizacionais

5. Organizacdo, sistemas e métodos

5.1. Andlise e cultura organizacional

5.2. Sistemas de informagdes gerenciais

5.3. A organizagdo em nivel institucional e seus instrumentos bdsicos
5.3.1. Organograma

5.3.2. Manual de organiza¢io

5.3.3. Politicas e diretrizes institucionais

5.4. A organizagdo em nivel intermedidrio

5.4.1. Departamentalizag¢do

5.5. A organizagdo em nivel operacional

5.5.1. Racionalizagdo de rotinas: metodologia bdsica e fluxogramas
5.5.2. Racionalizagdo de controles administrativos (formuldrios, telas e quadros)
5.5.3. Racionalizacdo de arranjos fisicos de dreas (layout)

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Algoritmos estruturados
1.1. Estruturas basicas de controle



1.2. Elaboracio de algoritmos

1.3. Anélise de complexidade de algoritmos

2. Estruturas de dados

2.1. Representacdo e manipulagc@o de matrizes, listas, filas, pilhas e drvores
3. Linguagens e técnicas de programacao

3.1. Programag@o estruturada

3.2. Programagdo orientada a objetos

3.3. Linguagem de programagao Java

4. Andlise e projeto de sistemas

4.1. Andlise e projeto estruturado

4.2. Andlise e projeto orientados a objetos

4.3. Linguagem de Modelagem Unificada - LMU

5. Engenharia de software

5.1. Modelos de processo de desenvolvimento de software
5.2. Estrutura bdsica de processos de desenvolvimento de software
6. Arquitetura cliente/servidor

6.1. Conceitos gerais

6.2. Componentes de uma arquitetura cliente/servidor
6.3. Administraciio do ambiente cliente/servidor

7. Banco de dados

7.1. Conceitos gerais sobre bancos de dados

7.2. Modelo relacional

7.3. Modelagem de dados

7.4. Normalizagdo de dados

7.5. Projeto de banco de dados relacional

7.6. Linguagem SQL

7.7. Sistema gerenciador de banco de dados Oracle e MySQL
7.7.1. Administra¢do

7.7.2. Backup e recuperagdo de dados

8. Redes de computadores

8.1. Gerenciamento de redes

8.2. Servigos em rede de computadores

8.3. Modelo OSI

8.4. Protocolo de comunicacido TCP/IP

8.5. Equipamentos ativos

8.6. Redes locais: topologia, meios fisicos e principais padrdes
9. Sistemas Operacionais

9.1. Conceitos bdsicos

9.2. Sistema de arquivo

9.3. Geréncia de processador

9.4. Geréncia de memoria

9.5. Sistema operacional Linux

9.5.1. Administracio

9.5.2. Redes

10. Arquitetura de computadores

10.1. Processadores

10.2. Memoria

10.3. Entrada e saida

11. Seguranca

11.1. Controle de acesso

11.2. Autenticagdo

11.3. Criptografia

11.4. Assinatura digital

11.5. Gerenciamento de backup

11.6. Chave ptblica e privada

11.7. Firewall

12. Internet/Intranet

12.1. Protocolo HTTP

12.2. Servidores HTTP/Web

12.3. Desenvolvimento de aplicacdes



12.4. HTML
12.5. PHP
12.6. Acesso a banco de dados

ASSISTENTE SOCIAL

1. A politica social, os movimentos sociais e o Servi¢o Social

2. Teoria e pratica do Servigo Social nas organizagdes

3. Legislacdo especifica

3.1. Sistema Unico de Saiide - SUS

3.2. Estatuto da Crianga e do Adolescente

3.3. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS

3.4. Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n°® 3.048 de 06/05/1999)

3.5. Cédigo de Etica do Assistente Social

3.6. Politica municipal de assisténcia social da crianca e do adolescente, do idoso e do portador de
deficiéncia

4. Elaboragdo, implementacéo, execucdo e monitoramento de projetos e programas na drea de Assisténcia
Social, no Ambito institucional

5. Metodologia de atuag@o do Servigo Social: didlogo, entrevista, estudo, diagndstico, tratamento e
avaliacdo, investigagdo e intervenc¢do planejada

6. Dependéncia quimica

6.1. Etiologia

6.2. Tratamento

6.3. Intervencdo organizacional

7. Transtornos psiquicos e suas repercussdes sociais e laborais

COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

Conhecimentos gerais e conceituais sobre temas da atualidade de interesse para as politicas publicas:
1. Meio ambiente e politica urbana

1.1. Plano diretor

1.2. Uso e ocupagdo do solo

1.3. Posturas municipais

2. Transporte urbano

2.1. Transporte coletivo (espécies, acesso, gratuidade)
2.2. Sistema vidrio

3. Satde ptblica e saneamento

3.1. Sistema Unico de Sadde - SUS

3.2. Coleta e destinagdo do lixo

4. Educacao e cultura

4.1. Escola ptiblica

4.2. Preservagdo do patrimonio publico

5. Direitos humanos e defesa do consumidor

5.1. Direitos e garantias fundamentais e cidadania
5.2. Politica de assisténcia social

5.3. Orgios de defesa do consumidor

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Sistema Unico de Satde - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias, modelo assistencial
2. Sadde Publica

3. Exercicio da enfermagem

3.1. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem

3.2. Lei do exercicio profissional de enfermagem

4. Legislacdo sobre higiene e seguranga no trabalho

5. Primeiros socorros

6. Programas, campanhas e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT
7. Nocdo de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA

8. Prevencdo das doengas do trabalhador

9. Mapeamento das dreas de risco



10. Prevencao de riscos por agentes fisicos, quimicos e biolégicos
11. Acompanhamento da satde do trabalhador

12. Ergonomia

13. Programa Nacional de Imunizacéio

14. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis

15. Cadeia de frio

16. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo

MEDICO CLINICO

1. Clinica Geral

1.1. Hipertensao arterial

1.2. Cardiopatia isquémica

1.3. Miocardites

1.4. Insuficiéncia cardiaca: arritmias

1.5. Choque

1.6. Glomerulonefrite e Pielonefrite

1.7. Insuficiéncia renal aguda e cronica

1.8. Equilibrio hidroeletrolitico e 4cido basico

1.9. Lesdes benignas e malignas do tubo digestivo

1.10. Doengas pulmonares obstrutivas e difusas

1.11. Hepatite e cirrose

1.12. Pancreatite aguda e cronica

1.13. Anemias

1.14. Diabetes Melitus

1.15. Leucemias e linfomas

1.16. Asmas bronquicas

1.17. Rinopatia alérgica

1.18. Cancer do pulmio

1.19. Gripes e resfriados

1.20. Orofaringites infecciosas agudas

1.21. Antibioticoterapia

2. Sistema Unico de Saide - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias, modelo assistencial
3. Processo satde-doenga e trabalho

4. Distdrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho - DORT: epidemiologia, prevencao, assisténcia,
reabilitacdo

5. Trabalho e satide mental

6. Prevenc@o e controle de doencas e agravos prevalentes (alcoolismo, tabagismo, obesidade, diabetes,
DST/AIDS)

MEDICO DO TRABALHO

1. Sistema Unico de Satde - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias, modelo assistencial

2. Processo satide-doenga e trabalho

3. Trabalho e saide mental

4. Vigilancia em ambientes de trabalho

5. Epidemiologia e Saide do Trabalhador. Doencas clinicas prevalentes e dependéncia quimica na
empresa: hipertensao arterial, diabetes, obesidade, tabagismo, sedentarismo, alcoolismo, drogadi¢ao e
estresse, com énfase no diagnéstico, prevengdo e controle

6. Comunicagdo de Acidente de Trabalho - Fundamentacdo legal e usos possiveis

7. Legislag@o - Tépicos especificos de satide do trabalhador (Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho,
Leis 8080, 8212 e 8213 e Decreto n°2.172 de 05/03/97)

8. Ergonomia

8.1. Prevencido de Lesdo por Esfor¢o Repetitivo - LER / Distiirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho - DORT

8.2. Condicdes de conforto no local de trabalho

8.3. Organizacdo do Trabalho

9. Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT: nog¢des de composic¢ao e
dimensionamento. Estruturag¢do do Servigo de Saide Ocupacional

10. PCMSO - Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional



11. Nogdes sobre:

11.1. Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA
11.2. Equipamentos de Protecado Individual - EPI

11.3. Comunicacgdo de Acidente de Trabalho - CAT

11.4. Programa de Prevenc¢a@o de Riscos Ambientais - PPRA
11.5. Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

PROCURADOR

1. Direito Constitucional

1.1. Constitui¢do: conceito e classificagdo

1.2. Evolug@o histérica constitucional do Brasil

1.3. Poder constituinte origindrio e derivado. Limitagdes ao poder de reforma constitucional

1.4. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissao.
Acio direta de inconstitucionalidade. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Efeito vinculante

1.5. Declaragdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Os writs constitucionais. Direitos
sociais

1.6. Nacionalidade, direitos e partidos politicos

1.7. Organizacdo do Estado brasileiro. A Federac¢do na Constituicao de 1988. Estrutura e reparti¢do de
competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. A intervenc¢do. Cabimento e limites
1.8. A Administrag¢do Publica. Principio da legalidade. Principio da impessoalidade. Principio da
moralidade. Principio da publicidade. Principio da eficiéncia. Normas constitucionais sobre servidores
publicos civis. Responsabilidade patrimonial do Estado. Teoria do risco administrativo

1.9. Organizagao dos Poderes. Triparticdo das atividades estatais. A independéncia e a harmonia entre os
Poderes e o sistema de pesos e contrapesos

1.10. O poder Legislativo. Congresso Nacional. Composi¢do e atribui¢des. Camara dos Deputados e
Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento do
Poder Legislativo. Comissdes permanentes e tempordrias. As comissdes parlamentares de inquérito
1.11. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constituic@o. Limitagcdes da natureza
formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Discussdo, vota¢do, san¢io e veto,
promulgacgdo e publicacdo. O poder de iniciativa das leis

1.12. O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica.
Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Reptiblica e dos
Ministros do Estado

1.13. Poder Judicidrio. Organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. Composi¢do e competéncia
do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal
Superior Eleitoral

1.14. Fungdes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério Publico, a Advocacia Geral
da Unido e a Defensoria Publica

1.15. Tributagdo e or¢amento. Sistema tributdrio nacional. Principios gerais. Limitacdes ao poder de
tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparti¢do de receitas tributdrias. Finangas publicas.
Normas gerais da atividade financeira do Estado. Orcamentos puiblicos

1.16. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Intervengdo do Estado no
dominio econdmico

1.17. Politica urbana. O plano diretor e o usucapido urbano constitucional. O IPTU progressivo como
sancdo contra o uso anti-social da propriedade

2. Direito Administrativo

2.1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo

2.2. Interpretagdo do direito administrativo

2.3. Administracéo Publica: organizacdo administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro
setor

2.4. Atos administrativos. Conceito, requisitos, classificagdo e espécies. Anulagdo, revogacdo e
prescri¢do. Atributos dos atos administrativos. Atos administrativos em espécie

2.5. Poderes administrativos. Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierdrquico. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Uso e abuso do poder

2.6. Controle da Administra¢do Publica. Controle administrativo. Controle legislativo. Controle judicial.
Limites a atuacdo do Judicidrio sobre o ato administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de
Contas

2.7. Licitacdo. Conceito. Principios basicos. Modalidades. Dispensa e inexigibilidade

2.8. Contrato administrativo. Peculiaridades, formalizacdo, execucdo e inexecu¢do. Modabilidade e



extingdo

2.9. Servigos publicos. Execugdo direta e por delegacdo. Servicos indelegdveis. Diferencas entre
concessao, permissao e autorizacio

2.10. Bens publicos. Conceito, classificagdo, atributos e uso dos bens publicos

2.11. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Fung@o social da propriedade. Tombamento.
Serviddo administrativa. Desapropriacio

2.12. Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de
provimento. Concurso puiblico. Normas constitucionais sobre servidores

2.13. Responsabilidade civil do Estado. Ciclo evolutivo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva. Causas
excludentes

3. Direito Civil

3.1. Conceito: direito publico e direito privado

3.2. Vigéncia e eficécia da lei. Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicacdo da lei
3.3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢des gerais

3.4. Bens. Classificagdo: bens publicos e privados. Bens fora do comércio

3.5. Atos e fatos juridicos. Conceito e classifica¢do. Interpretagdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos
juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulacdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas

3.6. Obrigagdes. Conceito. Obrigagdes de dar, de fazer e de ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis e soliddrias. Cldusula penal. Liquidac¢do das obrigagdes. Extin¢do das obrigacdes. Pagamento.
Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento. Compensacao, novacio, transagdo e dagdo em pagamento
3.7. Contratos. Teoria geral

3.8. Prescrigdo. Conceito, prazos, suspensio e interrupg¢ao. Decadéncia

3.9. Direito das coisas. Posse e propriedade

4. Direito Processual Civil

4.1. Da jurisdi¢do e da competéncia. Formas e limites da jurisdi¢do civil. Competéncia em razdo do valor
e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagdes da competéncia

4.2. Da acdo. Conceito. Condigdes. Classificagdo. Cumulagdo de agdes. A¢des de conhecimento,
executivas e cautelares. A¢do mandamental. A¢do declaratéria

4.3. Do processo. Natureza juridica. Processo e procedimento. Formagdo, extin¢do e suspensdo do
processo. Pressupostos processuais

4.4. Dos sujeitos processuais. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. O litisconsércio. Capacidade
de ser parte e de estar em juizo. A Camara Municipal em juizo. Intervengao de terceiros

4.5. Peticdo inicial. Pedido. Formas. Causa de pedir. Modificacdo do pedido. Cumulagdo de pedidos

4.6. A resposta do réu. Contestagdo, excecdes e reconvengdo. Caréncia de acdo. Litispendéncia, conexao e
continéncia. Revelia

4.7. Procedimento sumarissimo. Peculiaridades

4.8. Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para realizagdo. Nulidades

4.9. Da sentenca. Estrutura e requisitos. Classifica¢do. Coisa julgada material e formal

4.10. Recursos. Duplo grau de jurisdi¢do. Pressupostos. Recurso adesivo. Efeito suspensivo e devolutivo
dos recursos

4.11. Mandado de seguranca, acdo popular e agdo civil ptiblica: objeto, partes, cabimento, prazo para
impetracdo e competéncia. A liminar. O processo

5. Direito Penal

5.1. Crimes contra a Administragdo Publica no Cédigo Penal: arts. 312 a 337

5.2. Crimes na Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/93): arts. 89 a 99

5.3. Crimes de improbidade administrativa na Lei n° 8.429/92

5.4. Responsabilidade de prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n° 201/67

5.5. Crimes contra as finangas publicas no Cédigo Penal: arts. 359-A a 359-H

6. Direito Tributério

6.1. Sistema tributdrio nacional: principios constitucionais e normas gerais

6.2. Obrigacdo tributdria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo.
Responsabilidade tributaria

6.3. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extin¢do. Exclusio

6.4. Imunidade e isen¢do

6.5. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributdrias

6.6. Garantias e privilégios do crédito tributdrio

6.7. Tributos Municipais: impostos e taxas

7. Direito do trabalho

7.1. Relag@o de trabalho e relacdo de emprego. Empregado e empregador

7.2. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensio e interrup¢ao. Término



7.3. Saldrio e remuneragdo

7.4. Duragdo de jornada didria e semanal do trabalho. Repouso semanal
7.5. Trabalho da mulher e do menor

7.6. Férias

7.7. Gratificagdo de natal

7.8. Aviso Prévio

7.9. FGTS

PSICOLOGO

1. Administragédo de recursos humanos

1.1. Recrutamento e selecio

1.1.1. O processo de recrutamento e selecao de pessoas
1.1.2. Técnicas de selecio

1.1.2.1. Entrevistas

1.1.2.2. Provas de conhecimento

1.1.2.3. Testes psicométricos e de personalidade
1.1.2.4. Jogos e dinamicas de grupo

1.1.2.5. Provas priticas e situacionais

1.1.2.6. Inventdrios para mapeamento de potencial
1.1.2.7. Novas tecnologias de sele¢do

1.2. Treinamento e desenvolvimento

1.2.1. Diagnéstico de necessidades

1.2.2. Tipos e técnicas

1.2.3. Avaliagdo de resultados

1.3. Avaliagio de desempenho

1.3.1. Defini¢do

1.3.2. Finalidades

1.3.3. Métodos: cldssicos e contemporaneos

1.4. Cargos, saldrios e carreira

1.4.1. Descricdo de cargos

1.4.2. Enriquecimento de cargos

1.4.3. Carreira e motivagdo

1.5. Consultoria interna

1.5.1. Conceitos

1.5.2. Papéis do consultor

1.5.3. Modalidades e etapas da consultoria de gestdo de pessoas
1.5.4. Estratégias

1.6. Retengdo de recursos humanos

1.6.1. Programas de beneficios

1.6.2. Turnover e absentefsmo

1.6.3. Clima organizacional

1.7. Desenvolvimento organizacional

1.8. Gestdo por competéncias

1.8.1. Defini¢do e mapeamento de competéncias
1.8.2. A selecdo, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneracio e a carreira das pessoas
na gestdo por competéncias

2. Desenvolvimento de pessoas

2.1. Desenvolvimento de equipe

2.1.1. Conceitos

2.1.2. Conceituacdo de grupo

2.1.3. Estdgios de desempenho do grupo

2.1.4. Administracdo de conflitos

2.1.5. Fendmenos do campo grupal

2.1.6. Metodologia

2.2. Desenvolvimento gerencial

2.2.1. Conceitos

2.2.2. Etapas e metodologia

2.3. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling
3. Gestdo do conhecimento



3.1. Definicéo e conceitos

3.2. Metodologia

4. Comportamento humano no trabalho

4.1. As teorias da motiva¢do humana

4.2. Comunicagdo

4.2.1. O Processo de comunicagdo

4.2.2. Comunicagdo interpessoal

4.3. Lideranga

4.3.1. Teorias da lideranca

4.3.2. Estilos de lideranca

4.3.3. Lideranga situacional

4.4. Conflito

4.4.1. Dindmica

4.4.2. Natureza e fases do conflito

4.4.3. Habilidades interpessoais

4.4.4. Possibilidade de interven¢do gerencial

4.4.5. Formas de administracdo do conflito

4.4.6. Instrumentos para administragcdo do conflito

4.5. Autoconhecimento e percepcdo do outro

4.6. Formacdo e mudanca de atitudes

5. Entrevista psicoldgica

5.1. Principios e métodos

5.2. Classificagdo dos tipos e finalidades

5.3. Técnicas utilizadas

6. Saide Mental e Trabalho

6.1. Estruturas da personalidade

6.1.1. Neuroses e psicoses

6.2. Natureza e causa dos distirbios

6.3. Mecanismos de ajustamento

6.4. Psicopatologia: alteragdes da percepcao, representacao, juizo, raciocinio, memdria, atengdo,
consciéncia e afetividade

6.5. Doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade)
6.6. Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas institui¢des
6.7. Acompanhamento de pessoal: reabilitacdo profissional e readaptacdo funcional

REDATOR

1. Gramadtica Normativa da Lingua Portuguesa

1.1. Ortografia

1.2. Morfologia: caracterizagdo, particularidades formais e uso das classes de palavras
1.3. Sintaxe

1.3.1. Concordancia verbal e nominal

1.3.2. Regéncia verbal e nominal

1.3.3. Sintaxe de colocagdo de termos da oragdo

1.3.4. Pontuacdo

2. O fendmeno da variagdo lingiiistica

. Modalidades lingiiisticas: fala e escrita

. Fun¢des da linguagem

. Vocabuldrio: o sentido das palavras, polissemia, contexto, denotagdo e conotacio

. Construcdo de sentido na frase: palavras e expressdes indicadoras de circunstincias
. Principais figuras de linguagem e seu uso

. Caracterizacdo do texto quanto a sua unidade, coeréncia, énfase e clareza

. Argumentacido: linguagem e discurso

9.1. Marcas lingiifsticas e métodos préprios da argumentacio

9.2. Encadeamento l6gico e formal de proposicdes

O 03N N B~ W

TECNICO DE ENFERMA GEM

1. Legislagdo do Sistema Unico de Satdde - SUS
2. Cédigo de Etica Profissional



3. Administracdo de medicamentos

4. Curativo

4.1. Material utilizado

4.2. Tipos de ferimentos

4.3. Procedimentos

5. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esteriliza¢do
5.1. Conceitos

5.2. Importancia

5.3. Produtos utilizados

5.4. Procedimentos

6. Assisténcia a crianca

6.1. Desidratagdo

6.2. Desnutricio

6.3. Verminoses

6.4. Doencas transmissiveis

7. Assisténcia a mulher

7.1. Gravidez

7.2. Parto e pds-parto

8. Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina
9. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtirgicos
10. Célculos matemadticos de dosagem de medicamentos
11. Primeiros socorros

12. Vacinas

12.1. Rede de frio

12.2. Validade

12.3. Via de administragio

12.4. Dose

12.5. Esquema do Ministério da Satide

12.6. Doengas previniveis por imunizag¢do

13. Doengas sexualmente transmissiveis

14. Principais doencgas profissionais



