
PREFEITURA MUNICIPAL
t' DE BELO HORIZONTE

PROJETO DE LEI N'’

Disp6e sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei

do Orgamento Anual de 2022 e da outras

providencias.

CAPITULO I

DISPOSI(.'Ao PRELIMIN AR

Art. 1'’ – Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei

Organica do Municfpio de Belo Horizonte LOMBH – , na Lei Federal n'’ 4.320, de 17 de margo

de 1964, e na Lei Complementar Federal n'’ 101. de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a

elaboragao do orgamento do Municipio para o exercicio de 2022, compreendendo:

1 – prioridades e metas da administragao pablica municipal ;

II – organizagao e estrutura dos orgamentos;

111 – diretrizes para elaboragao e execugao dos orgamentos do Municfpio e suas

alterag6es;

IV – disposig6es relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos

socials ;

V – disposig6es sobre alterag6es da legislagao tributaria do Municfpio;

VI – disposig6es finais.

CAPITULO ll

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAQ AO POBLICA MUNICIPAL

Art. 2'’ – As prioridades e metas da administragao pablica

exercicio de 2022, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposig61

legais, conespondem, para o Poder Executivo, as metas relativas ao exerci\io

constantes no Plano Plurianual de Agao Governamental – PP AG – para o

projeto sera enviado ao Poder Legislativo atC 30 de setembro do col

adequadas as condig6es de implementagao e gerenciamento dos projetos esh

preced&ncia na alocagao de recursos na Lei do Orgamento Anual : LOA – de

municipal para o

constrtucronals e

2022 definidas e
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sua execugao, nao se constituindo, entretanto, em limite a programagao de despesas, observando-

se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado:

1 – Area de Resultado Saade:

a) fortalecimento da Atengao Primaria, a partir da ampliagao dos atendimentos nos

Centros de Satrde;

b) fortalecimento da Atengao Hospitalar, da Atengao Ambulatorial Especializada,

da Atengao de Urg6ncia e Emerg&ncia e da Rede de Saade Mental;

c) suporte a implantagao do PIano Municipal de Saade e aprimoramento dos

investimentos e da prestagao de servigos de atendimento a saa(ie, com humanizagao dos servigos,

qualificagao e capacitagao dos profissionais atendentes;

d) ampliagao dos investimentos para informatizagao dos sistemas da rede

municipal de saade pablica e implantagao do prontuario eletr6nico;

e) aprimoramento dos investimentos no atendimento de urg6ncia e emerg6ncia,

com implementagao de novos suportes e recursos para o Servigo de Atendimento M16vel de

Urg6ncia – Samu;

f) fortalecimento da vigilancia epidemio16gica, com a promogao de ag6es de

prevengao e combate a doengas end&micas, aos agravos relacionados a sad(ie do trabalhador e

identificagao e investigagao precoces de agravos inusitados e/ou eventos de interesse a sad(Ie;

g) fortalecimento das ag6es de imunizagao, com a promogao de ag6es de prevengao

e combate a doengas infecciosas/transmissfveis;

h) adogao de estrat6gias intrasetoriais e intersetoriais para promogao a saade, com

o objetivo de reduzir a mortalidade prematura por acidentes ou doengas nao transmissiveis e seus

principais fatores de risco modiHcaveis, tabagismo, alimentagao nao saudavel, inatividade

fisica/sedentarismo e uso nocivo de alcool, e de assegurar uma vida saudavel e com bem-estar

para todos, em todos os ciclos de vida;

i) fortalecimento da vigilancia sanitaria, com a promogao de ag6es de prevengao a

exposigao aos riscos sanitarios de produtos, servigos e meio ambiente;

j) f,rt,1„im,„t, , ap„f,ig,,m,„t, d„ ,ti„id,d„ d, vigila„ci,/’p„,,„@, ,
controle de zoonoses e de combate a agravos vinculados a fauna sinaRtr6pil

investimento nas atividades de controle de vetores e manejo da hunKurl

implantagao de metodologias e incorporagao de tecnologias para aumel

analise de risco e planejamento de inter\,,eng6es oportunas para redugao de riscJ

k) adogao de estrat6gias de combate a mortalidade materna, ne£natll e infantil

busca ativa da gestante ou pu6rpera que nao iniciar ou que abandonar as consultas de prC-natal e

e urbana, com

incluindo a

c/apacidade de
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de p6s-parto, bem como possibilidade de acesso integral aos servigos de prC-natal humanizado

para essas mulheres;

1) atendimento com atengao especial as criangas, adolescentes, jovens, mulheres,

idosos e pessoas com defici&ncia;

m)estabelecimento de politicas, pIanos, programas e servigos que atendam

especificamente a primeira infancia, visando ao seu desenvolvimento integral ;

n) promogao do acesso a ag6es e servigos para efetivagao, protegao e recuperagao

da sa tIde da crianga e do adolescente, inclusive daqueles com defici6ncia, que necessitem de

tratamento, habilitagao ou reabilitagao, conforme sua necessidade especifica;

o) promogao de ag6es para a implantagao e a expansao do Protocolo de

Humanizagao no Atendimento as Vitimas de Viol&ncia Sexual:

p) promogao da saade integral da populagao negra e indfgena, sobretudo em

contexto urbano ou fora do seu tenit6rio de origem, priorizando a redugao das desigualdades

6tnico-raciais e o enfrentamento ao racisme e a discriminagao nas instituig6es e nos servigos de

saade municipal;

q) promogao de ag6es de formagao e educagao permanente para trabalhadores da

Saade, visando a promogao da equidade em saQde da populagao negra e ao enfrentamento ao

racismo institucional;

r) aprimoramento das politicas inclusivas e da rede de atendimento para as pessoas

com defici&ncia, com a ampliagao das formas de tratamento e acessibilidade aos servigos de

sai(Ie;

s) desenvolvimento de ag6es estruturantes de prevengao, tratamento e reinsergao

social das pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

t) promogao do acesso da populagao, especialmente dos diab6ticos e hipertensos,

aos medicamentos e insumos necessarios ao controle medico e aos tratamentos de sa(rde;

u) promogao de ag6es para o combate ao suicidio, inclusive com realizagao de

campanhas educativas e palestras com a participagao de instituig6es que realizem trabalhos para

esse fim;
/

v) capacitagao dos profissionais das equipes de

namero de atendimentos na Rede de Atengao Psicossocia], com o

considerando-se o contexto epidemio16gico do Municipio;

Il – Area de Resultado Educagao:

a) promogao do acesso a educagao basica, melhoria da qualidade do ensino e da

aprendizagem nos niveis de Educagao Infantil e Ensino Fundamental;

lental e ampliagao do

der a populagao,,bj&b e ater
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b) suporte a execugao das metas constantes no PIano Municipal de Educagao –

PME –, com 6nfase na divulgagao, com transpar&ncia e publicidade, dos resultados das avaliag6es

peri6dicas relativas ao alcance das metas previstas e proposigao de politicas piblicas para

assegurar a implementagao das estrat6gias e cumprimento das metas;

c) garantia da educagao inclusiva e equitativa, com acessibilidade arquitet6nica,

ampliagao e melhor distribuigao das salas de Atendimento Educacional Especializado – AEE –

nas escolas, com objetivo de promover sistematicamente uma politica que considere as

diversidades 6tnico-raciais e as condig6es de equidade na promogao da cidadania nos ambientes

de conviv6ncia escolar e na enadicagao de todas as formas de discriminagao;

d) ampliagao da oferta de vagas nas creches parceiras c nas escolas de Educagao

Infantil da Rede Municipal de Educagao, nos turnos parcial e integral, aperfeigoando o

desenvolvimento pedag6gico das criangas;

e) promogao das ag6es de atendimento em tempo integral dos estudantes da

Educagao Infantil e do Ensino Fundamental, investindo-se em ag6es definidas pelo “Projeto

APPIA: um olhar para a infancia” e do programa Escola Integrada, com &nfase no aumento do

atendimento, na garantia da infraestrutura adequada e na realizagao de oncinas com a participagao

efetiva da comunidade escolar;

f) implementagao de condig6es objetivas e pedag6gicas para a efetivagao dos

principios da integragao entre profissionais da educagao, programas e praticas escolares e

segmentos do Ensino Fundamental na perspectiva da continuidade dos processos de escolarizagao

da Educagao Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental, garantindo-se perman6ncia e

aprendizagens efetivas;

g) ampliagao do uso de linguas, linguagens e tecnologias de comunicagao digitais

que incentivem processos de inovagao no acompanhamento e no fomento a aprendizagem e ao

desenvolvimento integral do estudante, com capacitagao em linguagem de programagao para

estudantes, professores e monitores;

h) melhoria e ampliagao do atendimento a Educagao de Jovens e Adultos nos

diversos turnos, em parceria com instituig6es da sociedade civil. acompanhadas da mensuragao da

demanda ativa por vagas;

i) participagao, estudo, analise e divulgagao dos

como instrumentos para a elaboragao de polfticas pab]icas

redirecionamento das metas das unidades escolares;

em avaliag6es externas

melhoria do ensino e
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j) incentivo ao processo de construgao de uma cultura de paz nas unidades

escolares, com a ampliagao do Plano de Conviv6ncia Escolar e da implantagao de camaras de

Praticas Restaurativas;

k) valorizagao, aperfeigoamento e qualificagao dos profissionais da educagao da

Rede Municipal de Educagao;

1) incentivo a participagao da comunidade e das famflias no processo educativo e

intensificagao das ag6es conjuntas entre as outras polfticas sociais do Municipio;

m) ampliagao da disponibilizagao de equipamentos com acesso & internet visando

ao fortalecimento do ensino a distancia na rede municipal ;

Ill – Area de Resultado Seguranga:

a) desenvolvimento de ag6es de prevengao primaria a vio16ncia que objetivem

enfrentar prontamente os fatores de vulnerabilidade presentes no dia a dia dos cidadaos;

b) patrulhamento preventivo;

c) melhoria das condig6es de seguranga pablica no Municipio, em suas unidades

pr6prias e nas vias pQblicas, assegurando um ambiente pacifico e seguro na cidade, priorizando

ag6es de prevengao a vio16ncia para criangas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos em situagao

de risco e nas zonas de especial interesse social da cidade;

d) garantia da seguranga pablica de uma perspectiva sist&mica de prevengao e

enfrentamento da viol&ncia, expressa na integragao permanente entre 6rgaos pablicos e a

sociedade civil, construida de forma participativa;

e) manutengao do programa de videomonitoramento da cidade em vias pablicas e

pr6prios pablicos como forma de levar ao cidadao uma percepgao de melhoria na qualidade da

segurarlga;

f) desenvolvimento de politicas que visem ao enfrentamento a viol&ncia e a

redugao dos homicidios em tewit6rios de maior vulnerabilidade j uvenil;

g) atuagao com base em pesquisas, estudos e diagn6sticos em areas de interesse da

seguranga pablica;

h) produgao e analise de dados estrat6gicos para as ag6es d.

meio do investimento em tecnologia e informatizagao dos sistemas de seg+ranga

i) capacitagao de gestores e guardas municipais para pro(+gao

sobre dinamicas de viol&ncia e vitimizagao, bem como realizag50

aproximagao da Guarda Civil Municipal da comunidade;

j) promogao de ag6es que visem ao combate a qua]quer

pro Aramas

seguranga pablica, por

pQblica;

e anaIise de dados

e atividades para

de vio16ncia contra a

mulher;
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IV – Area de Resultado Mobilidade Urbana:

a) garantia da mobilidade sustentavel e da acessibilidade no espago urbano;

b) integragao do sistema de transportes nao motorizados aos sistemas

convencionais municipal e metropolitano;

c) priorizagao e melhoria da qualidade e do conforto do transporte pablico coletivo;

d) melhoria da circulagao e da seguranga do transporte pQblico coletivo;

e) ampliagao do sistema de linhas de transporte pQblico em vilas, favelas e

ocupag6es do Municipio;

f) melhoria do sistema de transito, com interveng6es em vias urbanas qualificadas;

g) aprimoramento da politica de logistica urbana de Belo Horizonte por meio do

incentivo ao uso de tecnologias menos poluentes, de modos sustentaveis de transporte com baixas

emiss6es e da integragao da discussao e da busca por solug6es que englobem a relagao direta entre

mobilidade urbana, mudangas climaticas, gases de efeito estufa e poluigao local, visando a

promogao de maior acessibilidade fisica e econ6mica no espago urbano;

h) realizagao de campanhas educativas para a mobilidade urbana ativa;

i) incentivo a mobilidade ativa, tamb6m conhecida como nao motorizada, em

detrimento do transporte individual motorizado, por meio de adogao de medidas sist6micas para a

priorizagao da bicicleta em toda a cidade;

j) pacificagao da circulagao, com o objetivo de emadicar as mortes e os acidentes

no transito ;

k) garantia de acessibilidade no transporte pablico, nas estag6es do Move e nos

passeios pablicos, com melhoria das calgadas e travessias que aumentem a qualidade na

mobilidade a pC;

1) promogao da transpar6ncia, garantia da participagao popular e do controle social

na mobilidade urbana;

m) garantia da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte pQblico em

relagao aos demais modos de transporte do municfpio;

n) incentivo a pesquisa para melhoria da mobilidade urbana;

o) manutengao permanente da infraestrutur# cicloviaria existente e ampliagao das

ciclovias, garantida a execugao de obras de infraestbRu\a, com enfase na integragao com o

sistema de transporte convencional municipal e

p) aperfeigoamento dos instrumel go

transporte pQblico municipal, com medidas que inibam possivbis

das empresas concessionarias

fraudes e ilegalidades, parado

garantir os direitos do usuario e a adequagao do servigo;
g
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q) efetivagao de espagos de discussao e divulgagao de propostas da sociedade civil

organizada que oferegam alternativas aos modelos existentes de transporte pablico urbano;

r) promogao da interagao entre setor p6blico e sturtups na produgao de solug6es

inovadoras em mobilidade;

s) ampliagao das polfticas inclusivas na mobilidade urbana;

V – Area de Resultado Habitagao, Urbanizagao, Regulagao e Ambiente Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando a

populagao de baixa renda e, em especial, aos moradores de vilas e fave las e de outras areas e

zonas de interesse social, a moradia digna, por meio de interveng6es urbanas sustentaveis, com

aplicagao dos instrumentos de polftica urbana para promogao de regularizagao fundiaria,

assist&ncia t6cnica e produgao de novas moradias com qualidade, readequagao e nova destinagao

de im6veis abandonados para habitagao social;

b) eliminagao das areas e edificag6es de risco geo16gico alto e muito alto, com

priorizagao das ag6es de estabilizagao de encostas, apoiando os moradores na requalificagao de

suas moradias e, quando necessaria a remogao das edificag6es, viabilizando o reassentamento das

familias;

c) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano. revitalizagao de espagos

urbanos com tecnologias sustentaveis que garantam maior permeabilidade do solo, arborizagao e

convivencia com areas verdes, conservagao de vias e garantia dos servigos de manutengao

necessarios aos espagos p(rblicos do Municfpio;

d) melhoria das condig6es urbanisticas da cidade por meio da regularizagao

urbanistica e ambiental;

e) formagao e fortalecimento de parcerias com as organizag6es sociais e

associag6es de moradores instaladas nas comunidades economicamente mais vulneraveis;

f) promogao da urbanizagao de vilas, favelas e ocupag6es, definidas como areas

especiais de interesse social, em especial daquelas areas cujos PIanos de Intervengao Integrada

estiverem conclufdos;

g) fortalecimento do acesso a unidades habitacionais para familias desabrigadas

atendidas p3los programas bolsa moradia

h) ag6es efetivas dl

existentes, buscando,

i) melhoria da efi

j) articulagao dl

locagal lbitacional

lpag6€

:uagac

s ou a ampliagao

irregular;daqueIas ja

fortalecendo as

centralidades urbanas em rede com processos de planejamento metropolitano9 com base em
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instrumentos inovadores de gestao, e a reestruturagao territorial metropolitana e de suas politicas

integradas;

VI – Area de Resultado Desenvolvimento Econ6mico e 1-urismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento econ6mico do

Municipio, com desburocratizagao, simplincagao, melhoria do ambiente de neg6cios e incentivo

ao micro e ao pequeno empresario, visando ao fomento do empreendedorismo e da economia

popular solidaria;

b) estudos e prospecgao de setores de geragao de emprego e renda;

c) ampliagao da oferta de cursos de qualificagao e de empreendedorismo digital

voltados para o micro varejo e empreendedores em territ6rios de vulnerabilidade social;

d) fortalecimento do segmento de turismo urbano e incremento do turismo de lazer,

neg6cios, eventos e congressos, com qualificagao dos profissionais e dos gestores do setor de

turIsmo;

e) melhorar a competitividade do ecossistema empreendedor da cadeia produtiva

do turismo no Municipio, mediante a continuidade e a estruturagao de projetos voltados para a

reestruturagao, remodelagem e inovagao de neg6cios;

f) ampliagao do apoio ao microcr6dito produtivo, divulgagao de oportunidades de

investimentos e fomento a perman&ncia de empresas, associag6es e cooperativas, especialmente

de base tecno16gica, e de empreendimentos da economia popular solidaria:

g) viabilizagao de ag6es de apoio a grupos de economia solidaria como meio de

geragao de trabalho e renda e de incentivo a cadeias produtivas relacionadas a Economia Circular

e Criativa, de modo a fortalecer os empreendimentos com formagao proflssional e assessoria

t6cnica, estimulando-se a comercializagao e o apoio financeiro;

h) criagao de politicas integradas de elevagao de escolaridade, formagao

profissional e colocagao no mercado de trabalho para jovens em situagao de vulnerabilidade

social;

i) preservagao e requalificagao dos pontos com potenciais tur{sticos, especialmente

o conj unto arquitet6nico da Pampulha;

j) promogao da integragao dos varios

Municipal de Turismo Gastron6mico, visando ao

promogao e comercializagao do destino;

k) aprimoramento da integragao dos 6rgaos

a sociedade civil para a realizagao de grandes eventos

Arraial e o Carnaval de Belo Horizonte;

e da governanga do Programa

e a ampliagao das ag6es de

trade turistico e dialogo com

potencial turfstico, como o
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1) aprimoramento de ferramentas e indicadores de monitoramento das atividades

turisticas no Municfpio;

m) promogao do fomento de ambiente tributario favoravel ao investimento,

desenvolvimento e manutengao das empresas no Municipio;

VII – Area de Resultado Cultura:

a) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horizonte em

suas dimens6es simb61ica, econ6mica e cidada;

b) suporte a execugao das metas constantes no PIano Municipal de Cu]tura;

c) viabilizagao, fortalecimento e implantagao das instancias de participagao e

controle social para a formulagao, a implementagao. o monitoramento e o acompanhamento das

polfticas pablicas de cultura;

d) promogao, apoio e incentivo a formagao cultural e ao acesso da populagao a

bens e atividades culturais do Municipio;

e) estimulo a apropriagao do espago pablico urbano, como pragas e parques, para

atividades culturais e artisticas, por meio de ag6es para integragao de eventos e maximizagao do

uso dos equipamentos culturais;

f) viabilizagao da expansao e da descentralizagao regional das manifestag6es

culturais e artisticas e das manifestag6es da cultura popular;

g) capilarizagao da politica pablica de cultura nas regi6es do Municipio, com

promogao das politicas setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da popu]agao a arte

e a cultura de forma integrada as outras politicas do Municipio;

h) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais. como equipamentos de

apoio as ag6es culturais e artisticas em seus tenit6rios, desenvolvendo o resgate da mem6ria e do

patrim6nio sociocultural da regiao, com destaque para as culturas populares tradicionais;

i) promogao de iniciativas culturais que valorizem a diversidade 6tnico-racial do

Municipio;

j) fomento e promogao das linguagens artisticas, garantindo as condig6es de

criagao, produgao, cir,ul,ga,, f,,m,ga, , p„q„i„ p., p„t/d, „ti,t„, td,„i,„ , p„d„t„„,
projetando a cultura de Belo Horizonte no Estado, no P

k) divulgagao e promogao descentralizada\

1) valorizagao da formagao cultural de

pQblicos municipais e comunidades;

m) preservagao e valorizagao do patrim6nio

patrim6nio arquitet6nico, da hist6ria e da mem6ria do Municipio;

lpal de Incentivo a Cultura;

grupos, tecntcos, agentes

cultiral material e imaterial. do
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n) fomento e promogao de intercambio entre as ag6es e experi&ncias dos centros

culturais, em especial os circunscritos na mesma regiao administrativa do Municfpio;

o) promogao da utilizagao de espagos culturais ou com potencial para uso cultural

ociosos no Municipio;

p) simplincagao dos procedimentos para uso continuado dos equipamentos

culturais no Municipio por pessoas ffsicas ejurfdicas;

q) fortalecimento da manifestagao da cultura popular urbana:

VIII – Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promogao de uma polftica ambiental integrada, com utilizagao do potencial

ecoturistico dos parques e apoio a programas de educagao ambiental;

b) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura e equipamentos dos parques

e dos Centros de Viv6ncia Agroeco16gica – Cevaes;

c) preservagao e ampliagao das areas verdes pOblicas e dos parques municipais,

estimulando-se o envolvimento das comunidades locais em ag6es de educagao ambiental e

eventos com plantios de arvores da flora nativa, para recomposigao de corredores eco16gicos e

areas prioritarias indicadas em zoneamentos presentes no PIano Diretor;

d) ampliagao do potencial de produgao de mudas pela Fundagao de Parques

Municipais e zoobotanica – FPMZB – para atendimento a demanda de plantio na cidade;

e) elaboragao de plano de manejo para os parques municipais, respeitando-se as

suas caracteristicas e particularidades, qualificando os fluxos de manutengao, uso pablico e

conservagao da biodiversidade;

f) fiscalizagao e monitoramento ambiental informatizado das diferentes variaveis

ambientais (ar, agua, solo, arborizagao urbana e poluigao sonora), com sistemas de alerta

antecipado de risco de inundag6es;

g) investimento em obras de contengao e prevengao de enchentes, mitigagao e

eliminagao de riscos geo16gicos, especialmente em areas com contexto /de reincid6ncia de

alagamentos, desmoronamentos e deslizamentos em per{odos e chuvas;

h) incentivo aos pr,gr,m„ d, ,,,p„,ga, a g„ta, i,K,g„dk d,
em parceria com outras cidades da Regiao Metropolitana de Belo Hol

i) valorizagao e protegao da fauna urbana e silvl

intersetorial da politica municipal de protegao animal;

j) planejamento ambiental para orientar as interveng6es antr6picas no sentido de

reconhecer e preservar elementos naturais, favorecendo o equilfbrio, a biodiversidade em

ambiente urbano e a preservagao de areas verdes em torno de nascentes e corpos d’agua9 com a

lte

'e
&

-ecursos hfdricos,

meio da gestao
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conservagao da cobertura vegetal que assegure a manutengao de areas permeaveis, por meio de

ag6es que nao canalizem os cursos d'agua, promovendo a protegao e a compatibilizagao com a

atividade humana, predominando o interesse social;

k) promogao de servigos de Iimpeza urbana e coleta dos resfduos s61idos em todo o

Municipio, de forma regionalizada, prestados diretamente ou por contratagao de terceiros,

inclusive associag6es ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis reconhecidas pelo

poder pablico, assim como de manejo da destinagao de residuos, com expansao da area de

cobertura dos servigos de coleta seletiva;

1) ampliagao da coleta seletiva de papel, plastico, metal e vidro e sua distribuigao

proporcional em todas as regionais, otimizagao da gestao de residuos organicos e de construgao

civil – RCC – e implementagao de legislagao municipal especfnca para a logfstica reversa;

m) ampliagao da coleta domiciliar porta a porta em vilas, aglomerados e areas de

urbanizagao precaria;

n) intensificagao das ag6es de prevengao e combate as deposig6es clandestinas;

o) ampliagao do programa de prevengao e combate aos inc6ndios florestais, com

elaboragao e atualizagao dos PIanos Integrados de Combate a Inc&ndios Florestais;

p) suporte a execugao das metas constantes no Plano de Redugao de Emiss6es de

Gases de Efeito Estufa – PREGEE –, tendo como objetivo a diminuigao das emiss6es antr6picas

de gases de efeito estufa no Municipio;

IX – Area de Resultado Protegao Social, Seguranga Alimentar e Esportes:

a) integragao e promogao das politicas de inclusao social e defesa dos direitos

humanos com as diversas areas de politicas pablicas do Municipio:

b) fortalecimento do Sistema Unico de Assistencia Social – Suas – e do Sistema de

Seguranga Alimentar e Nutricional – Sisan;

c) aprimoramento das politicas de prevengao, protegao social p8blica e promogao

de ag6es afirmativas, voltadas para criangas, adolescentes, mulheres, jovens, idosos, povos e

comunidades tradicionais, populagao em situagao de rua e pessoas com deHci6ncia, ampliando-se

a cobertura dos equipamentos, servigos, programas. projetos e beneficios da assist6ncia social, da

seguranga alimentar e da cidadania;

d) fomento e g,r,nti, d, i„,I„,ao p„d„ti,, d&

com trajet6ria de vida nas ruas e provisao de seguranga alimen1

situagao de pobreza e vulnerabilidade social ;

e) fortalecimento das ag6es estrat6gicas de erradicagao do trabalho infantil;

em situagao de rua ou

icional para familias em
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f) fomento ao carater proativo, preventivo e protetivo dos servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais, de forma a contribuir para a conviv6ncia familiar e

comunitaria de criangas, adolescentes, pessoas com defici6ncia e pessoas idosas, evitando sua

institucionalizagao, por meio da ampliagao e do aprimoramento da protegao social basica e da

protegao social especial de m6dia e alta complexidade do Suas;

g) aprimoramento da gestao do Suas, com a promogao de ag6es de formagao e de

capacitagao dos gestores, trabalhadores e conselheiros de assist&ncia social, recomposigao de

equipes, implementagao de estrat6gias de gestao do trabalho, reestruturagao da vigilancia

socioassistencial, aperfeigoamento da regulagao do Suas. fortalecimento do vinculo das

Organizagao da Sociedade Civil com o Suas e fortalecimento do dialogo do Suas com o Sistema

de Justiga e de Garantia de Direitos;

h) fomento a participagao social, por meio do fortalecimento dos Conselhos de

Direitos e de Politicas Ptrblicas e demais instancias de gestao democr£tica e participativa;

i) implementagao da politica municipal de seguranga alimentar e fomento a polftica

de agricultura urbana agroeco16gica, promovendo a criagao de hortas comunitarias, garantindo o

atendimento da assist&ncia alimentar a todos que dela necessitam na perspectiva do direito

humano a alimentagao adequada;

j) fortalecimento da produgao, do acesso a mercados, das formas de aquisigao e do

consumo de produtos e alimentos agroeco16gicos. difundindo praticas alimentares orientadas

pelos conhecimentos da nutrigao e da gastronomia, valorizando-se a agroecologia, as tradig6es

culturais e o desenvolvimento de habilidades culin£rias;

k) garantia de merenda diversa e de qualidade para os alunos da rede pablica

municipal e das creches conveniadas, conforme crit6rios do Plano Nacional de Alimentagao

Escolar;

1) promogao da formagao esportiva de criangas, adolescentes e jovens, com

prioridade de atendimento as areas de vulnerabilidade social, contribuipdo para a socializagao e a
/

educagao para a cidadania;

m) promogao de atividades de esporte e 1,

pessoas com denci&ncia, visando a melhoria da qualidade de\ N e a

n) q„,lin„ga, , ,mpli,ga, d„ ,ga„ d, „p,,t\,
do fomento a projetos e parcerias que contribuam para a del

equipamentos de esporte e lazer;

o) realizagao e apoio a eventos esportivos e de lazer que atendam aos diferentes

pablicos e estimulem a diversidade de modalidades e atividades fisicas e recreativas;

:r p: adultos, idosos e

redugao do sedentarismo;

a populagao, por meio

do acesso a bens e

crlarlgas
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p) incentivo a apropriagao dos espagos ptrblicos urbanos, como pragas, parques e

vias p6blicas, para a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer;

X – Area de Resultado Atendimento ao Cidadao e MeIhoria da Gestao:

a) melhoria do acesso aos servigos pQbIicos e a informagao, elevando a qualidade

do atendimento ao cidadao e aperfeigoando o relacionamento com a populagao;

b) garantia da transpar&ncia, da produgao e da disseminagao de informag6es que

amparem o processo participativo de formulagao, implementagao, monitoramento e avaliagao das

polfticas p6blicas do Poder Executivo;

c) digitalizagao do atendimento ao cidadao e da tomada de decis6es, como forma

de reduzir a burocracia e agilizar o atendimento;

d) valorizagao e aprimoramento do desempenho profissional de servidores e

empregados pablicos municipais por meio da melhoria nas condig6es de trabalho, da capacitagao

e da qualificagao;

e) incentivo a intersetorialidade dos 6rgaos pOblicos para propiciar o intercambio

de atendimento e informag6es ao cidadao;

f) ampliagao e aperfeigoamento da participagao da sociedade civil na gestao do

Municipio, melhorando a articulagao das instancias participativas e integrando, aos instrumentos

de planejamento e gestao, as diretrizes para a formulagao de polfticas pablicas definidas pela

sociedade;

g) ampliagao da informatizagaoe a integragao dos processos da area meio da

Prefeitura de Belo Horizonte, refletindo na melhoria do atendimento ao cidadao.

CAPI’ruLO Ill

DA ORGANIZA(,' AO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3D – Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I – programa: o instrumento de organizagao da

concretizagao dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores

II – agao: o instrumento de programagao para

evidenciando o planejamento governamental em que sao detaIhadas

Ill – subagao: o desdobramento da agao,

produtos a serem ofertados em determinado periodo;

visando a

no PPAG;

+,bj,tiv, d, „m pr,gr,m,,
orgamentarlas;

metas ffsicas dos

lvernamental

:lecidos
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IV – atividade: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operag6es que se realizam de modo contfnuo e

permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agao de governo;

V – projeto: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operag6es, limitadas no tempo, das quais resulta um

produto que concorre para a expansao ou para o aperfeigoamento da agao de governo;

VI – operag6es especiais: as despesas que nao contribuem para manutengao,

expansao ou aperfeigoamento das ag6es de governo, das quais nao resulta um produto nem

contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

VII – 6rgao: a identificagao orgamentaria de maior nivel da classificagao

institucional relacionada a estrutura administrativa do Munic{pio;

VIII – unidade orgamentaria: o nivel intermediario da classificagao institucional,

relacionada a estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6rgao;

IX – unidade executora: desdobramento da classificagao institucional com

relacionamento ao nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel pela

execugao da despesa;

X – unidade administrativa: o desdobramento da classificagao institucional com

agrupamento de servigos de nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional;

XI – fonte sint6tica: agrupamento da origem de fontes de recursos contido na LOA

por categorias de programagao.

§ l'’ – Cada programa identificara as ag6es necessarias para atingir os seus

objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operag6es especiais, especincando os respectivos

valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 20 – Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungao e a

subfungao a qual se vincula.

§ 3'’ – As categorias de programagao de que trata esta lei serao identificadas na

LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operag6es especiais.

Art. 4'’ – Os orgamentos Fiscal, da Seguridade qocial e de Investimento das

Empresas compreenderao a pr,gr,m,ga, d,, p,d„„ E,„„ti{\, [,gi,1,ti„, d, M„„i,ipi,, „„,
6rgaos, autarquias, fund,g6„ , f„„d„ i„,tit„id„ , m,„b&b p,1, ,dmi„i,t„ga, p,’,bli„

municipal, bem como da, ,mp„„, „t,t,i, ,,„t,.I,d„ , \,M,d,„t„, ,,mp„,„did„ „
entidades das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha7&ioria do capital social com

direito a voto, devendo a correspondente execugao orgamentaria e Hnanceira da receita e da

i
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despesa dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada no

sistema orgamentario e financeiro do Municipio.

Paragrafo Qnico – A utilizagao do sistema orgamentario e financeiro do Municipio

pelas empresas estatais dependentes dar-se-a de forma integrada e concomitante com os sistemas

de controle das receitas e despesas empresariais geridos pelas referidas entidades, em

cumprimento ao paragrafo Qnico do art. 4'’ da Portaria da Secretaria do 'l-esouro Nacional n' 589,

de 27 de dezembro de 2001.

Art. 5'’ – Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarao a despesa, no

rnlnlrno) por:

I – 6rgao e unidade orQamentaria;

11 – fungao;

Ill – subfungao;

IV – programa;

V – agao: atividade, projeto e operagao especial;

VI – categoria econ6mica;

VII – grupo de natureza de despesa;

VIII – modalidade de aplicagao;

IX – esfera orgamentaria;

X – fonte sint6tica.

Art. 6'’ – As operag6es intraorgamentarias entre 6rgaos, fundos e entidades

integrantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serao executadas por meio de empenho,

liquidagao e pagamento, nos termos da Lei Federal n'’ 4.320, de 1964. utilizando-se a modalidade

de aplicagao 91.

Art. 7D – O Projeto de Lei do Orgamento Anual – PLO A –. a ser encaminhado pelo

Poder Executivo a camara Municipal de Belo Horizonte – CMBH –, peri constituido de:

I – texto da lei:

Il – quadros orgamentarios consolidados,

transfer&ncias constitucionais e com vinculagao

Ill – anexos dos orgamentos Fiscal e da

e a despesa dos 6rgaos, autarquias, fundag6es e empresas

nesta lei;

os recursos Dr6DrlOS e as

discriminando a receita

na forma definida

IV – orgamento de investimento das empresW/nX1 dependentes, contendo a

programagao de investimentos de cada sociedade de economia mista, A obras de manutengao, de

equipamentos e de material permanente da administragao p(rblica municipal;
a)
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V – objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH;

VI – relat6rio consolidado de metas ffsicas e financeiras dos programas municipais;

VII – relat6rio da alocagao de recursos por area de resultado e de maneira

regionalizada;

VIII – plano de aplicagao dos fundos municipais;

IX – tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orgamentarios

determinados pela Lei Federal n'’ 4.320, de 1964, e pela Lei C:omplementar Federal n'’ 101, de

2000, a16m de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagao de recursos

pablicos na manutengao e no desenvolvimento do ensino, no Hnanciamento das ag6es e dos

servigos p6blicos de Saade, no financiamento do Poder Legislativo municipal, demonstrativo do

Orgamento da Crianga e do Adolescente, do Orgamento do Idoso e do Orgamento da Pessoa com

Defici6ncia.

Paragrafo Qnico – O PLOA, seus anexos e suas alterag6es serao disponibilizados

em meio eletr6nico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAP]TULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORA(.'Ao E PARA A EXECU(,'Ao DOS OR(,'AMENTOS

DO MUNICiPIO E SUAS ALTERA(,'6ES

Segao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 8' – A lei orgamentaria para o exercf cio de 2022, que compreende o
Orgamento Fiscal, da Seguridade e o Orgamento de Investimento dqs empresas controladas pelo

Municipio, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetiv OF e as/netas estabelecidas no PPAG

2022-2025 e nesta lei, observadas as normas da Lei Feb&al/n' 4.320, de 1964, e da Lei

Complementar Federal n' 101, de 2000.

Art. 9' – A elaboragao do PLO A para o
aprovagao e execugao, serao realizadas de modo a evidenc:

observando-se o principio da publicidade, e a permitir o
informag6es relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo anico – A transpar&ncia da gestao fiscal e o amplo acesso da sociedade

as informag6es referentes a tramitagao do PLO A para o exercicio de 2022 serao assegurados

mediante a realizagao de audi&ncias pQblicas convocadas pela Comissao de Orgamento e Finangas

lspar&ncla

de 2022, bem como sua

da gestao fiscal,

acesso da sociedade as
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P(rblicas da CMBH, com ampla divulgagao nos sitios eletr6nicos da CMBH, da Prefeitura de Belo

Horizonte e em outros meios.

Art. 10 – Fica proibida a fixagao de despesa sem que esteja definida a origem da

fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora ou unidade

administrativa.

Art. 11 – O montante de recursos consignados no PIJOA para custeio e

investimentos da CMBH obedecera ao disposto no art. 29-A da Constituigao da RepQblica.

Art. 12 – A16m de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagao

de recursos na LOA e em seus cr6ditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos

custos de ag6es e a avaliagao dos resultados de programas de governo.

Paragrafo Qnico – O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o

estabelecimento da relagao entre a despesa pablica e o resultado obtido, de forma a priorizar a

analise da efici&ncia na alocagao dos recursos, permitindo o acompanhamento das gest6es

orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 13 – A avaliagao dos programas municipais definidos na LOA sera realizada

periodicamente por meio do comparativo das metas ffsicas e nnanceiras planejadas e executadas,

com base nos principais indicadores de politicas pablicas.

Paragrafo tmico – O resultado da avaliagao de que trata o caput sera

disponibilizado em meio eletr6nico, inclusive em banco de dados.

Art. 14 – Os recursos para investimentos dos 6rgaos da administragao pablica

municipal direta e indireta serao consignados nas unidades orgamentarias conespondentes, com

base na previsao das propostas orgamentarias parciais.

Art. 15 – A16m da observancia das prioridades fixadas no art. 2'), a LOA somente

incluira novos projetos se:

I – tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

II – estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de

revisao do planejamento a m6dio prazo;

Ill – apresentarem viabilidade t6cnica, econ6mica e nnanc/ira;

IV – ti„„,m ,id, ,,„t,mpI,d„ „ d„p„„ d, ,.„,by,g#, d. p,trim6nio pQblico.

An. 16 – O PLOA contera dotagao para Reserva deV\jing&ncia, no valor de atC

o,2% (zero virgula dois por cento) e no minimo de o,02% (zero vi&uBZero dois por cento) da

R,ceita Corrente Liq„id, p„„i,ta pa,a o e,„cici, d, 2022, , „, „tili„A\m, f,„t, de ,e,„„„
para abertura de cr6ditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso III do art. 5a da Lei

Complementar Federal n' 101, de 2000.
a)
aa
(\1
0
g
(9
<

f)9/05



PREFEITURA MUNICIPAL

b ;

i., DE BELO HORIZONTE

Art. 17 – Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas

de compet6ncia de outros entes da Federagao, desde que compativeis com os programas

constantes da LOA, mediante conv&nio, ajuste ou cong&nere.

Art. 18 – E obrigat6ria a consignagao de recursos na LOA para o pagamento de

contrapartida a empr6stimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante

parcerias p6blico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagao de juros, de precat6rios

oriundos de ag6es com sentenga transitada em julgado e de outros encargos da divida pQblica.

Art. 19 – A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria

para 2022, para insergao no PLOA, ate o Oltimo dia tail do mds de julho de 2021, observado o

disposto nesta lei.

Segao ll

Da Execugao e das Alterag6es da Lei do Orgamento Anua1

Art. 20 – O Poder Executivo podera, mediante instrumento jurfdico especffico,

fazer transfer&ncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n'’ 101, de

2000, observado o interesse do Municipio.

Art. 21 – A subvengao de recursos pablicos para os setores pOblico e privado,

objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou deficit de pessoas jurfdicas, sem prejuizo do

que disp6e o art. 26 da Lei Complementar Federal n' 101, de 2000, sea precedida de analise do

plano de aplicagao das metas de interesse social, e a concessao priorizara os setores da sociedade

civil que nao tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 22 – Nos termos da Lei Federal n'’ 13.019, de 31 de julho de 2014, o

Municipio podera contratar, por mao de processo licitat6rio, entidades privadas sem fins

lucrativos para atividades assistenciais, educacionais, culturais e de saa(ie.

Art. 23 – O Poder Executivo elaborara e publican, atC trinta dias ap6s a publicagao

da LOA de 2022, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8'’ da Lei

Complementar Federal n' 101, de 2000. /

que trata a alinea “b”

do inciso I do art. 40 da Lei Complementar Federal n' 101, de 20(B&erao processados mediante

Art. 24 – Os crit6rios e a forma de limitagao de emp lo de

os seguintes procedimentos operacional e contabil

revisao fisica e nnanceira contratual, adequando-/e abs limites definidos por

6rgaos responsaveis pela politica econ6mica e financeira do Municipio, formalizadas pelo

respectivo aditamento contratual;
g
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II – contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a

revisao contratual determinada no inciso I .

Art. 25 – O crit6rio para limitagao dos valores financeiros da CMBH de que trata o

§ 3'’ do art. 9D da Lei Complementar Federal n'’ 101, de 2000, levara em consideragao as medidas

contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta lei

An. 26 – Ao final de um bimestre, se verificado que a realizagao da receita podera

nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no

Anexo I, sera promovida a limitagao de empenho, conforme crit6rios a serem definidos pelo Poder

Executivo, levando em consideragao a seguinte ordem de prioridade na redugao de gastos:

I – obras estruturantes;

Il – servigos de terceiros e encargos administrativos;

Ill – investimentos do Orgamento Participativo;

IV – obras de manutengao que objetivam a recuperagao de danos ocorridos no

equrpamento exrstente.

Paragrafo tmico – A base contingenciavel corresponde ao total das dotag6es

estabelecidas na LOA, com as seguintes exclus6es:

I – obrigag6es constitucionais ou legais;

Il – dotag6es destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos

executados mediante parcerias pablico-privadas;

Ill – despesas com o pagamento de precat6rios e sentengas judiciais;

IV – despesas com pessoal e encargos sociais;

V – despesas com juros e encargos da di vida;

VI – despesas com amortizagao da divida;

VII – despesas com auxilio-alimentagao e auxilio-transporte financiados com

recursos ordinarios;

VIII – despesas com o Programa de Formagao do Patrim6r/lio do Servidor Piblico –

Pasep.

As alterag6es decorrentes da abet reabertura de cr6ditos

quais ser50 modificadosadicionais integrarao os quadros de detalhamento de

independentemente de nova publicagao.

Art. 28 – O Poder Executivo podera, mediante M%, transpor, remanejar,

transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotag6es orgament£riasapravadas na LOA de 2022

e em cr6ditos adicionais, em decon6ncia da extingao, da transformagao, da transfer&ncia, da

incorporagao ou do desmembramento de 6rgaos e entidades, bern como de alterag6es de suas
a)
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compet&ncias ou atribuig6es, mantida a estrutura programatica definida no art. 5'’, assim como as

diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo anico – A transposigao. o remanejamento e a transfer6ncia a que se

refere o caput terao seu limite definido em lei especffica e nao poderao resultar em alteragao dos

valores das programag6es aprovadas na LOA de 2021, podendo haver adequagao das

classificag6es institucional, funcional, programatica e econ6mica ao novo 6rgao.

Art. 29 – Fica o Poder Executivo autorizado a modificar, mediante ato

administrativo do Subsecretario de Planejamento e Orgamento, no sistema orgamentario e

financeiro, o cr6dito consignado nas especificag6es de elemento de despesa, subagao e

detalhamento da fonte sint6tica do orgamento municipal de 2022, para llns de adequagao da

programag50 orgamentaria, execugao e prestagao de contas ao Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais – TCE-MG.

Art. 30 – Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o cr6dito consignado nas

especificag6es de unidade executora ou unidade administrativa no sistema orgamentgrio e

financeiro do Municipio, para atender as necessidades da execugao.

Art. 31 – O Poder Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletr6nico, de

forma compilada, as seguintes informag6es relacionadas a divida pablica fundada total do

Municipio :

I – c6pia com inteiro teor do contrato;

11 – relat6rio contendo as seguintes informag6es dos contratos previstos no inciso l:

a) credor;

b) objeto;

c) valor;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;

f) lei autorizativa;

Ill – relat6rios contendo as seguintes

por contrato previsto nos incisos I e 11:

a) saldo anterior;

b) amortizag6es e servigos no periodo;

c) coneg6es no periodo;

d) inscrig6es no periodo;

e) saldo final.

informal kivida prevlsta no car>ut , e

a)
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Art. 32 – Na hip6tese de substituigao do Sistema c)rgamentario Financeiro – SOF –

por outro sistema de acompanhamento da gestao orgamentaria e financeira, ficam autorizadas

alterag6es na estrutura de discriminagao da despesa.

CAPI'I'ULO V

DAS DISPOSI(.'OES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E COM

ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33 – Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e 11 do $ 1'’ do art. 169

da Constituigao da Rep6blica, ficam autorizados para o exercicio de 2022, de acordo com os

limites estabelecidos na Emenda Constitucional n'’ 58, de 23 de setembro de 2009, e na Lei

Complementar Federal n' 101, de 2000:

I – a instituigao, a concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou

remuneragao ;

11 – a criagao de cargos ou adaptag6es na estrutura de carreiras;

Ill – a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos, autarquias, fundag6es e

empresas dependentes da administragao pQblica municipal.

Paragrafo Qnico – A remuneragao dos servidores pQblicos somente podera ser

fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada

revisao geral anual.

Art. 34 – O disposto no g 10 do art. 18 da Lei Complementar Federal n'’ 101, de

2000, aplica-se, exclusivamente, para fins de calculo do ]imite da despesa total com pessoal,

independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo (rnico – Considera-se como substituigao de servidores e empregados

pablicos, para efeito do disposto no caput , os contratos de terceirizagao relativos a execugao de

atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por pIanos de cargos

do quadro de pessoal do 6rgao ou da entidade, salvo expressa disposigao legal em contrario.

CAPI'ruLO Vl

DAS DISPOSI(,'6ES SOBRE ALTERAQ6ES DA LEI
MUNICIPIO

,0 TRIBUTARIA DO

Art. 35 – Poderao ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre mat6ria tribut£ria

g pertinente, visando ao seu aperfeigoamento, a adequagao a mandamentos constitucionais e ao
8
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ajustamento a leis complementares e resolug6es federais, tendo como diretrizes a capacidade

econ6mica do contribuinte e a justa distribuigao de renda na perspectiva da justiga tributaria,

observando:

I – quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e ’l'erritoriaI Urbana – IPI-U –, o

objetivo de assegurar o cumprimento da fungao social da propriedade, a atualidade da base de

calculo do imposto, a isonomia e ajustiga fiscal;

11 – quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bens Im6veis por Ato Oneroso Inter

Vivos – ITBI –, a adequagao da legislagao municipal aos comandos de lei complementar federal

ou de resolugao do Senado Federal;

Ill – quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza – ISSQN –, a

adequagao da legislagao municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos

que visem a modernizagao e a maior agilidade de sua cobranga, anecadagao e fiscalizagao;

IV – quanto as taxas cobradas em razao do exercicio do poder de policia ou pela

utilizagao, efetiva ou potencial, de servigos pablicos prestados ao contribuinte, a incid&ncia ou nao

do tributo;

V – quanto a contribuigao de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua

cobranga;

VI – a instituigao de novos tributos ou a modificagao dos ja instituidos, em

decon&ncia de revisao da Constituigao da Repablica;

VII – o aperfeigoamento do sistema de formagao, de tramitagao e de julgamento

dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagao, simplificagao e agilidade;

VIII – a aplicagao das penalidades fiscais como instrumento inibit6rio da pratica de

infragao a legislagao tributaria;

IX – o aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizagao, de cobranga e de arrecadagao

de tributos, visando a modernizagao e a efici&ncia na arrecadag50 equanime da carga tributaria;

X – o estimulo a autonegularizagao lde d{vidas e obrigag6es tributarias, a
possibilidade de transagao para a prevengao e terminRg4, d, litigi., , , ,.„„q„,„t, ,,ti„ga, d,

cr6ditos tributarios, considerando o risco e o grau de r&\\erabilidade das dfvidas tributarias.

i
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CAPI’I-ULO VII

DISPOSIG6ES FINAIS

Art. 36 – A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

1 – proceder a abertura de cr6ditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 e

46 da Lei Federal n' 4.320, de 1964;

II – proceder a abertura de cr6ditos suplementares para incluir a categoria

econ6mica, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagao, as fontes sint6ticas em

cada projeto, atividade e operag6es especiais;

Ill – contrair empr6stimos, por antecipagao de receita, nos limites previstos na

legislagao especifica;

IV – proceder a redistribuigao de parcelas das dotag6es de pessoal, quando

considerada indispensavel a movimentagao administrati va interna de pessoal ;

V – promover as medidas necessarias para q}ustar os disp&ndios ao efetivo

comportamento da receita;

VI – designar 6rgaos centrais para movimentar dotag6es comuns atribuidas as

diversas unidades orgamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 37 – Nao poderao ser apresentadas emendas ao PLO A que aumentem o valor

de dotag6es orgamentarias com recursos provenientes de:

I – recursos vinculados;

Il – recursos pr6prios de entidades da administragao indireta;

Ill – recursos destinados a pagamento de precat6rios e de sentengas judiciais;

IV – recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagao e

encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias

pOblico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com pessoal e com encargos sociais e as

despesas com auxilios;

V – recursos orgamentarios com a mc/da]

origem das fontes de recursos seja Contribuigao para dusteio

Art. 38 – Os recursos decorre

correspondentes ou alterarem os valores da recei

cr6dito suplementar e especial, com pr6via e especin\e\#)rizagao

do art. 166 da Constituigao da RepQblica.

le

lment£ria

idade de aplicagao 91 e recursos cuja

dos Servigos de Iluminagao Pablica.

emendas que Hcarem sem despesas

poderao ser uti]izados mediante

legislativa, nos termos do $ 8')
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Art. 39 – Para os efeitos do $ 3'’ do art. 16 da Lei Complementar Federal n'’ 101, de

2000, considera-se despesa irrelevante aquela que nao ultrapasse, para bens e servigos, os limites

dos incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n'’ 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 40 – Nao poderao ser apresentadas ao PLO A emendas com recursos

insuficientes para a conclusao de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato

de entrega do bem ou do servigo.

Art. 41 – A Reserva de Conting&ncia do Regime Pr6prio de Previd&ncia Social dos

Servidores Pablicos do Municfpio de Belo Horizonte – RPPS –, incluida no Orgamento da

Seguridade Social para 2022, poder£ ser utilizada como recurso para abertura de cr6ditos

adicionais destinados exclusivamente as despesas previdenciarias e as despesas administrativas da

Unidade Gestora do RPPS, custeadas com a Taxa de Admini';tragao.

Art. 42 – Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei na 10.362,

de 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera processar gastos de

natureza corrente e de capital com manutengao, operagao e funcionamento do seu patrim6nio.

Art. 43 – O recurso nao vinculado por lei especifica, conv&nio ou ajuste que se

constituir em superavit financeiro do exercicio de 2022, apurado em 2023, podera ser convertido

pelo Poder Executivo em recurso ordinario do ’Fesouro Municipal para o exercfcio de 2023, por

meio de resolugao conjunta da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao e da

Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 44 – Caso o projeto da Lei Orgamentaria Anua1 nao seja sancionado at6 31 de

dezembro de 2021, a programagao nele constante podera ser executada para o atendimento das

seguintes despesas :

I – pessoal e encargos sociais;

II – beneficios previdenciarios;

Ill – servigo da divida;

IV – sentengas judiciais, inclusive relativ; a precat6rios ou consideradas de

pequeno valor;

V – outras despesas correntes, a razao

avos) da despesa fixada no projeto de lei orgamen

meses decorridos atC a data de publicagao da respecti

§ l'’ – Sera considerada antecipagao dl

a utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2'’ – Os saldos negativos eventualmente apurados atC a data de promulgagao da

respectiva lei serao ajustados, considerando-se a execugao prevista neste artigo, por decreto do

80F/6 (.it,nt, por „„t,) d, 1/12 („m d,„
2022, multiplicado pelo namero de:a'

va 1\i

cr6dito :onta da lei orgamentaria de 2022
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Poder Executivo, ap6s a sangao da lei orgamentaria de 2022, por interm6dio da abertura de

cr6ditos adicionais, mediante remanejamento de dotag6es, ata o limite de 20% (vinte por cento) da

programagao objeto de cancelamento.

Art. 45 – Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4'’ da Lei
Complementar Federal n'’ 101, de 2000 :

1 – Anexo I – Das Metas Fiscais;

11 – Anexo II – Dos Riscos Fiscais.

Art. 46 – Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

J3Belo Horizonte de maio de 2021.
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Belo Horizonte,_J3de maio de 2021.
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Submeto a apreciagao de Vossa Excelencia e de seus ilustres pares, em cumpriment&

ao disposto no art. 131 da Lei Organica do Municfpio de Belo Horizonte, na Lei Federal n'’ 4.320,

de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n'’ 101, de 4 de maio de 2000, o projeto

de lei que disp6e sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei do Orgamento Anual de 2022 e da

outras proVid6ncias.

O presente projeto de lei incorpora as diretrizes e prioridades para o exercicio de

2022 em dez areas de resultado voltados para melhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Foram revistas as projeg6es das receitas e despesas para o periodo de 2021 a 2024,

levando em consideragao o crescimento do PIB de 3,2% para o ano de 2021, e de 2,5% para os

anos de 2022, 2023 e 2024, acrescido de uma taxa de inflagao de 4,4% para 2021, 3.5% para o

ano de 2022 e 3,25% para os anos de 2023 e 2024, a16m de ter sido obser\'ada a execugao

orgamentaria da receita e despesa atC o mds de abril de 2021 para fins de projeg6es plurianuais.

Certo de que este projeto de lei recebera a necessaria aquiesc&ncia de Vossa

Exce16ncia e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento, renovando protestos

de elevado aprego.

Senhora Presidente,

Alex\i
V 1hiIII11b a I i I

Belo HorizontePrefei

Excelentissima Senhora

Vereadora Nely Aquino

Presidente da camara Municipal da
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