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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

PROJETO DE LEI N"

Disp6e sobre as diretrizes para a elaboragao da

Lei do Orgamento Anual de 2026 e da outras

provid6ncias.

CAPITULO I

DISPOSI(,'Ao PRELIMINAR

Art. I'’ - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei

Organica do Municipio de Belo Horizonte – LOMBH –, na Lei Federal n'’ 4.320, de 17 de margo

de 1964, e na Lei CompIementar Federal n'’ 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a

elaboragao do orgamento do Municipio para o exercicio de 2026, compreendendo:

1 – prioridades e metas da administragao pOblica municipal

Il – organizagao e estrutura dos orgamentos;

Ill – diretrizes para elaboragao e execugao dos orgamentos do Municfpio e suas

IV – disposig6es relativas is despesas do Municfpio com pessoal e encargos

socials;

V – disposig6es sobre alterag6es da legislagao tributaria do Municipio;

VI – disposig6es finais,

CAPjTULO ll

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAQAO POBLICA MUNICIPAL

Art. 2'’ – As prioridades e metas da administragao pablica municipal para o

exercicio dc 2026, conforme o art. ] 27 da LOMBH, respeitadas as disposig6es cons£itucionais e

legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas reiativas ao exercicio de 2026 definidas

e constantes no Plano Plurianual de Agao Governamental – PPAG – para o periodo 2026-2029,

cujo projeto sera enviado ao Poder Legislativo at6 30 de setembro do corrente exercfcio, e serao

adequadas as condig6es de implementagao e gerenciamento dos programas transformadores, que

terao preced6ncia na aIocagao de recursos na Lei do Orgamento Anual – LOA – de 2026, bem
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como na sua cxecugao, nao se constituindo, entretanto, em limite a programagao de despesas,

observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado

I – Area dc Rcsultado Saa(Ie

a) desenvolvimento e cxecugao de ag6es de saQde em redes integradas de atengao

prim6ria, secundaria e terci£ria, dc forma oportuna, agil, com qualidade, sustentabilidade e

eHciencia, em consonancia com os prineipios e diretrizes do Sistema Unico de Sad(Ie – SUS;

b) promo9ao da gestao responsive] e eficiente dos recursos, com planejamento c

deHnigao de prioridades,

c) qualiHcagao do acesso aos servigos de urg&ncia e emergQncia e redugao do

tempo dc atendimento nos servigos, com adogao de estrat6gias de orientagao da populagao a

buscar o adequado local de atendimento, diferenciando os servigos direcionados aos centros de

saOdc dos dirccionados as unidades de pronto atendimento – UPAs;

d) melhoria do atendimento e do acesso a atengao b£sica, a atengao especializada,

ambulatorial e hospitalar e a atengao psicossocial, contemplando todos os grupos populacionais

focalizados pclas politicas sociais do Municfpio;

c) adogao dc estrat6gias especi fleas no atendimento aos idosos, criangas,

adolescentes, mulheres, hc)mens, jovens, pessoas com defici6ncias e pessoas com doengas raras,

com anlpliagao da divulgagao de informag6es da oferta de servigos pablicos de saade especificos

a todos os pOblicos,

t) aclogic de estrat6gias de comE)ate a mortalidade materna, neonatal e infantil;

g) ampliagao de estrat6gias que contemplem a promogao da saade da mulher, o

controlc de patologias mais prevaIentes nesse grupo e o atendimento humanizado as mulheres

com perda neonatal;

h) qualincagao da gestao do acesso aos leitos hospitalares, exames, consultas

elctivas e aprinloramento da regulagao assistencial

i) promogao dc ag6es de formagao, qualificagao e capacitagao dos profissionais

da Rede Municipal de SaCIde, visando a humanizagao, a equidade e a acessibilidade linguistica

na prestagao dc servigos dc saade;

j) fortalecimento da vigilancia epidemio16gica, com a promogao de ag6es de

prcvengao e combate a doengas endemicas e aos agravos, fortalecimento da vigilancia sanitaria,

conr prevengao c controlc de zoonoses;

k) intensincagao das ag(Ses de imunizagao, com promogao de ag6es de prevengao

e combate a doengas infecciosas e transmissiveis;
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I) promogao do acesso da populagao as ag6es estruturantes de politicas de

tratanlcnto, prevcngao c rcinsergao social para dependentes qui micos de alcool e outras drogas;

nl) promogao do abastecimento regular de medicamcntos alopaticos,

homcop£ticos e fitotergpicos seguros, encazes e de qualidade na atengao primaria, secundaria,

terciaria e de urgencia;

n) adogao de medidas de modernizagao das unidades de atendimento a saade da

populagao, com uso de novas tecnologias digitais de comunicagao e transmissao de informag6es,

servigos de teleconsulta e sistcmas de gestao eletr6nica de documentos;

o) melhoria continua da infracstrutura das unidades de saade, incluindo refc)rma

ampliagao c aquisigao de novos equipamentos;

p) fonalecimento das Academias da Cidade, visando a promogao da sa tIde, a

produgao do cuidado e da inclusao social nas comunidades e nos territ6rios;

q) promo dio de age)es de apoio a pacientes com doengas cr6nicas, como diabetes

e hipertcnsao, incluindo orientagao nutricional e pratica de atividades fisicas;

r) fortalecinlento e qualiHcagao das ag6es e dos servigos pClblicos de saCIde e

nutrig€io, destinados ao atcndimento das pessoas com necessidades alimentares especiais;

s) promogao de ag6es de assist6ncia domiciliar para pacientes acamados ou com

mobilidade reduzida, garantindo atendimento m6dico e de enfermagem no domicilio:

t) promogiio de age)es que promovam a saade auditiva, oftalmo16gica, bucal e

psico16gica nas escolas municipais, com realizagao de exames, garantia de acesso a tratamentos

prevcntivos e curativos para os estudantes;

u) incentivo a pesquisa e a inovagao em saade, promovendo parcerias com

univcrsidades e institutos de pesquisa, para desenvolver novas tecnologias e tratamentos de

saa(ie;

II – Area de Resultado Educagao:

a) promogao c ampliagao do acesso, da qualidade e da aprendizagem da educagio

infantil e do ensino fundamental da Rede Municipal de Educagao-RME e da rede parceira

b) garantia de educagao inclusiva e equitativa para o acompanhamcnto

individualizado dc estudantes que apresentem maiores dificuldades de aprendizagem e de

estudantes com defici6ncia, autismo, transtorno global do desenvolvimento – TGD –, altas

habilidades/superdotag:io, com promogao de estrat6gias e instrumentos voltados para a educagao

especial nas escolas da RME, nos termos da Lei federal n'’ 14.254, de 30 de novembro de 202 1 ;

c) promogao das ag6es de atendimento em tempo integral dos estudantes da

educagao infantil e do ensino fundanrental;
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d) melhoria e ampliagao do atendimento a educagao de jovens e adultos – EJA –

em diversos turnos, incluindo a oferta de vagas para alunos oriundos do sistema socioeducativo;

c) valorizagao, apcrfcigoamento e qualificagao dos profissionais da RME, corn

ampliagao do uso de novas tecnologias que permitam a formagao continuada dos professores e

a atualizagao constante dos conhecimentos e das praticas pedag6gicas e o acompanhamento da

aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante;

t) amp]iagao do acesso, pelos alunos da RME, da inclusao digital e da utilizagao

de tecnologias educacionais inovadoras, como plataformas de ensino online, aplicativos

educativos e femamentas de aprendizado interativo:

g) incentivo a participagao da comunidade e das famflias no processo educativo;

h) fortalecimento das agdes de combate a evasao escotar, com estrat6gias de

acompanhamento e apoio aos estudantes em risco de abandono;

i) promogao de estrat6gias e ag6es intersetoriais e em rede, corn as po]iticas

pablicas municipais de Saade, de Cultura, de Esportes e Lazer, de Assist&ncia Social, de

Cidadania, de Seguranga Alimentar, de Meio Ambiente, de Infraestrutura Urbana e de Seguranga

Pablica

j) inccntivo ao processo de construgao de uma cultura de paz nas unidades

escolares;

k) estudo, ana]ise e divulgagao dos resultados em avaliag6es externas como

instrumentos para a elaboragao e o aperfeigoamento de polfticas pablicas de melhoria do ensino;

Ill – Area de Resultado Seguranga:

a) garantia da seguranga pablica sob uma perspectiva sist6mica de prevengao e

enfrentamento da vio16ncia, expressa na integragao permanente entre os 6rgaos pQblicos e a

sociedade civil, construfda de forma participativa, e de promogao e protegao dos direitos

humanos c da cidadania;

b) desenvolvimento de ag6es de prevengao primaria a vio16ncia que objetivem

enfrentar fatores de vulnerabilidades cotidianas da populagao por meio da promogao da cultura

da paz, e atrav6s do desenho urbano=

c) adogao de medidas que focalizem a redugao do crime e da sensa9ao de

inseguranga, por meio de interveng6es no meio ambiente fisico, social e virtual;

d) promogao da protegao municipal preventiva atrav6s do reforgo do

patrulhamento preventivo nas vias pOblicas municipais, equipamentos p6blicos municipais,

6nibus e em grandes eventos;
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e) fonalecimento da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte – GCMBH –,

coIn vistas a mclhoria das condig6cs de seguranga pablica no Municfpio, em suas unidades

pr6prias c nas vias pablicas, priorizando ag(Ics de prcvcngao a vio16ncia contra pessoas em

situagao dc vulnerabilidade e em zonas de especial interesse social da cidade, a vio16ncia

donl6stica, racial e contra demais segmentos minoritarios, bem como a redugao dos honlicidios

eIn territ6rios dc nraior vulnerabilidade juveni I

t) qualincagao e capacitagao dos profissionais de seguranga municipais, com

aconrpanhamento especializado, visando a execugao das politicas de seguranga pablica, de

nscalizagao e orientagao do transito c do trzifego, e das abordagens e dos atendimentos as vitimas

dc crime de violencia sexual, maus-tratos, racismo, preconceito, discriminagao, dentre outros;

g) promogao do investimento em tecnologia e informatizagao dos sistemas de

seguranga pablica;

h) melhoria e ampliagao da iluminagao pab]ica em vias urbanas atendidas pelo

transporte pOblico coletivo e seus entornos;

i) manutcngao e ampliagao do programa de videomonitoramento da cidade em

vias pablicas e pr6prios pablicos, com adogao de tecnologias inovadoras, como forma de levar

ao cidad€io uma percepgao de melhoria na qualidade da seguranga;

j) fortdlecimento de ag6es para instaiagao de cameras de vigilancia em pontos

estrat6gicos do Municfpio, integradas a um centro de monitoramento, para aumentar a seguranga

pablica e a capacidade de resposta rapida a incidentes, crimes e emerg6ncias;

IV - Area dc Resultado Mobilidade Urbana

a) promogao das politicas de integragao dos sistemas de transportes nao

motorizados aos sistemas convencionais municipal e metropolitano, com politicas de integragao

dos sistemas de pagamento do transporte coletivo metropolitano;

b) melhoria da qualidadc do transporte pablico coletivo, com priorizagao da

seguranga c do conforto dos usu£rios;

c) garantia da mobilidade urbana sustentavel, de baixas emiss6es, com incentivo

ao uso de vcicuIos e16tricos, com maior acessibilidade fisica e econ6mica no espago urbano;

d) garantia da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte pablico em

relagao aos demais modos de transporte do Municfpio;

e) pacinca9ao da circulagao, com o objetivo de enadicar as mortes e acidentes no

transito;

f) ampliagao do sistema de linhas de transporte pablico em vilas, favelas e

ocupag6es do Municipio, com linhas operadas pelo servigo de transporte suplementar:
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g) melhoria do sistema viario, com amp]iagao de interveng6es estruturais em vias

urbanas qualificadas, para scguranga e fluidez no transito;

h) promog50 dc campanhas cducativas, para incentivo a mobilidadc ativa, para o

uso de transportes coletivos e nao motorizados em detrimento do transporte individual

motorizado e conscientizagao pra redugao de acidentes no transito;

i) ampliagao c manuten9ao permanente da infraestrutura cicloviaria existente.

garantindo a execugao dc obras de infraestrutura, com &nfase na integragao com o sistema de

transportc convencional municipal e metropolitano,

j) incentivo a pcsquisa e aos estudos para melhoria da mobilidade urbana, com

ampliagao das politicas inclusivas na mobilidade urbana;

k) aprimoramento da politica de ]ogistica urbana do Municipio, incentivando o

uso dc tccnologias menos polucntes e de transportes de baixas emiss6es de gases de efeito estufa;

I) fomcnto ao dialogo com as instancias de participagao e controle social que

oferegam alternativas aos modclos existentes de transporte pOblico urbano;

m) fortalecimenlo das politicas de acesso do estudante em situagao de

vulnerabilidade social aos deslocamentos no transporte pOblico e promogao de ag6es para a

ampliagao e a melhoria da mobilidade e da acessibilidade urbana para a pessoa idosa e com

mobilidadc rcduzida

n) promog50 de ag6es para ampliagao dos beneficios de passe livre aos estudantes,

a pacicntes em atendimento pelo SUS, a famflias em situagao de vulnerabilidade extrema c a

mulhercs vftimas de vio16ncia;

o) fortaIecimento das ag6es de fiscalizagao e monitoramento da qualidadc c do

funcionamento do transporte coletivo por 6nibus no Municfpio, a fim de garantir que as

condicionantes para recebimento dos subsidios legais estejam sendo cumpridas;

p) promogao dc ag6es de cobranga efetivas dos d6bitos das empresas

concession£rias do transporte pablico coletivo da capital;

q) cstimulo ao desenvolvimento e uti]izagao de aplicativos de transporte e

mobilidadc urbana, fornecendo inl'ormag6es em tempo real sobre o transito, rotas e horarios dc

transporte pablico, para otimizar a integragao entre os diferentes modais de transporte;

V – Area dc Resultado Habitagao, Urbanizagao, Regulagao e Ambiente Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando as

populag6es de baixa renda, em especial os moradores de vilas e favelas, de areas e zonas

especiais dc interessc social, a garantia de moradia digna, por meio de inter}{ng6es urbanas

--/
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sustent£vcis, com apIicagao dos instrumentos de politica urbana para promogao de regularizagao

fundiaria, assistencia t6cnica e produgao de novas moradias de qualidade;

b) readequa9ao e nova destinagao de im6veis abandonados para habitagao, com

reserva de unidades destinadas a habitagao social

c) ampliagao do mapeamento detalhado das areas que apresentem grau de risco

geo16gico na cidade, com eliminagao das areas e edificag6es de risco geo16gico alto e muito alto;

d) estimulo a insta]agao de pain6is so]ares em moradias de interesse socia],

reduzindo os custos de energia para as familias de baixa renda e promovendo a sustentabilidade;

e) melhoria da eficiencia da iluminagao pablica em todos os espagos pOblicos do

Municipio;

f) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizagao de espagos

urbanos com tecnologias sustentgveis que garantam maior permeabilidade do solo, adogao de

jardins de chuva em formato agroeco16gico, arborizagao e conviv6ncia com areas verdes voltadas

ao combate a fome, conservagao de vias e garantia dos servigos de manutengao necessarios aos

cspagos pablicos do Municipio, tendo como norte a mitigag50 e a compensagao alternativa dos

impactos da impermeabilizagao do solo urbano;

g) articulagao do Municipio com a Regiao Metropolitana, fortalecendo as

centralidades urbanas em rede com processos de planejamento metropolitano de polfticas

integradas:

h) fortalecimento do sistema municipal de protegao e defesa civil, de forma

intersetorial e integrada entre as diversas politicas pablicas, garantindo a redugao dos impactos

dos desastres, tanto no aspecto preventivo quanto na preparagao para a emerg&ncia;

VI – Area de Resultado Desenvolvimento Econ6mico e Turismo:

a) fortalecimento das polfticas de estfmulo ao desenvolvimento da atividade

econf)mica do Municfpio, com incremento de cadeias produtivas e desburocratizagao,

simpli f'icagao e melhoria do ambiente de neg6cios e incentivo ao micro e ao pequeno empresario,

visando fomentar novos neg6cios:

b) fomento da economia popular solidaria e da economia circular;

c) promogao de estudos e prospecgao de setores com potencia] de geragao de

emprego e renda, a partir de parcerias com universidades e instituig6es educacionais para

desenvolver programas de pesquisa e inovagao em setores estrat6gicos;

d) ampliagao e investimento nos cursos de qualificagao profissiona] e de

empreendedorismo digital voItados para o microvarejo, empreendedores, prograrnas e projetos
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que contribuam para a insergao de trabalhadores com deficiencia e em situag6es de

vulnerabilidadc social no nrercado de trabalho

e) ampliagao do apoio ao microcredito produtivo e da concessao de incentivos

para instalagao de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos;

D fortalecimcnto das politicas de estimulo a inovagao e ao desenvolvimento de

startups, com t’oco cm tecnologias emergentes e solug6es inovadoras para problemas urbanos;

g) identifica9ao e divulgagao de oportunidades de investimentos e fomento i

permanencia de empresas, associag6es e cooperativas, especialmente de base tecno16gica, e de

empreendimentos da econom ia popular solidaria;

h) monitoramento das vocag6es regionais e das ag6es destinadas a fomentar o

desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragao de trabalho, ocupagao e

renda e atuando na redugao das desigualdades regionais;

i) fortalecimcnto do com6rcio e dos servigos nos bairros e aglomerados urbanos

para fixar a renda e promover a geragao de empregos locais;

j ) fortalecimento do turismo urbano, impulsionando o turismo gastron6mico, de

eventos de entretenimento e neg6cios, com foco no desenvolvimento e na promog50 da

gastronomia como atividade indutora do turismo e no apoio a projetos de expansao turfstica;

k) ampliagao das estrat6gias de investimentos em infraestrutura turistica, como

melhoria de acesso a pontos turisticos, adequagao de sinalizagao e plataformas digitais com

informag6es turisticas e servigos;

1) ampliagao das estrat6gias de promogao turistica junto ao mercado naciondl, a

fim de potencializar a divulgagao e atrair visitantes e investimentos para o Municfpio;

m) qualificagao e formagao de profissionais e agentes multiplicadores do turismo,

de forma a preparar o Municfpio para receber com exce16ncia

n) consolidagao e manutengao do trabalho de governanga do destino, dialogando

constantenlente com a cadeia do turismo, a16m de coletar, avaliar e monitorar dados e

informag6es que colaborem com o planejamento de trabalho do setor;

VII – Area de Resultado Cultura

a) promogao, apoio e incentivo i formagao cultural e ao acesso da populagao aos

equipamentos pOblicos, bens e atividades culturais do Municipio;

b) garantia dos direitos cu]turais e fortalecirnento da cultura de Belo Horizonte

em suas dimens6es simb61ica, econC)mica e cidada;

c) estimulo a apropHagao do espago pablico url)anc, como pragas e parques, para

atividades culturais e artisticas;
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d) preservagao e va]orizagao do patrim6nio cultural material e imaterial, do

patrinl6nio arquitet6nico, da hist6ria e da mem6ria do Municipio;

c) valorizagao da formagao cultural de individuos, grupos, t6cnicos, agentes

pQblicos municipais e comunidades;

f) viabilizagao de espagos de promogao e de produgao cultural inclusivos a todas

as pessoas com qualquer tipo e grau de defici6ncia;

g) maior divulgag50 e promogao descentralizada da Lei Municipal de Incentivo a

Cultura;

h) viabilizagao da expansao e da descentralizagao regional das manifestag6es

culturais e artfsticas e das manifestag6es da cultura popular, com promogao das politicas

setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da populagao a arte e a cultura, de forma

integrada as outras politicas do Municfpio;

i) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais como equipamentos de

apoio as ag6es culturais e artfsticas em seus tenit6rios, desenvolvendo o resgate da mem6ria e

do patrim6nio sociocultural da regiao, com destaque para as culturas populares tradicionais;

j) prescrvagao e valorizagao das bibliotecas pablicas municipais, com

investimentos em acervo, infraestrutura e programas de incentivo a leitura;

k) promogao de iniciativas culturais que valorizem a diversidade 6tnico-racial,

religiosa e os grupos folc16ricos e de projegao folc16rica do Vlunicipio;

1) viabilizagao e fortalecimento das instancias de participagao e controle social

para formulagao, implementagao, monitoramento e acompanhamento das politicas pablicas;

VIII – Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental

a) promogao de uma politica ambiental integrada, com utilizagao do potencial

ecoturistico dos parques e apc)io a programas de educagao ambiental, com melhoria da qualidade

ambicntal e da infraestrutura dos parques municipais;

b) preservagao e ampliagao das areas verdes pablicas e dos parques municipais,

incluindo a impIantagao de nricronorestas urbanas;

c) elaboragao de pIano de manejo para os parques municipais, respeitando suas

caracteristicas e particularidades e qualificando os fluxos de manutengao, o uso pablico e a

conservagao da biodiversidade=

d) promogao de servigos de ]impeza urbana e coleta dos residuos s61idos em todo

o Municipio de forma regionalizada, incluindo os servigos de coleta seletiva, com apoio as

cooperativas de catadores de materiais reciclaveis e promogao de campanhas de conscientizagao;
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e) nscalizagao c monitoramento ambienta] informatizado das diferentes variaveis

ambientais (ar, agua, solo, arborizagao urbana e poluigao sonora), com sistemas de alerta

antccipado dc risco de inundagc-)cs;

f) investimento em obras de contengao e prevengao de enchentes, com o objetivo

de mitigar o risco geo16gico em vilas, faveIas e nos bairros do Municipio;

g) ampliagao da divulgagao e preparagao da populagao para a enfrentamento dos

transtornos deconentes das mudangas clim£ticas atuais, com fortalecimento das ag(Ses do sistema

municipal de protegao e defcsa civil;

h) planejamcnto c protegao ambiental para preservar elementos naturais,

favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em ambiente urbano e a preservagao de areas verdes

em torno dc nascentes e corpos d'agua, com a conservagao e o aumento da cobertura vegetal e a

manutcng£io dc areas permeaveis, com a compatibilizagao com a atividade humana e interessc

social

i) incentivo aos programas de cooperagao a gestao integrada de recursos hidricos

em parceria com outras cidades da Regiao Metropolitana;

j ) preservagao ambiental por mao de ag6es que nao canalizem os cursos d’agua;

k) valorizagao c protegao da fauna urbana por meio da gestao intersetorial da

politica municipal de protegao animal, com medidas educativas, preventivas e de combate a

nraus-tratos cn1 anirnais donr6sticos e silvestres

I)estimulo a parcerias com organizagdes nao governamentais de protegao animal,

para implemcntar programas conjuntos de cuidado, resgate e reabilitagao de animais em situagao

de risco;

m) estimulo a participagao da comunidade local na preservagao e na conservagao

de nascentes, rios e c6rregos por meio da adogao de medidas educativas e de plantio de mata

ciliar;

n) adogao de fontes de cnergias sustentaveis e de sistemas de reaproveitamento e

reutilizagao de agua em equipamentos c servigos pablicos, visando a sustentabilidade hidrica;

o) promogao do desenvolvimento sustent£vel, atrav6s do licenciamento

ambient ill;

p) intensificagao da politica de arborizagao do Municfpio e incentivo a

inrplcnlcntagao en1 escala dc solug6es baseadas na natureza;

q) estimulo ao uso de tccnologias verdes e praticas sustent£veis em construg6es e

reformas;

IX – Area de Resultado Protegao Social, Seguranga Alimentar e Esportes:
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a) integragao e promogao das politicas de inclusao social e defesa dos direitos

humanos com as diversas areas de politicas pablicas do Municipio;

b) promogao da inclusao de tc)dos os grupos focalizados pelas politicas sociais do

Municipio, com mapeamento e identificagao das areas e grupos com maior vulnerabilidade

social, para fundamentar ag6es do podcr PQblico;

c) fortalecimcnto do Sistcma Unico de Assist6ncia Social – Suas;

d) apdmoramento das politicas de prevengao, protegao social pablica e promogao

de ag6es aHrmativas intersctoriais voltadas para criangas (com 6nfase na primeira infancia),

adolesccntes, mulhercs, jovcns, idosos, povos e comunidades tradicionais, populagao em

situagao de rua e pcssoas com defici6ncia, ampliando a cobertura de equipamentos, servigos e

beneficios de assist6ncia social;

e) fortalccimento das agdes que promovam atendimento psicossocial para pessoas

em situagao de vulnerabilidade, oferecendo suporte emocional e psico16gico;

f) promogao de ag6es de formagao e de capacitagao de gestores, trabalhadores e

consclhciros no ambito do Suas;

g) fortalecimcnto do vfncu]o com a rede de organizag6es da sociedade civil –

OSCs – e com o Sistema de Justiga e de Garantia de Direitos;

h) fomento e garantia da inclusao produtiva da populagao em situagao de rua ou

trajet6ria dc vida nas ruas;

i)continuidade de agdes estrat6gicas de erradicagao do trabalho infantil, incluindo

o enfrcntamento do trabalho de criangas e adolescentes em atividades ilicitas, principalmente no

tr£rnco dc drogas;

j) fomento a participagao social por meio do fortalecimento dos Conselhos de

Direitos e de PoIfticas Pablicas e demais instancias de gestao democratica e participativa;

k) fortalecimento da politica municipa] de seguranga alimentar e nutricional, com

fomcnto a politica de agricultura urbana agroeco16gica e o atendimento a populagao nos

restaurantes e refeit6rios popularcs;

I) garantia gradativa de merenda diversa e de qualidade, scm agrot6xicos e

proveniente da agricultura familiar para os alunos da rede pablica municipal e das creches

conveniadas, conforme crit6rios do Plano Nacional de Alimentagao Escolar;

m) fortalecimento do Sistcmd de Seguranga Alimentar e Nutricional – Sisan;

n) qualincag ilo, apoio e ampliagao das ag6es de esporte e lazer para os diferentes

pOblicos c modalidades de atividades, por meio do fomento a projetos e parcerias que contribuam
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para a democratizagao do acesso a bens e equipamentos de esporte e ]azer, com a modernizagao

e a instalagao de novos equipamcntos necessarios a pr£tica de modalidades esportivas;

o) rcalizagao e apoio a eventos esportivos e de lazer que atendaln aos diferentes

pablicos c estimulem a diversidade de modalidades e atividades fisicas e recreativas;

p) incentivo a apropriagao dos espagos pQblicos urbanos, como pragas, parques e

vias pablicas para a pratica dc atividades fisicas, esportivas e de lazer;

q) promogao da formag ilo esportiva e do esporte de participagao para criangas,

adolescentes, jo\’ens, adultos, idosos e pessoas com defici&ncia, visando a socializagao, a

educagao para a cidadania, a mclhoria da qualidade de vida e a redugao do sedentarismo;

r) promogao dc politicas de incentivo fiscal ao esporte, de forma a desenvolvcr

projetos das diversas manifestag6es desportivas e paradesportivas distribuidos por todo o

territ6rio do Municipio;

X – Area de Rcsultado Atendimento ao Cidadao e Melhoria da Gestao

a) melhoria do acesso aos servigos pablicos e a informagao, elevando a qualidade

do atendimento ao cidadao e apcrfeigoando o relacionamento com a populagao;

b) ft)menlo a intersetorialidade dos 6rgaos pablicos, para propiciar intercambio

de atendimento e informag6es ao cidadao;

c) garantia da transparCncia, da produgao e da disseminagao de informag6cs,

indicadorcs, pcsquisas e mctodologias que amparem o processo participativo de formulagao,

implementagao, monitoramento e avaliagao das polfticas pablicas da Prefeitura de Belo

Horizonte – PBH

d) digitalizagao do atendimento ao cidadao, para reduzir a burocracia e agiIizar o

atendimcnto, faci]itando a interagao do cidadao com a administragao municipal;

e) ampliagao e aperfeigoamento da participagao da sociedade civil na gestao do

Municipio, melhorando a articulagao com as instancias participativas para contribuigao na

fonnulagao dos instrumentos dc planejamento e gestao;

f) valorizagao dos servidores e empregados pablicos municipais por meio da

melhoria nas condig6es de trabalho, capacitagao e qualificagao;

g) difusao e aprimoramento da Politica Municipal de Integridade Pabtica, com

vistas a ampliar a governanga, a transpar6ncia, a gestao de riscos, a cultura 6tica, a participagao

social c a prevengio e o combatc a conupgao e tornar mais eficiente e eficaz a aplicagao dos

recursos pablicos;

h) promogao e incentivo i adogao de estrat6gias e praticas de controle intemo e

de gestao pablica, visando aprinrorar a gestao de pessoas, a gestao de prqcessos, a gestao
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financeira, a gestao patrimonial, a aplicagao de recursos pOblicos, a prestagao de servigo p6blico

c a claboragao de polfticas pOblicas;

i) promogao dc Bela Horizonte como cidade inteligente, por meio da inclusao

digital e social, da criagao de solug6es inovadoras (inclusive de aplicativos m6veis para acesso

a scrvigos pOblicos), do fc)mento a analise de dados, pautado pela sustentabilidade, de forma a

propiciar espagos seguros, resilientes e inteligentes, com respostas r£pidas, utilizando solug6cs

tecno16gicas para melhorar a gestao, o atendimento ao cidadao e o alcance dos objetivos

propostos;

j) ampliagao dc parccrias entre os setores pablico e privado e a sociedade civil

para inrplementagao conjunta de politicas pablicas;

k) promogao de ag6es que assegurem a ampliagao da transparGncia, da produgao

c da disscnrinagao de informag6cs e da execugao de projetos e gastos pOblicos de forma clara e

detalhada,

C'APITULO III

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS OR(.'AMENTOS

Art. 3'’ – Para os cfeitos desta lei, entende-se por:

1 – programa: o instrumento de organizagao da agao governamental visando i

concretizagao dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

Il – agao: o instrumento de programagao para alcangar o objeti vo de um programa,

evidcnciando o planejamento governamental em que sao detalhadas as despesas orgamentarias;

Ill – subagao: o desdobramento da agao, demonstrando as metas fisicas dos

produtos a screm ofertados em determinado periodo;

IV – atividade: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um

progranra, envolvendo um conjunto de operag6es que se realizam de modo contfnuo e

pernranentc, das quais rcsulta ulm produto necessario a manutengao da agao de governo;

V – projeto: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operag6es, limitadas no tempo, das quais resulta um

produto que corleone para a expansao ou para o aperfeigoamento da ag50 de governo;

VI – operag6es espcciais: as despesas que nao contribuem para a manutengao, a

expansio ou o aperfeigoamento das ag6es de governo, das quais nao resulta um produto nem

contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;
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VII – 6rgao: a identificagao orgament£ria de maior nivel da classincagao

institucional relacionada a estrutura adlninistrativa do Municipio;

VIII – unidadc orgament3ria: o nivel intermediario da classificag50 institucional,

relacionada a estrutura administrativa setorial do Munic{pio, conjugada com o 6rgao;

IX – unidade executora: desdobramento da classificagao institucional com

relacionamcnto ao nf vel hier£rquico setorial da estrutura organizacional respons£vel pela

exccugao da despesa;

X – unidade administrativa: o desdobramento da classificagao institucional com

agrupanlento de servigos de nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional;

XI – fonte: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de aplicagao

na despesa, a ser observada no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, conforme previsto na Portaria Conjunta da Secretaria do Tesouro Nacional

STN/Secretaria de Orgamento Federal – SOF – n'’ 20, de 23 de fevereiro de 202 1, e na Portaria

STN n'’ 7 1 0, de 25 de fevereiro de 202 1

$ 1'’ – Cada programa identiHcar£ as ag6es necessarias para atingir os seus

objcti\’os, sob a forma de atividades, projetos ou operag6es especiais, especificando os

rcspectivos valorcs e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao

da agao,

# 2- – Cada atividade, projeto e operagao especial identincar ti a fungao e a

subfungao a que se vincula.

$ 3" – As categorias de programagao de que trata esta lei serao identificadas na

LOA por programas e respectivos projctos, atividades ou operag6es especiais.

$ 4" – Os programas transformadores possuem carater intersetoria] e de

transformagao da cidade, demandando nlonitoramento intensivo por parte da gestao,

Art. 4'’ – Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das

Enrpresas comprcenderao a programagao dos poderes Executivo e Legislativo do Municfpio,

seus 6rgaos, autarquias, fundag6es e fundos instituidos e mantidos pela administragao pOblica

municipal, bem como das empresas estatais controladas e dependentes, compreendidas as

entidades das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social

com direito a voto, devendo a correspondente execugao orgament£ria e financeira da receita e da

dcspesa dos orgamcntos Fiscal c da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada

no sistema orgament£rio c financeiro do Municipio

Par£grafo Onico – A utilizagao do sistema orgamentgrio e financeiro do Municipio

pelas empresas estatais dependentes dar-se-a de forma integrada e concomitante com os sistemas
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de controle das receitas e despesas empresariais geridos pelas referidas entidades, em

cumprimento ao que disp6e o par£grafo Onico do art. 4'’ da Portaria STN n'’ 589, de 27 de
dezcmbro de 200 1

Art. 5'’ – Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarao a despesa,

no rrllnlmo, por:

I – 6rgao c unidade orgamentaria;

II – fungao=

Ill – subfungao;

1 V – programa;

V – agao: atividade, projeto e operagao especial;

VI – categoria econ6mica;

VII – grupo de natureza de despesa;

VIII – modalidade de aplicagao;

IX – esfera orgamentaria;

X – fonte de recurso

Art. 6'’ – As operag6es intraorgamentarias entre 6rgaos, fundos e entidades

integrantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serao executadas por meio de

empenho, liquidagao e pagamento, nos termos da Lei federal n'’ 4.320, de 17 de margo de 1964,

utilizando-se a rnodalidade de aplicag50 9 1

Art. 7'’ – o Projeto de Lei do Orgamento Anual – PLC)A –, a ser encaminhado

pelo Poder Executivo a camara Municipal de Belo Horizonte – CVIBH –, sera constituido de:

I – texto da lei;

II – quadros orgament£rios consolidados, discriminando os recursos pr6prios e as

transfer6ncias constitucionais e com vinculagao econ6mica;

Ill – anexos dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a

receita e a despesa dos 6rgaos, das autarquias, das fundag6es e das empresas estatais dependentes

na fonna dennida nesta lei;

IV - orgamento de investimento das empresas nao dependentes, contendo a

programagao de investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manutengao,

de equipamentos e de material permanente da administragao pQblica municipal;

V – demonstrativo com as seguintes informag6es sobre cada uma das operag6es

de cr6dito que constarem da receita orgamentaria estimada
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d) operagao de credito contratada, com namero da lei que autorizou o empr6stimo,

6rgao financiador, nOmero do contrato, data de assinatura, valor contratado total, valor estimado

para o cxercicio dc 2026 c valor de contrapartidas detalhado por fonte de recursos;

b) operagao dc cr6dito nao contratada, com namero da lei que autorizou o

empr6stimo, 6rgao nnanciador, valor estimado para o exercicio de 2026 e valor de contrapartidas

dctalhado por fontc dc rccursos;

VI – objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH;

VII – relat6rio consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas

nl un lclpals;

VIII – relat6rio da aIocagao de recursos por area de resultado e de maneira

regionalizada;

IX – pIano de aplicagao dos fun(los municipais;

X – tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orgamentarios

determinados pela Lei federal n'' 4.320, de 1 964, e pela Lei Complementar federal n'’ 101, de 4

dc maio dc 2000, a16m de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagao de

rccursos pablicos na manutcngao e no desenvolvimento do ensino, no financiamento das ag6es

e dos servigos pOblicos de saade, no financiamento do Poder Legislativo municipal,

demonstrativo do Orgamento da C'rianga e do Adolescente, do Orgamento da Pessoa Idosa e do

Orgamcnto da Pessoa com Deficiencia;

XI – demonstrativo consolidado do servigo da divida para 2026, acompanhado da

mem6ria de calculo das estimativas das despesas com amortizagao,juros e encargos e de quadro

dctalhado que evidcncie, para cada opcrag,io de cr6dito, a natureza da divida, o respectivo credor,

o saldo devedor e as respectivas projeg6es de pagamento de amortizag6es e encargos, bem como

as taxas de juros pactuadas;

XII – demonstrativo dos programas nnanciados com recursos da Uniao,

identificando a receita prevista e a realizada no exercfcio de 2025 e a receita prevista para o

exercicio de 2026;

XIII – demonstrativo do efeito sobre a receita e a despesa decorrente de isen9ao,

anistia, transagao, remissio, subsidio e beneficio de natureza financeira, tributaria e creditfcia;

XIV – demonstrativo regionalizado do montante e da natureza dos investimentos

em obras previstos para 2026, especiHcados por regiao, no qual constara o est£gio em que as

obras se encontraln;

XV – demonstrativo com as obras aprovadas pelo OP que comp6em o valor

minimo previsto na LOMBH e consignado no PLOA;
ar -/}
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XVI – discrilninagao da receita e despesa de forma a evidenciar a politica

econf)mica e nnanceira e o programa de trabalho do governo, obedecidos os principios de

unidadc, univcrsalidade e anualidadc

! I' – O demonstrativo de aplicagao de recursos pOblicos na manutengao e no

desenvolvimento do ensino de que trata o inciso X do caput deste artigo devera apresentar a

despcsa discriminada por fungao, subfungao, programa, agao, categoria econ6mica, grupo de

natureza de despesa e modalidade de aplicag50

$2'’ – O PLOA, seus anexo'; e suas alterag6es serao disponibilizados em mein

eletr6nico, inclusive cm banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAqAO E PARA A EXECUqAO DOS

ORgAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERA(, OES

Segao I

Das Diretrizes Gerais

Art. 8'’ – A LOA para o exercfcio de 2026, que compreende o Orgamento Fiscal,

o Orgamento da Seguridade Social e o Orgamento de Investimento das Empresas controladas

pelo Municipio, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas no

PPAG 2026-2029 e nesta lei, observadas as normas da Lei federal n'’ 4.320, de 1964, e da Lei

Complementar federal n'’ 101 , de 2000,

Art. 9 – A elaboragao do PLOA para o exercicio de 2026, bem como sua

aprovagao e cxecugao, serao realizadas de modo a evidenciar a transpar6ncia da gestao fiscal,

obscr\'ando-se o princfpio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade as
infornlag6cs rclativas a cada unra dcssas etapas.

Paragrafo anico – A transpar6ncia da gestao fiscal e o amplo acesso da sociedade

as infornrag6es referentes a tramitagao do PLOA para o exercicio de 2026 serBo assegurados

mediantc a realizagao de audi6ncias p6blicas convocadas pela Comissao de Orgamento e

Finangas PClblicas da CMBH, sendo que tais informag6es e os dados pertinentes serao

disponibilizados em linguagem acessivel ao cidad50, com ampla divulgagao nos sitios

eletr6nicos da C'MBH e da Prefcitura de Belo Horizonte – PBH –, em veiculos de imprensa com

grande circulagao e em outros meios.
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Art. 10 – O Poder Executivo publican em seu Portal da Transpar6ncia, a cada

quadrinlestre, os seguintes relat6rios de execugao, em formato aberto, sem prejuizo da

divulgagio dos dados c denronstrativos previstos na Lei federal n" 12.527, de 18 de novembro

de 201 1, e na Lei Complementar federal n'' 101, de 2000

1 – Relat6rios de Execugao Fisica e Financeira da Despesa, contendo as metas

fisicas c as despesas previstas e reaIizadas por subagao e em cada 6rgao e unidade orgamentaria;

11 – Relat6rio de Execugao da Receita, contendo os valores relativos a previsao,

ao langamento e a anecadagao das receitas discriminadas por categoria econ6mica, origem,

esp6cie, rubric:a, alinca e subalinea;

Ill – Demonstrativo da Aplicagao de Recursos na Manutengao e no
Desenvolvimento do Ensino, contendo os valores previstos e executados e o percentual do valor

total exccutado cm relagao ao total de impostos e transfer6ncias, conforme disposto no art. 212

da Constituigao Federal;

IV – Demonstrativo da Aplicagao de Recursos na Manutengao e no

Dcsenvolvinlento da Saa(Ie, contcndo os valores previstos e executados e o percentual do valor

total exccutado cnr relagao ao total de inrpostos e transfer&ncias, conforme disposto no inciso III

do 1 2' do art. 1 98 da Constituigao Federal;

V – Demonstrativo da Execugao das Despesas do Sistema Unico de Assist6ncia

Social - Suits, contendo os valores previstos e executados, discriminados conforme o $ ] ' deste

artigo, e o valor total executado;

VI – Relat6rio de Execugao do OP em suas diversas modalidades, contendo a

relagao das obras nao iniciadas, os estagios das obras em execugao, as obras concIufdas no

exercicio e os motivos da nao conclusao ou do atraso das obras programadas para o exercicio;

VII – Relat6rio de Execugao das Despesas por Regional, contendo despesas

prcvistas c cxecutadas, discriminadas conforme o par£grafo anico, a16m do valor total por

regional ;

VIII – Relat6rio de Execugao de Emendas Parlamentares, contendo, no minimo,

nome do vercador autor, n6mero da emenda, objeto da emenda, 6rgao executor, valor da emenda

em reais, status dc execugao da emenda.

Paragrafo anico – As despesas a que se referem os incisos I, Ill, IV, V, VI e VII

do capt it dcste artigo serao discriminadas por 6rgao, unidade orgamentaria, fungao, subfungao,

progranra, agiio, categoria econ6mica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagao,

elemento, esfera orgamentaria e fonte de recurso.
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Art. 11 – A CMBH, com base nos princfpios de transpar&ncia e publicidade,

publicar£ relat6rios de execugao orgament£ria e de gest50 fiscal de seu orgamento, conforme

estabclccc o art. 9'’ dcsta lei

$ 1'’ – ACMBH realizar£ sua prestagao de contas aos cidadaos, nos termos do art.

48 da Lei Complementar federal n'’ 101, de 2000, incluindo versao simplificada para manuseio

popular, nas mcs;mas datas das audi6ncias pablicas marcadas para o Poder Executivo demonstrar

c avaliar o cumprimento das metas Hscais de cada quadrimestre ou em atendimento a convocagao

da Comissao de Orgamento e Finangas POblicas,

$ 2" – A versao simplincada para manuseio popular prevista no $ 1" deste artigo

sera organizada conforme os seguintes parametros:

I – subdivisao das despesas dos programas por pessoal, transfer&ncias, custeio e

capital;

Il – apresentagao, por programa, de uma analise qualitativa da realizagao das

despesas do quadrimestre;

Ill – apresentagao de informag6es completas sobre:

a) nOmero de reuni6es ordin£rias, audi6ncias pablicas de comiss6es, reuni6es

espcciais e extraordinarias;

b) namero de projetos votados, indicag6es e mog6es aprovadas;

c) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestagao de

servlgos;

d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes ao

custcio, a contratagao de veiculos e aos servidores de recrutamento amplo:

e) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

$3'’ – ACMBH publican no Diirio Oficial do Mlunicfpio e disponibilizara em

seu sitio eletre)nico versao simplincada de sua prestagao de contas prevista no $ 1' deste artigo,

com anteced6ncia minima de 5 (cinco) dias (rteis.

Art. 12 – Fica proibida a fixagao de despesa sem que esteja definida a origem da

correspondente e lcgalmente institufda a unidade executora ou a unidadefonte dc

admin istrat iva

Art. 13 – O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e

invcstimentos da CMBH obedecera ao disposto nos arts. 29-A e 168 da Constituigao Federal

Art. 14 – A16m de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagao

de recursos na LOA e em seus cr6ditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos

cus;tos de ag(Ies e a avaliagao dos resultados de programas de governo.
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Paragrafo anico – O controle de custos de que trata o caprlt deste artigo sera

oricntado para o estabelccinlento da relagao entre a despesa pablica e o resultado obtido, de

forma a priorizar a an£lisc da ctlciencia na alocagao dos rccursos, permitindo o acompanhamento

das gest6es orgamentaria, nnanceira e patrimonial

Art. 15 – A avaliagao dos programas municipais dennidos na LOA sera realizada

periodicamcnte por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e executadas,

conr base nos principais indicadores de politicas pOblicas,

$ 1'’ – O Poder Executivo adotarg provid&ncias com vistas a:

I – elaboragao dc nletodologia de acompanhamento e avaliagao dos beneficios

qualitativos c quantitativos, incluindo o cronograma e a periodicidade das avaliag6es, com base

ern-indicadores de efici6ncia, efic£cia e efetividadc;

Il – designagao dos 6rgaos responsaveis pela supervisao, pelo acompanhamento

e pela avaliagao dos resultados alcangados.

§ 2'' – O resultado da avaliagao de que trata o caput deste artigo sera

disponibilizado cm linguagem cIara e compreensivel ao cidadao em meio eIetr6nico, inclusive

ern banco de dados

$3' – O Poder Executivo apresentara o resultado da avaliagao de que trata o caprlt

deste artigo, com um comparativo das metas fisicas e nnanceiras planejadas e executadas, nas

audiencias pOblicas de prestagao de contas realizadas quadrimestralmente pela Comissao de

Orgamcnto e Finangas POblicas da CMBH

g 4" – O Poder Executivo devera disponibilizar, pelo mcnos 7 (sete) dias antes da

audi6ncia a que sc rcfere o $ 3" dcste artigo. um Relat6rio de Execugao, em linguagem cIara e

comprecnsivel aos parlamcntdres e aos cidadaos, por area de resultado e por program% contendo

o comparativo das metas fisicas e Hnanceiras planejadas e executadas, de modo a possibilitar

uma an61isc das politicas pablicas e aumentar a transpar6ncia das ag6es do Poder Executivo.

Art. 16 – Os recursos para investimentos dos 6rgaos da administragao pablica

municipal direta e indireta serao consignados nas unidades orgament£rias correspondentes, com

base na prcvisao das propostas orgamentarias parciais.

Art. 17 – A16m da observancia das prioridades fixadas no art. 2" desta lei, a LOA

somente incluira novos projetos se:

1 – tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

Il – estiverem cm conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de

revisao do planejamento a m6dio prazo;

Ill – apresentarem viabilidade t6cnica, econ6mica e financeira;
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IV – tiverem sido contempladas as despesas de conservagao do patrim6nio

pOblico.

Art. 18 – A LOA contera dotagao para Reserva de Contingencia, no valor de atC

0,6% (zero virgula seis por cento), sendo o minimo de 0,1 % (zero virgula um por cento), da

Receita C-orrente Lfquida prevista para o exercfcio de 2026, a ser utilizada como fonte de

recursos para abertura de cr6ditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso III do

art. 5" da Lei Complementar federal n'’ 101, de 2000

Art. 19 – O PLOA conter£ dotagao para Reserva de Recursos para Emendas

Individuais, no valor de 1 % (um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio

de 2026, conforme estabelecido nas Disposig6es Transit6rias da LOMBH, com a nnalidade de

atendimento as emendas individuais a que se refere o art. 132 da LOMIBH

! I" – As indicag6es relativas as emendas individuais deverao ser compativeis

com a LOVIBH, o PPAG, a lcgislagao aplicavel a polftica p(lblica a ser atendida e a legislagao

eleitoral vigente.

i 2' – Para llns de atendimento aos dispositivos relacionados as emendas

individuais ao orgamento pablico municipal, os 6rg5os de execugao observarao, nos termos desta

lei, cronograma para analise e verificagao de eventuais impedimentos das programag6es e demais

proccdimcntos necess£rios a viabilizagao da execugao das respectivas emendas, considerando

que

I – em at6 60 (sessenta) dias ap6s a publicagao da LOA, o Poder Executivo

enviara, mediante oficio, a CMBH asjustificativas do impedimento, conelacionando namero da

emenda. fate) irregular e fundamento previsto no $ 4' deste artigo e demais orientagdes

pertlncntes;

II – atC 15 (quinze) dias apCIS o t6rmino do prazo previsto no inciso I deste

paragral-o, cada parlamentar protocolara, na Secretaria da CMBH, pedido de remanejamento do

objcto c da programagao orgamentaria e financeira cujo impedimento seja insuperavel, a partir

de orientag50 t6cnica do Poder Executivo, o qual ficar£ ciente dos pedidos a partir de oficio

enviado pelo Presidente da c-amara aos Secretarios de Planejamento e de Governo e ao Prefeito;

Ill – ak 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o prazo previsto no inciso ll deste

paragrat'o, na hip6tese de o remanejamento demandar ajuste no objeto da emenda ou necessidade

de autorizagao para abertura dc cr6dito especial, o Poder Executivo encaminhar£ projeto de lei

atendendo aos pcdidos previstos no inciso ll deste par£grafo;

IV – na hip6tese de descumprimento do percentual mfnimo de aplicagao dos

recursos para ag6es e servigos de saOde ou daquele destinado a pessoas jurfdicas de direito
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privado, todas as emendas individuais do parlamentar serao devolvidas para ajuste no prazo

previsto no inciso I deste par£gral'o;

V – na hip6tcsc de manutengao do descumprimento dos percentuais a que se

refere o inciso IV deste par£grafo, todas as emendas individuais do parlamentar serao

desconsideradas para fins de apuragao do cumprimento das regras estabelecidas na LOMBH

refercntcs a obrigatoriedade de execugao das emendas individuais;

VI – o valor das cmendas individuais por autor correspondera a 1/41 (um quarenta

e um avos) do montante previsto no cuput deste artigo e servira como base para apuragao do

cumprimcnto dos percentuais a que se referem os incisos IV e V deste paragrafo;

VII – na hip6tese de o remanejamento previsto no inciso I deste paragrafo ser dc

ordem orgamentaria e nao depender da aprovagao do projeto de lei a que se refere o inciso III

deste parzigraf'o, o Poder Executivo publicara decreto de suplementagao em atendimento a

corregao ncccssaria para viabilizagao daquelas programag6es;

VIII – a LOA devcra prever o expurgo dos cr6ditos suplementares a que se refere

o inciso VII deste par£grafo do limite de autorizagao para abertura de cr6ditos suplementares a

ser den nido;

IX – o projeto de lei a que se refere o inciso III deste paragrafo tratar£

exclusivamcnte dos ajustes das programag6es classificadas como inexequiveis nos termos do

inciso I dcstc par£grafo;

X – ap6s a entrega a que se refere o inciso III deste paragrafo, o parlamentar nao

podera propor a alteragao do beneficiario, o objeto ou o respectivo valor;

XI – caso os impcdimentos de ordem t6cnica nao sejam superados, os recursos

poderao ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de cr6ditos

adicionais;

XII – na hip6tesc dc o projeto de lei a que se refere o inciso III deste paragrafo

nao ser sancionado em ate 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio, os valores nele

contidos scrao desconsiderados para apuragao do cumprimento das regras estabelecidas na

LOMBH mfcrentes a obrigatoriedade de execugao das emendas individuais;

XIII – se o autor da emenda impositiva com impedimentos nao estiver no

exert:icio do mandato para realizar os procedimentos previstos neste paragrafo, os respectivos

valores poderao ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de

cr6ditos adicionais
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XIV em ate 120 (cento e vinte) dias ap6s publicagao da LOA, devera ser enviada

a Subsccretaria de Emendas Parlamentares Municipais a indicagao do benenciario e/ou local

para atendinrcnto da programagao das emendas individuais de escopo gen6rico;

XV – em atC 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagao da LOA, na hip6tese de a

emenda individual ter como beneficiaria OSC, devera ser enviado o plano de trabalho para a

sccrctaria respons£vel pcla parceria, dcvendo a OSC estar obrigatoriamente inscrita no Sistema

Unico de Cadastro de Fornecedores – Sucaf;

$ 3'' – As programag6es orgamentarias de origem nas emendas individuais nao

serao de execugao obrigat6ria nos casos de impedimentos de ordem t6cnica insuperaveis,

g 4" – Consideram-se impedimentos de ordem t6cnica insuper£veis

1 – as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais

previstos no art. 37 da Constituigao Federal;

II – as emendas individuais que desconsiderarem os preceitos previstos na

LOVIBH;

Ill – as emcndas que apresentarem a adogao de ag6es e servigos pablicos para a

rcalizagao de objeto de forma insustcntavel ou incompleta;

IV – as emcndas que apresentarem a alocagao de recursos insuficientes para a

cxecugao do scu objeto, salvo em atividade dividida por etapas e tecnicamente viavel;

V – as emcndas que nao atenderem a metas previstas em pIanos estrat6gicos do

M unicipio;

VI – a incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou

da agao organlentaria ernendada;

VII – a incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-financeiro

de execugao do projeto, no caso de emendas relativas a execugao de obras;

VIII – a unenda individual que conceder dotagao para a instalagao ou o

funcionamento de servigo pOblico ainda nao criado por lei, em desacordo com o disposto na

alinea “c“ do art. 33 da Lei federal n'’ 4.320, de 1964;

IX – a ausencia de projeto de engenharia pelo 6rgao setorial responsavel pela

programagao, nos casos em que for necessario;

X – a aprovagao de emenda individual que conceder dotagao para o inicio de obra

cujo projeto nao esteja aprovado pclos 6rgaos competentes, em desacordo com o disposto na

alinea “b“ do art. 33 da Lei federal n" 4.320, de 1964;

XI – a destinagao de dotagao a entidade que nao atenda os crit6rios de uti]idade

pOblica;
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XII – a destinagao de dotagao a entidade em situagao irregular, em desacordo com

o disposto no art. 17 da Lei federal n" 4.320, de 1964;

XIII – a criagao dc dcspesa dc carater continuado para o Municipio, direta ou

indiretamente;

XIV – os impedimentos cujo prazo para superagao inviabilize o empenho ou o

pagamcnto dcntro do excrcicio financciro;

XV – emcndas dc escopo gen6rico que, quando detalhadas, configurem agao

incompativel com os itens programaticos constantes do Catalogo Municipal de Emendas

Parlalncntarcs, C'atMEP

XVI – cmendas cujo beneficiario ou o local para atendimento da programagao das

emendas individuais de escopo gen6rico nao tiver sido indicado a Subsecretaria de Emendas

Parlamcntarcs Municipais dd Secrctaria Municipal de Governo, em aLG 120 (cento e vinte) dias

ap6s publicagao da LOA;

XVII – emendas com indicagao de recursos para OSC, cujo beneficiario nao

enviar, em at6 120 dias ap6s a publicagao da LOA, o pIano de trabalho para a Secretaria

rcspons£vel pela parceria, devendo a OSC cstar obrigatoriamente inscrita no Sistema Unico de

Cadastro de Fornecedores – Sucaf.

$ 5" – Os impedimentos de ordem t6cnica de que trata este artigo serao apurados

pclos gestores rcspons3vcis pela cxecugao das respectivas programag6es orgament£rias, nos

6rgiios setoriais e nas unidades orgamentarias, e comporao relat6rio a ser formalmente

comunicado pelo Poder Executivo.

$ 6" – A parcela da Reserva de Recursos a que se refere o capul deste aRigo que

nao for utilizada pelos parlamentares para indicagao de emendas individuais durante o processo

de tramitagao da LOA de 2026 podera ser utilizada pelo Poder Executivo como fonte de recursos

para abertura dc cr6ditos adicionais,

$7' As entidades privadas eventualmente indicadas como beneHciadas dcverao,

para fins de operacionalizagao das emendas individuais de execugao obrigat6ria a elas

destinadas, apresentar plano de trabalho, sujeito a avaliagao t6cnica do Poder Executivo, que

dever£ conter:

I – cronograma fisico e financeiro;

II – pIano de aplicagao das despesas;

Ill – informag6es de conta corrente especffica.

Art. 20 – As emendas individuais a que se refere o art. 19 serao apresentadas em

valor nao inferior a
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I R§100.000,00 ( cem mil reais) quando indicadas para Organizag6es da

Sociedade C'ivil (OSC);

– RS 90.000,00 (noventa mil reais) quando indicadas para viabilizar a realizagao

do projcto “Ruas de Lazer“;

Ill – RS 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) para as demais indicag6es,

Art. 21 – As emendas parlamentares individuais ao orgamento do Mlunicipio dc

Belo Horizonte deverao ser destinadas, prioritariamente, a itens program£ticos definidos no

Caa]ogo Municipa] de Emendas Parlamentares (CatMEP) publicado pelo Poder Executivo

Municipal, com o objetivo de nlaximizar a efici6ncia da execugao, garantir a equidade territorial

e tenratica c assegurar o alinhamento com os instrumentos de planejamento do Municfpio,

! !'’ – No minimo 90% (noventa por cento) do valor total das proposig6es de

emendas individuais, por parlamentar, deverao ser indicadas com base nas opg6es do CatVIEP.

$2' – O Poder Executivo devera encaminhar o CatMEP a camara Municipa], em

formato fisico e virtual, em conformidade com o cronograma de envio do Projeto de Lei

Orgamcntiiria Anual (PLOA), contendo os itens programaticos disponiveis para alocagao das

emendas no exercicio subsequcnte, com base nas capacidades t6cnicas e operacionais do

Executi vo,

$ 3" – O C'atMIEP contera, obrigatoriamente, itens programaticos de aplicagao

gen6rica e especif-ica, perm itindo ao parlamentar indicar ag6es de forma direta e acessivel, com

base enr

1 – recorte geogr£fico, incluindo

a) o tenit6rio dc todo o Municipio;

b) cada uma das regionais administrativas;

c) os bairros do Municipio;

Il – recorte tenr£tico, abrangendo todas as areas de atuagao da Administragao

Pablica municipal, como Saa(Ie, Educagao, Infraestrutura, entre outras.

i 4' – Os itens programaticos gen6ricos citados no $ 3'’ deverao possibilitar

indicag6es com descrig6es gen6ricas, cabendo ao Executivo detalhar tecnicamente o objeto da

agao, quan(io nccess£rio.

g 5" – O CatMEP poder£ conter, tamb6m, itens programaticos especificos, desde

que vinculados as compet6ncias e capacidades operacionais do Executivo.

$6'’ – A construg50 do CatMEP sera realizada de forma colaborativa, no periodo

compreendido entre os meses de maio e se£embro de cada exercicio, observadas as seguintes

diretrizes
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I – o Podcr Legislativo podera encaminhar sugest6es de inclusao de itens

progranr at leDs;

11 – o Podcr Exccutivo podera rcalizar comunicag6es e publicage5es preliminarcs

sobre o conteado em elaboragao.

$ 7'’ – Cada item programatico previsto no $ 3' devera conter, sempre que

pertlncntc

1 – o 6rgao de governo responsavel pela execugao;

11 – a descrigao t6cnica do objeto da agao;

Ill – a localizagao da intervengao, quando aplicavel;

IV – o valor minimo e maximo de alocagao por parlamentar;

V – o valor minimo e m£ximo global do item programatico.

$ 8" – Caso um item prograrnatico nao atinja seu va]or minimo e maximo global,

as emendas neIc alocadas poderao ser reprogramadas.

$ 9'’ – O item programatico ofertado no CatMEP, at6 atingir seu valor m£ximo

global, podcra receber indicag6es de recursos de um ou de varios parlamentares, como forma de

viabilizar empreendimentos de maior valor de investimento.

$ 10 – Nos casos de reprogramagao referida no 1 8'’ acima, deverao ser adotadas

as medidas prcvistas no $ 3' do art. 19 desta Lei

$ 1 ] Os itens programaticos do CatMIEP indicados por dois ou miiis

parlamentares, terao prioridade de execugao desde que respeitada a coer6ncia tematica ou

territorial da proposigao e observados os crit6rios desta Lei

Art. 22 – O PLO A contera dotagao especffica para registro das despesas voltadas

ao atendimento dos investimentos aprovados pelo OP, no valor de, no minimo, 1% (um por

cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2026, conforme estabelecido no

$ 1" do art. 130-A da LOMBH

Art. 23 – Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir, mediante convenio,

ajustc ou instrumento congenere, para o custeio de despesas de compet6ncia de outros entes da

Fedcragao, dcsde que alinhado com a cstrat6gia governamental estabelecida e compativel com

os programas constantes da LOA

Art. 24 – E obrigat6ria a consignagao de recursos na LOA para o pagamento de

contrapartida a empr6stimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediantc

parcerias pablico-privadas, bcm como para o pagamento de amortizagao dejuros, de precat6rios

oriundos dc agdes com sentenga transitada em julgado e de outros encargos da divida pab]ica
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Art. 25 – A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orgament£ria

para 2026, para insergao no PLOA, ate o altimo dia (Itil do mds de julho de 2025, observado o

disposto nesta lei

Segao ll

Da Exccugao c das Alterag6es da Lei do Orgamento Anual

Art. 26 – O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especf nco,

fazer transfer6ncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar federal n'’ 101, de

2000, obser\'ado o intcresse do Vlunicipio.

Art. 27 – A subvengao de recursos p6blicos para os setores pablico e privado,

objctivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou d6ficit de pessoas juridicas, sem prejuizo

do que disp6e o art. 26 da Lei Complementar federal n'’ 101, de 2000, sera precedida de an£lise

do plano de aplicagao das rnetas de interesse social, e a concessao priorizar£ os setores da

sociedade civil que nao tcnham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 28 – O Poder Executivo elaborara e pubticar& em ata 30 (trinta) dias ap6s a

publicagao da LOA de 2026, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8'’ da

Lei C'omplenrentar federal n'’ 101, de 2000.

Art. 29 – No prazo previsto no art. 28 desta lei, o Poder Executivo publican as

receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, com as medidas de combate a evasao e a

sonegagao, bem como as quantidades e os valores das ag6es ajuizadas para a cobranga da divida

ativa e o montantc dos cr6ditos tribut:irios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do

art. 13 da Lei Complementar federal n'’ 101, de 2000.

Par£grafo anico – Os dados a que se refere o caput deste artigo devem ser

atualizados a cada quadrimestre e publicados no Portal da Transpar6ncia.

Art. 30 – Os crit6rios c a forma de limitagao de empenho de que trata a alinea “b“

do inciso I do art. 4'’ da Lei Complementar federal n'’ 101, de 2000, serao processados mediante

os seguintes proccdimentos operacional e contabil:

I – revisao fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites deHnidos por

6rgaos respons£veis pela politica econ6mica e financeira do Municipio, formalizadas pelo

respccti vo aditanrento contratual;

II contingenciamento do s aldo da N ota de Empenho a liquidar, ajustando-se a

revisao contratual determinada no inciso I do caput deste artigo,
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Art. 3 1 O crit6rio para limitagao dos vatores nnanceiros da CMBH de que trata

o $ 3" do art. 9" da Lei Complelnentar federal n" 101 , de 2000, levara em consideragao as medidas

contingcnciadoras do Poder Exccutivo constantes nesta lei.

Art. 32 – Ao final de um bimestre, se verificado que a realizagao da receita podera

nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no

Anexo I desta lei, sera promo\'ida a limitagao de empenho, conforme crit6rios a serem definidos

pelo Poder Executivo, levando em consideragao a seguinte ordem de prioridade na redugao dc

g.astos,

I – obras cstruturantes;

11 – servigos de terceiros e encargos administrativos;

Ill – obras de manutengao que objetivam a recuperagao de danos oconidos no

cqulpanlcnto exlstente.

Paragrafo anico – A base contingenciavel conesponde ao total das dotag6es

estabelecidas na LOA, com as seguintes exclus6es:

I – obrigag6es constitucionais ou legais;

Il – dotag6es destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos

executados mediante parcerias pOblico-privadas;

Ill – despesas com o pagamento de precat6rios e sentengas judiciais;

IV – despcsas com pessoal e encargos sociais;

V – despesas com juros e encargos da divida;

VI – dcspesas com amortizagao da divida;

VII – despesas com auxilio-alimentagao e auxilio-transporte;

VIII – despesas com o Programa de Formagao do Patrim6nio do Servidor POblico

– Pasep.

Art. 33 – O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar,

transferir ou utilizar, total ou parcialmcnte, as dotag6es orgamentarias aprovadas na LOA dc

2026 e em cr6ditos adicionais, em decorr&ncia da extingao, da transformagao, da transfer6ncia,

da incorpordgao, da criagao ou do desmembramento de 6rgaos c entidades, bem como dc

alterag6es de suas compet6ncias ou atribuig6es, mantida a estrutura programatica, conforme

definida no art. 5" desta lei, assim como as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta

lei

Parigrafo anico – A transposigao, o remanejamento e a transfer6ncia a que sc

ref-erc o caprlt deste artigo nao poderao resultar em alteragao dos valores das programag6es
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aprovadas na LOA de 2026, podendo haver adequa9ao das classifica96es institucional, funcional,

programatica e econ6mica ao novo 6rgao.

Art. 34 – As alterag6es decorrentes da abertura e da reabertura de cr6ditos

adicionais integrarao os quadros de detalhamento de despesa.

Art. 35 – O Poder Executivo publicara em seu sftio eletr6nico, na mesma 6poca

da divulgagao do Relat6rio Resumido de Execugao Orgamentaria – RREO –, exigido pela Lei

de Responsabilidade Fiscal, relat6rios bimestrais, consolidados em um Onico documento,

contendo as alterag6es relacionadas aos cr6ditos adicionais ocorridas no periodo,

seguintes infornrag6es :

I – orgamento inicial previsto para a dotagao objeto de alteragao;

11 – valores acrescidos ao orgamento inicial deconentes da alteragao dos cr6ditos

corn as

adicionais;

Ill – valores decrescidos do orgamento inicial deconentes da alteragao dos

cr6ditos adicionais;

IV – orgamento final ajustado da dotagao ap6s as alterag6es decorrentes dos

acr6scinlos ou decr6scinros de cr6ditos adicionais

Art. 36 – Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo do subsecret£rio

de Planejamento e Orgamento, autorizado a modificar, no sistema orgamentario e financeiro, o

cr6dito consignado nas especificag6es de elemento de despesa, subagao, detalhamento da fonte

do orgamento municipal de 2026 e C6digo de Acompanhamento da Execugao Orgamentaria

(CO), para fIns de adequagao da programagao orgamentaria, execugao e prestagao de contas ao

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais – TCEMG

Art. 37 – Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o cr6dito consignado nas

especificag6es de unidade executora ou unidade administrativa no sistema orgamentgrio e

nnanceiro do Municipio, para atender as necessidades da execugao.

Art. 38 – O Poder Executivo publican mensalmente em seu sftio eletr6nico, de

forma compilada, as seguintes informag6es relacionadas a dfvida pablica fundada total do

Municipio:

I – c6pia com inteiro teor do contrato;

II – relat6rio contendo as seguintes informag6es dos contratos previstos no inciso

I do caput deste artigo,

a) credor:

b) objeto;

c) valor;
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d) taxa de juro'i;

e) cronograma de desembolso;

f) lei autorizativa;

111 – relat6rios contendo as seguintes informag6es da divida prevista no caprlt

deste artigo e por contrato previsto nos incisos I e 11 tamb6m do caput deste artigo:

a) saldo anterior;

b) amortizag6es e servigos no periodo;

c) correg6es no periodo;

d) inscrig6cs no periodo;

e) saldo anal

Art. 39 – Na hip6tese de substituigao do Sistema Orgamentario Financeiro – SOF

por outro sistcma de acompanhamento da gestao orgamentaria e financeira, quaisquer

alterag6es na estrutura de discriminagao da despesa deverao respeitar o disposto no art. 5'’ desta

lei e as dotag6es orgamentarias aprovadas na LOA de 2026.

Segao III

Do Controle e da Transpar6ncia

Art. 40 – Para fins de transpar6ncia da gestao fiscal e em observancia ao principio

da publicidade, o Poder Executivo tornar£ disponiveis Portal da Transpar6ncia da PBH, sem

prejuizo das informag6es que la constam, informag6es de interesse pQblico relativas a

I – execugao orgamentaria e financeira, contendo:

a) receitas pr6prias;

b) detalhamento das dcspesas;

c) despcsas por agao orgament£ria;

d) cmpenhos c pagamentos por favorecido;

e) despesas com cartao corporativo e supHmento de fundos;

t) diarias e passagens;

g) repasses previdenciarios;

h) limites de gastos com pessoal (Relat6rio de Gestao Fiscal);

i) prcstagao de contas anua];

II – licitag6es, contratos e convenios, contendo:

a) licitag6es;

b) contratos e respectivos termos aditivos; Q_/-’
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c) convenios, instrumentos congeneres e respectivos termos aditivos;

d) atas de registro de pregos pr6prias;

c) adesao a aLas dc rcgistro de prcgos;

t) prestadores de sewigo;

Ill – gestao de pessoas, contendo:

a) quadro de servidores ativos e inativos;

b) pensionistas;

c) servidores cedidos pela Prefeitura;

d) servidores cedidos para a Prefeitura;

e) servidorcs com fung(Ies gratificadas;

t) servidores ocupando cargos em comissao;

g) estagiarios;

h) plano de carreira dos servidores efetivos;

i)estrutura remunerat6ria;

j ) cargos vagos c ocupados;

k) fung6es vagas e ocupadas;

IV – contracheque, contendo:

a) remuneragao de todos os servidores ativos;

b) proventos de todos os servidores inativos;

c) valores percebidos por todos os pensionistas;

d) valores percebidos por todos os colaborddores;

V - planejamento cstrat6gico, contendo

a) Hnalidadcs e objetivos por area de resultado;

b) metas e indicadores=

c) resultados alcangados;

d) dados gcrais dc acompanhamcnto de programas, ag6es, projetos e obras

C-APITULO V

DAS DISPOSI(,'(IES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E

COM ENG-ARGOS SOCIAIS

Art. 41 – Para ans de atendimento ao disposto nos incisos I e 11 do $ 1'’ do art

169 da Constituigao Federal, ficam autorizados para o exercicio de 2026, de acordo com os
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limites cstabclccidos na Emenda Constitucional n'’ 58, de 23 de setembro de 2009, e na Lei

C-omplcmentar federal n'’ 101, de 2000

1 – a instituigao, a concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou

remuneragao;

II – a criagao, o aperfeigoamento e a reestruturagao de cargos ou adaptag6es e

melhorias na cstrutura de carrciras=

Ill – a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos, autarquias, fundagC)es

e empresas dependentes da administragao pOblica municipal;

IV – a criagao de abono para despesas extraordinarias de deslocamento por moti vo

de atividade cspecifica realizada por servidores pOblicos.

Paragrafo anico – A remuneragao dos servidores pablicos somente poder£ ser

Hxada ou altcrada por Ici espccinca, observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada

revisao gcral anuaI, sempre na mesma data e sem distingao de indices,

Art. 42 – O disposto no $ 1' do art. 18 da Lei Complementar federal n'’ ] 01, de

2000 aplica-se, exclusivamente, para llns de calculo do limite da despesa total com pessoal,

indepcndcntcrnente da legalidade ou da validade dos contratos.

Par£grafo anico – Considera-se como substituigao dc servidores e empregados

pablicos, para efeito do disposto no caput deste artigo, os contratos de terceirizagao relativos a

exccugao dc atividades que scjam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por

pIanos de cargos do quadro de pessoal do 6rgao ou da entidade, sa]vo expressa disposigao lega]

em contr£rio

Art. 43 – Os podcres Executivo e Legislativo disponibilizarao e mantcrao

atualizada, nos respectivos sitios na internet, no Portal Transpar6ncia ou equivalente,

preferencialmente no link destinado a divulgagao de informag6es sobre recursos humanos, cm

formato dc dados abertos, tabela por 6rgao, autarquia, fundagao e empresa estatal dependente,

com os quantitativos, por niveis c o total geral, de:

1 – cargos efetivos vagos ou ocupados por servidores estaveis ou nao est£veis,

agrupados por nfvel e denominagao;

Il – c:argos em comissao e fung6es de confianga vagos ou ocupados por servidores

com ou sem vinculo com a administragao pQblica municipal, agrupados por nfvel e classificagao;

III – pessoal contratado por tempo determinado.

CAPI'TULO Vl

DAS TRANSFERENCIAS PARA AS ORGANIZAq'6ES DA SOCIEDADE CIVIL

nr-P'-
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Art. 44 – A transferCncia de recursos a titulo de parcerias voluntarias para as OSCs

atcndera as entidades pri\’adas sem fins lucrativos que contemplem os requisitos legais de

idoneidade e regularidade documental, que desenvolvam, em regime de mOtua cooperagao,

atividades ou projetos para a consecugao de finalidades de interesse pablico, observadas as

dirctrizes c legislag6es especfficas de cada politica pablica setorial

$ 1" – Para celebragao das parcerias de que trata o caput deste artigo, deverao ser

obedecidas as disposig6es legais vigentes a 6poca da assinatura do instrumentojurfdico,

$ 2'' – Quando se tratar de termos de fomento e colaboragao, dever50 ser

obscrvadas a Lei federal n'’ 13.01 9, de 3 1 de julho de 2014, e as respectivas resolug6es e demais

legislagi)es que regem a mat6ria.

$ 3'’ – Quando se tratar de termos de parcerias a serem firmados com as

Organizag(Ies da Sociedade Civil de Interesse P6blico – Oscips –, deverao ser observados a Lei

federal n" 9.790, de 23 de margo de 1999, e o Decreto federal n'’ 3.100, de 30 de junho de 1999,

observando-se, no que couber, as disposig6es das instrug6es normativas do TCEMG relativas a

rn at6ria

CAPITULO VII

DAS DISPOSI gOES SOBRE ALTERAq OES DA LEGISLA(,'AO TRIBUTARIA DO

MUNICIPIO

Art. 45 – Poderao ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre mat6ria

tributaria pertinente, visando ao seu aperfeigoamento, a adequagao a normas constitucionais e ao

ajustamento a leis conlplementares e resolug6es federais, tendo como diretrizes a capacidade

cconf)mica do contribuinte, a equidade e ajusta distribuigao de renda na perspectiva da justiga

tribut£ria, observando:

I – quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana – IPTU –

, o objetivo de assegurar o cunrprimento da fungao social da propriedade, a atualidade e a

modicidade da base de c£lculo do imposto, a isonomia e ajustiga fiscal;

11 – quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bens Im6veis por Ato Oneroso Inter

Vivos – ITBI –, a adequagiio da legislagao municipal aos comandos de lei complementar federal;

Ill – quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza – ISSQN –, a

adequagao da legislagao municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos

que visem a modernizagao e a maior agilidade de sua cobranga, arrecadagao e fiscalizagio;

a–--/
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IV – quanto is taxas cobradas em razao do exercicio do poder de policia ou pela

utilizagao, efetiva ou potencial, de servigos pQblicos prestados ao contribuinte, a incid6ncia ou

nao do tributo

V – quanto a contribuig50 de melhoria, a finalidade de tornar exequfvel a sua

cobranga;

VI – a instituigao de novos tributos ou a modificagao dos ja instituidos, cm

decorrencia de revisao da Constituigao Federal;

VII – o aperfeigoamento do sistema de formagao, de tramitagao e de julgamento

dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagao, modernizagao,

sinlplificagao, agilidade, eficiencia c encilcia;

VIII – a aplicagao das penalidades fiscais como instrumento inibit6rio da pratica

de infragao a legislagao tributaria;

IX – o aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizagao, de cobranga e de

arrecadagao de tributos, visando a racionalizagao, a simplificagao, a modernizagao, a agilidade,

a enci6ncia e a eficacia na anecadagao equanime da carga tributaria;

X – o cstimulo a autorregularizagao de dividas e obrigag6es tributarias, a
possibilidadc de transagao para a prevengao e terminagao de litigios e a consequente extingao de

cr6ditos tributarios, considerando o risco e o grau de recuperabilidade das dividas tributarias;

XI – a concessao, a revisao ou o cancelamento de benencios fiscais, com base cm

crit6rios de equidade e justiga fiscal e estimulo ao desenvolvimento econ6mico, social e

arnbiental;

XII – a ampla dcfcsa c o contradit6rio no ambito dos processos tributarios

administrativos, bem como o julgamento equanime considerando o sistema de precedentes

correlato ao tcma sob exame,

CAPITULO VIII

DISPOSIQ6ES FINAIS

Art. 46 – Os projetos dc lei de concessao de anistia, remissao, subsidio, cr6dito

presumido, concessao de isengao em carater nao geral, alteragao de aliquota ou modificagao de

base de c£lculo que impliquem redugao discriminada de tributos ou contribuig6es, e outros

bcncficios que conespondam a tratamento diferenciado, atenderao ao disposto no art. 14 da Lei

Complcmentar federal n'' 101 , de 2000, devendo ser instrufdos com:



a/ #EFBE£lg%\o#!icj#

I – demonstrativo evidcnciando que nao serao afetadas as metas de resultado

nominal e prim£rio;

II – demonstrativo cvidcnciando os beneficios de natureza econ6mica, social ou

ambiental

$ 1'’ – A renOncia de receita decorrente de incentivos fiscais em todas as regi6es

da cidade sera considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria.

b 2" – As proposig6es que criem ou prorroguem beneficios tributarios estarao

acompanhadas de justificativa detalhada das vantagens, ganhos ou beneficios econ6micos,

sociais, ambientais e outros cventualmente cxistentes, bem como dos objetivos, das maas e dos

indicadores relativos a politica pOblica fomentada.

$ 3" – O Poder Executivo adotara provid6ncias com vistas a elaborar metodologia

de aconrpanhamento e avaliagao dos beneficios tributarios, incluindo o cronograma e a

pcriodicidade das avaliag6es, com base em indicadores de enci&ncia, efic£cia e efetividade.

$4' – O projeto de lei aprovado que resulte em renancia de receita em razao de

conccssao ou ampliag ilo de incentivo ou beneficio de natureza tributgria, financeira, crediticia

ou patrimonia], ou que vincule rcceitas, contera clausula de vig6ncia de, no maximo, 5 (cinco)

anos.

Art. 47 – O projeto de lei que resulte em aumento de tributos estara acompanhado

de estudo de impacto orgamentario e nnanceiro e de justificativa detalhada sobre a necessidade

do aumento e devera scr apresentado a sociedade em audi6ncia pablica, a ser convocada peta

Comissao de Orgamento e Finangas POblicas da CMBH, em linguagem clara e compreensivel

aos parlamcntares c aos cidadaos.

Art. 48 – O projcto de lei que resulte em redugao de encargos tributarios para

setores da atividade econ6mica ou regi6es da cidade devera apresentar demonstrativo dos

bcneficios dc natureza econ6mica ou social

Art. 49 – A LOA conter tl dispositivos que autorizem o Poder Executivo a

I – proceder a abertura de cr6ditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45

e 46 da Lei federal n" 4.320, de 1964;

II – contrair empr6stimos, por antecipagao de receita, nos limites previstos na

legislagao especifica;

Ill – procedcr a redistribuigao de parcelas das dotag6es de pessoal, quando

considerada indispensavel a movimentagao administrativa interna de pessoal;

IV – promover as medidas necessarias para ajustar os disp&ndios ao efetivo

comportamento da receita;
aY-J



&J £EFBEjtgMAo£zN&cj#

V – designar 6rgaos centrais para movimentar dotag6es comuns atribuidas as

diversas unidades orgamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Par£grafo Onico – A abcrtura de cr6dito suplementar a que se refere o inciso I do

cclput deste artigo devera trazer Iimites especificos para as movimentag6es orgamentarias que

envol\’am o grupo de natureza de despesa Pessoal e Encargos Sociais, c6digo Ol, e o Fundo

Municipal de Saade.

Art. 50 – A abertura de cr6dito suplementar proveniente do superavit financeiro

apurado no balango patrimonial do exercicio de 2025 nao sea considerada para fins de limite de

movimentag6es orgamcntarias a que se refere o inciso I do art. 49 desta lei, tendo em vista que

as receitas previstas na LOA seguem o regime de caixa e, portanto, nao incluem eventuais

recursos arrecadados em exerc(cios anteriores

Pariigrafo anico – Em atendimento ao inciso VII do caput do art. ]67 da

Constituigao Federal, a abertura de cr6dito suplementar a que se refere o caput deste artigo

limitar-se-a aos valores apurados no balango patrimonial do exercicio de 2025

Art. 51 – Nao poderao ser apresentadas emendas ao PLOA que altera o valor de

dotag6es orgamentarias com recursos provenientes de:

I – recursos vinculados;

II – recursos pr6prios de entidades da administragao indireta;

Ill – recursos destinados a pagamento de precat6rios e de sentengas judiciais;

IV – recursos dcstinados ao servigo da dfvida, compreendendo amortizagao e

encargos, aos desembolsos dos recursos rclativos aos projetos executados mediante parcerias

pOblico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com pessoal e com encargos sociais e as

despcsas com auxilios:

V – recursos orgamentarios com a modalidade de aplicagao 91 e recursos cuja

origem das fontcs de recursos scja Contribuigao para Custeio dos Servigos de lluminagao

Pablica

VI – recursos destinados aos fundos municipais.

Paragrafo anico – As emcndas ao PLOA nao poderao ser aprovadas se atingido o

pcrcentual de 30% (trinta por cerRo) da dedugao orgamentaria, excetuando-se a dotagao

orgamentaria referente a Reserva de Recursos para Emendas Individuais.

Art. 52 – Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas

correspondentes ou alterarem os valores da receita orgamentaria poderao ser utilizados mediante

cr6dito suplementar e especial, com pr6via e especifica autorizagao ]egisla\tjva, nos termos do $

8'’ do art. 166 da Constituigao Federal,
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Art. 53 – Para os efeitos do $ 3'’ do art. 16 da Lei Complementar federal n'’ 101,

de 2000, considera-se despcsa inelevante aquela que nao ultrapasse, para bens e servigos, os

limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei federal n" 14. 133, de 1'’ de abril de 202 1

Art. 54 – Nao poderao ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos

insuficientes para a conclusao dc uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do

contrato de cntrega do bem ou do servigo.

Art. 55 – A Reser\’a do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social dos Servidores

POblicos do M unicipio de Belo Horizonte – RPPS –, incluida no Orgamento da Seguridade Social

para 2026, poderii ser utilizada como recurso para abertura de cr6ditos adicionais destinados

exclusivamente as despesas previdenci£rias e as despesas administrativas da Unidade Gestora

do RPPS, custeadas com a Taxa de Administragao.

Art. 56 – Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n" 1 0.362,

de 29 de dezembro de 201 1, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera processar gastos de

natureza corrente e de capital com manutengao, operagao e funcionamento das suas atividades e

do seu patrim6nio.

Art. 57 – O rccurso nao vinculado por lei especifica, conv6nio ou ajuste que se

constituir em super£vit nnanceiro apurado no Balango Patrimonial de 2026 podera ser utilizado

pelo Poder Executivo em aplicagao de despesas elegiveis de serem custeadas com recursos

ordin3rios do Tesouro Municipal, por meio de resolugao conjunta da Secretaria Municipal de

Planejanrento, Orgamento e Gestao – SMPOG – e da Secretaria Municipal de Fazenda – SNIF A.

Art. 58 – Caso o PLOA nao seja sancionado at6 31 de dezembro de 2025, a

programagao nele constantc poder£ ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I – pessoal e encargos sociais;

II – beneficios previdenci£rios;

Ill – servigo da divida;

IV – sentengas judiciais, inclusive relativas a precat6rios ou consideradas de

pequeno valor;

V – despesas necessarias a cobertura do Fundo de Reserva de que trata a Lei

Complementar federal n'’ 151, de 5 de agosto de 2015;

VI – outras despesas correntes, a razao de 80% (oitenta por cento) de 1/12 (um

don avos) da despesa nxada no projeto de lei orgamentaria de 2026, mu]tiplicado pe]o namero

dc meses decorridos atC a data de pubIicagao da respectiva lei.

§ I" – Sea considerada antecipdgao de cr6dito a conta da LOA de 2026 a

utilizagao dos recursos autorizados neste artigo,
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$2' – Os saldos negativos eventualmente apurados at6 a data de promulgagao da

respectiva lei serao ajustados, considerando-se a execug50 prevista neste artigo, por decreto do

Poder Exccutivo, ap6s a sangao da LOA de 2026, por interm6dio da abertura de cr6ditos

adicionais, mediante remanejamento de dotagdes, atC o limite de 20% (vinte por ccnto) da

programagao objeto de cancelamento.

Art. 59 – Os cr6ditos suplementares e especiais a LOA serao abertos conforme

detalhamcnto constante no art. 5'’ desta lei para os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,

Paragrafo Onico – A inclusao de categoria econ6mica, grupo de natureza de

despesa, modalidade dc aplicag50 e fonte de recurso poder£ ser fcita em projetos, atividades e

opcrag6es cspeciais por meio da abertura de cr6dito suplementar.

Art. 60 – Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4''’ da Lei

C'onrplenrcntar federal n" 101 , de 2000:

I – Anexo I – Das Metas Fiscais;

II – Anexo Il – Dos Riscos Fiscais

Art. 61 – E:sta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

b//
Alvaro \Pam iao

Prefeito de Beib Horizonte
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AN EXO I

DAS METAS risc-Ais

LEI DE DIRETRIZES ORCANIENTARIAS – 2026

1. 1 – Dcmonstrativo das Metus Anuais c Mem6ria dc ('alculo

1 – Mctas Anuais dc 2026 atC 2028

O Dcmonstrativo das Metas Anuais – Tabela 1.1 – cstabclecc as projcg6cs rcfcrcntcs

as Receitas (total e primgrias), Despesas (total e prim£rias). Resultado Primir io e Nominal, Divida

Pablica c Divida Consolidada Liquida em valores corrcntes c constantcs para os exercicios dc 2026,

2027 e 2028, de forma a abranger todos os 6rgaos da administragao direta e indireta, as empresas

dcpcndentes do Tcsouro Municipal e o Poder Lcgislati\’o.

Tabcla 1.1

MUNICIPIO DE BELO HORizoFrrE
LEI DE DIRETRIZES OR(,.AMEVrARIAS

ANEXO DE MET AS FISCAIS
METAS ANUAIS

2026

% Rel
Corr+nte Con8Unb I (a /RCt) I Corr+nh 1 Con8bnb I (b/Rel) I Carrenb I Con8bnb I (c/RCL)

Race tm Pnrranas rExcFTO :CATES RPPs11n
De 898&a Total

Race h ToUt FO NTt b RPP51

rFC)NiLS RPPSI fHI
Deneu Total IF(BITES RPPS I
Dwpens PnvaAas (FONTES RPPS)fN)

brIn CWI-11-B

Vur Ibiv.' Morchi.IJ Al'w’-. 'FXCETO RPPS)
JL•DS, Enaarws e Varagtbs RA>utan8s PassIng fEXCETO RPPS}

iucn CanotdxH Lqua.I to:l)

20.020286

20.610.157

535.958

788.055

559 882

5,608.316

lg. 343272

lg.913.195

76 1 .406
560 923

540 756

5,418663
1.945.775

20,867'776

2t4112C8

1.741 574

825 837
543432

,453.573

5.649.916

lg,555 870

20'065 139

,632 086
773919
773 919
509 268

4.173 587

5294 720
1.724 146

21_792 017
23 ,44 1 275

2.213.504
1 '981206
862 &+1
862 641
474 a43

627 786

5,587.420
.556329

19 827 2n4

21.327,748
20258 507
2,013 929

.802 575

7&4 863
431,302

57t.183

S,083 Ga

'tfJ B I .

I00B7\

103:373,

1025'&
9,17';
3.W\
3.99\

'2,lgeb
2.9&'b
2.01%
2.50%

25,8688

20\

Wa O once de Xt2S hrc©ed#ebcano#rob•upn bts & qwHo On

O calculo das projeg6es foi realizado considerando-se o cenario macroecon6mico

contido no Projcto dc Lei dc Dirctrizcs Orgamcntarias para 2026 do Govcrno Federal, cncaminhado

ao Congresso em abril de 2025, cujos parametros encontram-se na Tabela 1.2, com excegao do

altimo paramctro, rcfcrentc a Receita C'orrentc Liquida, que sc trata dc projegao realizada pelo Poder

Executivo Municipal

g
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Tabela 1.2

Variaveis Selecionadas

VARIAVEIS 2026 20282027
2,59%2, 50% 2, 56%

Anual - IPCA 3, 10% , 00%
5.97cambio

Prajegao Receita Corrente Liquida (em miFh6es) 19.775, 70 21.603, 5620.693.

A meta de resultado prim£rio (sem fontes RPPS) para 2026 6 de R$ 589,870 milh6es

ncgativos cm valorcs corrcntcs, devcndo a rcccita primaria situar-se cm tomo dc RS 20,020 bilh6cs c

a despesa primada em torno de R$ 20,610 bilh6es, incluindo, a16m da projegao de despesas

rcalizadas c pagas cm 2026, uma projegao de pagamento dc restos a pagar dc despcsas prim3rias da

ordem de R$ 1 ,514 bilhao. Quanto a previsao do resultado nominal para 2026, elaborado conforme

mctodologia dc calculo abaixo da linha constante do Manual de Dcmonstrativos Fiscais 14- Edigao, o

qual representa a diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do

excrcicio anterior cm relagao ao saldo da DCL apurado em 31 dc dczcmbro do cxcrcicio dc

refer6ncia, prev6-se um valor negativo de RS 87, 119 milh6es.

Em rclagao as projcg6cs das Parcerias Pablico-Privadas – PPP – atualmcnte cxistem

contratados pelo Poder Executivo projetos que conespondem a concessao administrativa para

realizagao de obra e prestagao de servigos de unidades de educagao infantil, de prestagao de servigos

de disposigao final de residuos s61idos. de servigos e obras de engenharia com prestagio de servigos

de apoio nao assistencial e de servigos de iluminagao p(rblica

2 – Metodologia e Mem6ria de calculo das Metas Anuais

As projeg6es das metas anuais para os exerc{cios de 2026 a 2028 foram cstabelccidas

conforme orientag6es do Manual de Demonstrativos Fiscais 14- edigao c cm fungao das cxpcctativas

quanto ao desempenho das atividades econ6micas no Pais e dos indicadores macroecon6micos.

2.1 – IVletodologia e Mem6da de calculo das Metas Anuais de 2026 a 2028 para as

rcccltas

Em cumprimento ao art. 4' da Lei Complementar Federal n' 101. de 4 de maio de

2000, a construgao dos crit6rios mctodo16gicos c a mcm6ria c base de calculo para projcg6cs das

metas anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a conjuntura antes da pandemia e o

ccnario macroccon6mico projctado para os pr6ximos tres exercicios, bem como o comportamcnto

hist6rico da arrccadagao municipal e as ag6es que podcm gerar incremento real dos divcrsos

componentes da receita.

i
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Dentro deste contexto, foram fcitas as projcg6cs anuais, a partir das variaveis

mencionadas, das receitas municipais, transfer6ncias constitucionais e recursos negociados, sem

considcrar as rcccitas com fontes do RPPS c ja dcscontando a transfer6ncia ao FUNDEB. Os valorcs

finais projetados para os exercicios de 2026 a 2028 estao apresentadas na Tabela 1.3

TOTAL DAS RECEITAS

Tabela 1.3

Re ceitas Corre IItes (1)
Receitas de Impostos Taxas e Contnbuig6es de hh+horia

IPTU
ISS
ITB I
IRRF
Outras Receitas Tnbut6rias

Rocoita do Contnbuig6es
Receitas Preudencianas (I1)
Outras Receitas de Contnbull,des

Receita Patrimonial
Outras Receitas Patrimoniais

Aplicagdes Flnanceiras (Exceto RPPS) (II1)
Aplicag6es Flnancelras (Fontes RPPS) (IV)

Transferenclas Correntes
Cota Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA

Con#nios
Demais Transfer6nclas Correntes

Outras R8celtas Corrent8s - RPPS (V)
Demals Receltas Oorrentes

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES - Excrro FONTES RPPS (VI) = (1 . Il - Ill - IV - v)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES - FONTES DO RPPS (VI1) = (11 + IV + v)
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Operag6es de Cr6dito (IX)
Alienagao de Bens

Receitas de Alienagao de Inwstimentos Temporarios (X)
Outras Alienag6es de Bcns

Transferencias de CapItal
Outms Receltas de CapItal

RECEITAS PRIMARI AS DE CAPITAL (XI)

ESPECIFICAgAO

22.057.701.648

8.358 618,310
2.299.461.431

3.604.889.296
719.309.558

1.073.806.976
661.151.049

1.746.794.839

1.510.065.061

236.729.778
901 . 118. 935

133.367.562

570.488.901

197.262.472
9.813.548.316

1.008.369.378

1.019.353.947

1.465.574.750

87.686.242

6.232.563.999

25.892.981
1.21 1 728.267

19.753.992.233

1 .535.958.042

986.580.051
720.286,081

71.165.106

23.215.105.511

8 81 1,425 858
2.409.448.595
3.824.555.914

763 , 119, 783

1.122.128.290
692.173.276

7 967. 528 206
1.716.405.258

251.122.948

954. 212 159
1 34.997.978

604, 743.103

214.471.078
10.169.112.805

1.069.678.236
1.009.704.946

554.681.694

73.410.252

6.461 637.677
25 168,877

1.287 657.606

20.654.317.195

1 .741.574.135

879.719.177
666. 260. 373

1.176.485

24,405,743.443

9.258.588 252
2.512.733, 829

4.049.495.459
807.993. 190

167.013.421
721.352,353

2.227.575. 4G4

1.955.636.532
265.878, 932

7 003. 389. 503

136.583.931

634.507.241

232.298.331
10,564.356 226

1.132.532,529

998.223.919

1 .646.034.790

75.072. 189

6.712.492.799
25.569.237

1 332.324.761

21.557.732.102

1.981 .205.769

881 .854.529

647_ 555 ln4
1.186 916

71.165.106 1 1.176.485 1 1.186.916
57. 379. 676 1 M780 621 1 55.890 476

137. 749. 248 1 157. 501 . 698 1 177.222. 033

266.293.970 1 213.458.804 1 234.299.425r 21.792.031.527REeRTA PRIM ARIA TOTAL - a
n ILMmm

Fonte ShF e ShFCX3
Mrta tar aa bdo apresentadas Arnie as nos [egans das rocutas orgarr8rHnhaorg

2.1.1 – Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana – IPTU

O Podcr Executivo executa atividadcs rotinciras dc manutcngao do Cadastro

Imobiliario, com atualizagao cadastral referente a Baixas de Construgao e atualizagao cadastra

decorrente de loteamentos, proporcionando acr6scimos dos registros cadastrais junto ao Cadastro

Imobili6rio e gerando um incremento do langamento do IPTU

A rcccita rccstimada para 2025 foi calculada em fungao do total langado cm 2025,

considerando a taxa de inadimp16ncia, bem como a taxa de inflagao de 2025. Para os exercicios

seguintes, a projegao considerou a taxa de inflagao prcvista no ano anterior em conjunto com o

crescirnento da taxa de expansao do cadastro de contribuintes

i
O
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2.1.2 – Impostos Sobrc Servigos de Qualquer Natureza – ISSQN

Este imposto esti diretamente correlacionado ao nivel da atividade econ6mica, de

modo que para a sua projcgao utilizou-sc a taxa dc inflagao dos cxcrcicios concntes alia(la a taxa de

crescimento do Produto Interno Bruto – PIB

2.1.3 – Imposto Sobre a Transmissao de Bens Im6veis – ITBI

A cstimativa dcste grupo dc rcceitas considcrou a taxa dc inflag50 do cxcrcicio

anterior considerando as ag6es de acompanhamento dos Iangamentos de novos empreendimentos

imobiliilrios para atualizagao da base dc c31culo dc ITBI, tornando-a condizcnte com o mcrcado

imobiliario, e de monitoramcnto das transag6es imobiliarias objeto de ITBI para aceno de base de

c£lculo dc futuras transag6cs.

2.1.4 – Imposto de Renda Retido na Fontc – IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Ponte decone principalmente

das rctcng6cs na fontc da folha dc pcssoal c dc scwigos prcstados a administragao pQblica c foram

projetados em fungao da participagao relativa do IRRF sobre a folha de pagamento

antcriorcs c tcndo como refcrencia os gastos com pcssodl prc\'istos para o pr6ximo trienio.

nos arlos

i

2. 1.5 –- Outras Rcceitas Tributarias – Taxas

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de intlagao prevista no ano

anterior ao ano de refcr6ncia

2.1.6 – Reccita dc C-ontribuig6cs

As receitas de contribuig6es previdenci£rias constituem os recursos arrecadados com

as contribuig6cs patronais c do scwidor, dcstinadas ao custcio do Regime Pr6prio dc Prcvidencia

Social. Os valores projetados para os anos de 2026 a 2028 tiveram como refer&ncia os gastos com

pessoal previstos para o mesmo periodo, os quais servcm como base para o calculo das contribuig6es.

As outras receitas de contribuigao se referem aos ingressos para o custeio do servigo

de iluminagao pablica, e foraln projetadas conforme a projegao da taxa de inflagao prevista no ano

anterior ao ano de refer6ncia,

2.1.7 – Receita Patrimonial

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado nnanceiro da fruigao do patrim6nio, seja

decorrcnte de bcns mobiliarios ou imobiliarios, seja de panicipagao socictiria. O principal

componente deste grupo conesponde a receita de aplicag6es Hnanceiras que foi estimada
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considerando o saldo m6dio das contas, o fluxo dc caixa c a taxa m6dia dc juros de curto prazo –

Selic – estimados para os pr6xilnos anos,

2.1.8 – Receita de Sewigos

At)range as rcccitas provcnicntes da prcstagao dc scn'igos administrativos e comerciais

gerais, tais como de coleta de lixo, de fornecimento de alimentagao nos restaurantes populares e de

transponc c outros scrvigos, cujas projcgi)cs lcvaram cm conta a inflagao do ano anterior

2.1.9 - Transfcrencias C'orrcntcs

As transfer6ncias correntes sao recursos recebidos de outras pessoas de direito pOblico

ou pri\'ado, indcpcndentemcntc dc contraprestagio dircta dc bcns e sen’igos dc forma legal ou

\’oluntaria. Elas podem ser distribuidas em quatro grupos, a saber: transfer6ncias da Uniio, do

Estado, transfcr6ncias multigovernamentais c transfer6ncias dc convenios

Comp6em as transferencias conentes as seguintes receitas:

> FPM – projegao realizada em fungao da arrecadagao hist6rica. levando em

conta o nivcl da ati\-idadc ccon6rnica c a \’ariagao da inflagio no cxcrcicio.

> ICMS – imposto fonemente afetado pela atividade econ6mica, tendo como

paramctro para a prcvisao da rcccita o nivel de crescimcnto ccon6mico – PIB – c a variagao da

inflagio no exercicio

; IPVA – projcgao dc receita cstimada cm fungao do nivcl dc crescimento

econ6mico e a \'ariagao da intlagao no exercicio

> FUNDEB – previsao realizada cm fungao da arrecadagao hist6rica,

considerando-se o comportamento da receita prevista para os impostos que comp6em sua base

(ICMS, IPVA, FPNI, IPI c ITR), bcm como a projegao dc crcscimcnto do nQnlcro dc alunos

matriculados no Municipio no ensino infantil e fundamental

> Demais Transfer6ncias – As receitas de conv6nios foranr projetadas

considerando os projetos ja formalizados e com previsao de formalizagao entre a Prefeitura e outros

entes, tais como governo federal, estadual e instituig6es privadas. Entre as Demais ’l'ransfer6ncias

Correntes, vale destacar a receita de transfer&ncia de recursos do Sistema Unico de Saade – SUS –,

repasse Fundo a Fundo, para atendimentos aos programas de atengao basica, procedimentos de alta e

m6dia complcxidadc c outros programas financiados por rcpasscs rcgularcs c automaticos. Inclucm-

se tamb6m repasses do Fundo Nacional de Assist&ncia Social e do Fundo Nacional do

Desenvolvimcnto da Educagao. Todas cstas transfcr6ncias foram projetadas considcrando-se

hist6rico da arrecadagao e os parametros econ6micos ji citados.

i
i
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2.1.10 – Outras Rcccitas Corrcntcs

O principal componente de outras receitas conentes refere-se as receitas de multas e

indcnizag6cs, sendo que o crit6rio adotado para a cstimativa considcrou a arrecadagao hist6rica,

acrescida da taxa de inflagao

2.1.11 – Receitas de Capital

As rcccitas dc capital sao as provcnicntes da rcalizagao dc rccursos financciros

oriundos da convers50, em esp6cie de bens e direitos, dos recursos de outras pessoas de direito

pablico ou pri\'ado, destinados a atender despcsas classificavcis em despesas de capital

Compreendem as operag6es de cr6dito, alienagao de bens, transfer6ncias de capital e outras.

O Poder Executive tem mantido um volume de operag6es de cr6dito para

Hnanciamento dos investimentos e esti prevista para os pr6ximos exercicios a continuidade dos

cmpr6stimos contratados c os cm fasc de negociagao. que ji possucm autorizagio legislativa.

Destacam-se as operag6es de cr6dito com Caixa Econ6mica Federal - CEF para nnanciar os

programas Avangar Cidadcs, Pr6-Moradia, Pr6-Transportc, Pr6-Cidadcs, Sancamcnto para Todos e

FINIS A – Financiamento de Infra e Saneamento Ambiental; com o Banco de Desenvolvimento de

Minas Gcrais - BDMG para financiar programas de infraestrutura urbana c com o Banco de

Desenvolvimento da Am&ica Latina – CAF para financiar investimentos previstos no Programa de

Governo c no Orgamcnto Participativo

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociag6es de formalizagao

de convenios para a rcalizagao dc invcstimentos no Municipio, bcm como a rcccita dc alienagao de

bens

dcspesas

As metas anuais para as despesas do Poder Executivo foram elaboradas considerando-

sc a conjuntura antes da pandemia, tendo sido projctadas com base na sua evolugao hist6rica,

considerando os indices de variagao de pregos, os compromissos legais e as variag6es nas politicas

pablicas constantes dos instrumentos de planejamento.

Ressalta-se que, conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais na sua d6cima segunda

edigao. nos calculos dos resultados primarios estao incluidos os valores estimados para os

pagamentos de restos a pagar e, portanto, nao se aplica nesse demonstrativo a necessidade de

equilibrio entre receitas e despesas exigido para a Lei Orgamentiria Anual,

Os valores dos grupos de despcsas pagas previstas para o tri6nio estao consolidados na

Tabela 1.4, excluidas as despesas financiadas com fontes do RPPS,

i
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Tabcla 1.4

TOTAL DE DESPES AS

Cat8goria Econdmlaa e Grupos de Natureza do Despesa

Despesas Correntes (1)

Pessoal e Encargos Saciais

Juros e Encargos da Diuda (I1)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIM ARIAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL (IV)

18.498.127.183 20.067.636.210

8.012.129.8781 8.375.136.314 8.735.604.197

541.053.OOI537.795.230

ExcFro FONTES RPPS (II1) = (1) . (I1) 17.971.383.634 t 18.737.227.337

1 .675.190.628
1.083. 174.490

Inwrs6es Flnancelras

Amodizagao da DMda (V)
DESPES AS PRIMARIAS DE CAPITAL
P DE Rl AP

AL - EXI

APURA(fAO FONTES RPPS
Despesas Correntes (1)

Pessoal e Encargos SOCIals
Juros e Encargos da DMda (I1)
Outras Despesas Correntes

DESPES AS PRIMARIAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL (IV)

EXCFro FORrES RPPS (VI) = (IV . V)

825.837.130
817.194.136

FONTES DO RPPS (II1) = (1) . (I1)
20. 1 14.066

862.641.212

lnwrs6es Flnancelras

Amonlzagao da Diuda (V)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL . FONTES RPPS (VI) = (IV . V)
P A

)AL

M>ta: as despesas nlraorgarrentarbs ostao s8ndo aprosentadas Junto as rrnsrrns categorlas das desposas orgarmntarns

SLR>G

2.2.1 – Despcsas Correntes

Despesas correntes sao aquelas que nao contribuem, diretamente, para a formagao ou

aquisigao dc um bcm dc capital c sao compostas pclos scguintcs grupos dc naturcz ir dc dcspcsa:

Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Di\’ida e Outras Despesas Correntes.

A projcgao da dcspcsa com Pcssoal c Encargos Sociais para os anos dc 2026 a 2028

foi baseada no crescimento percentual \'egetati\’o da folha de pagamentos, a16m de indices de

variagao dc pngos, tcndo como limitc o crcscimento pcrccntual das rcceitas do Tcsouro Municipal

elegiveis para o pagamento da folha

A projegao da despesa com Juros c Encargos da Divida foi bascada nos tcrmos dos

pagamentos pactuados nos contratos das operag6es ja contratadas a16m da previsao das operag6es em

negociagao

A projegao do grupo Outras Despesas Conentes teve como parametro os valores

cxecutados cm anos antcriorcs, incorporando-se a projegao da ilrnagao, levando-sc tamb6m cm

consideragao as vinculag6es constitucionais e legais,

g)

i
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2.2.2 – Dcspcsas dc C-apital

As despesas de capital sao aquelas que contribuem, diretamente. para a formag50 ou

aquisig50 dc um bcm de capital. sao compostas poles scguintes grupos dc naturcza de dcspesa:

In\’estimentos, Invers6es Financeiras e Amortizagio da Di\’ida

A pro jcgio da dcspcsa com Invcstimcntos para os cxcrcicios dc 2026 a 2028 Icyou cm

consideragao o cronograma das obras e outros investimentos em andamcnto, financiados com

rccursos dc opcragao dc cr6dito c advindos dc conv6nios divcrsos com a Uniio c o Govcrno do

Estado de Minas Gerais, bem como com recursos diretamente arrecadados pelo Municipio,

As dcspcsas com amonizagao da divida foram tamb6m bascadas nos tcrmos dos

pagamcntos pactuados nos contratos das operag6es ji contratadas a16m da previsao das operag6es em

negoclagio

2.3 – Mctodologia e Mcm6ria de calculo para o Resultado Prim£rio

O resultado primario, segundo crit6rio determinado pela Secretaria do Tesouro

Nacional, corrcspondc a difcrcnga cntrc as rcccitas c dcspcsas nao financciras, ou scja, as rcccitas

previstas deduzidas de rendimentos de aplicag6es financeiras, de operag6es de cr6dito e de alienagao

dc invcstimcntos tcmporarios c permanentcs c dcspcsas cmpcnhadas deduzidas dc pagamcnto dc

encargos e amortizagao da divida. Representa a economia tlscal que o go\'erno se dispora a alcangar

visando a amortizar a di\’ida pablica

A Tabela 1 .5 apresenta a metodologia de c£lculo dos resultados primarios do

municipio dc Bclo Horizontc projetados para 2026 a 2028

a

i
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MrrA FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

Tabela 1.5

2027

21 .259 .ok .)97
604.743.103

20.654.317.195

1.956.045.21 3
214.471.078

1.-r41.574.135

879.719.177
666.260.373

R$ 1,00
2028

22.192.239.343

634.507.241

21 . 557.732. 102

2.213.504.100

232.298.331
1.981.205. 769

881.854.529
647.555.104

RECEITAS CORRENTES (EXCFro FONTES RPPS) (1)

AplicaQ6es Flnancelras (I1)

RECErrAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (II1) = (1

RECEITAS CORRENTES (RPPS) (IV)
Aplica96es Financelras (V)

RECErrAS PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (VI) = (IV - V)

RECEITAS DE CAPITAL (EXCEro FONTES RPPS) (VII)
Operagao de Cr6dito (VIII)

Receitas de Alienagao de Inwstimentos Temporarios (IX)

Outras Allena96es de Bens
T fer6nc Cap

Outras Receltas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (E>CETO FONTES RPPS) (X) = (VII

20.324.481.134

570.488.901

19.753.992.233

1.733.220.514

197.262.472

1.535.958.042

986.580.051

720.286.081

11)

71.165.106
57.379.616

1 37.749.248

266.293.970
20.020.286.203
1 . 535.958.042

18.4MBg&'I 83
526. 743.549

17.971.383.634

788.054.860

788.054.860
1.675.190.628

550.502.574
1 . 124.688.054

1.176.485

54.780.621

157.501.698

213,458.804
20.867.775.999

1.741.574.135

19.275.022,567

537.795.230

18.737.227.337

825.837. 1 30

825.837.130

1.706.217.131

593.258.082

1.112.959.048

1.186.916

55.890.476

177.222.033

234.299.425

21.792.031.527

1.981.205.769
20.067,536.210

541.053.001

19.526.583.209
862.641 .242

862.641.212
1.765.786.902

634. 147.322
1.131 .639.581

RECEITAS PRIM ARIAS (EX6ETO FONTES
RECEITAS PRll (FONTES RPPS) (XII)

VIII IX)

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XIII)
Juros e Encargos da DMda (XIV)

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (WI

DESPESAS CORRENTES (RPPS) (XVI)
DESPESAS PRIM ARIAS CORRENTES (RPPS) (WII) = (XVI)

DESPESAS DE CAPITAL (D(CEro FONTES RPPS) (XVIII)

Amortizagao da Diada (NX)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPrrAL (EXCETO FONTES RPPS) (XX)

DESPES AS DE CAPITAL (RPPS) (XXI)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPrrAL (RPPS) (DaI) = (Da)
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIM ARIAS

DESPESAS PRIMARI AS (Excrro FONTES

1.514.084.872
20.610.156.559

1.561.021.503

21.41 1 .207.888
2

1.607.852.148

22.266.074.937

862.641.212

Fonte ShE

.870.356'
158.032.826

.431,
372.305.116

(474.043.41
644.521.147

2.4 – Metodologia e Mem6ria de calculo para o Resultado Nomina

linha“ para ser utilizada no c£lculo do Resultado Nominal do exercicio financeiro de 2026 e para os

O Manual de Demonstrativos Fiscais 14" Edigio define a metodologia “abaixo da

dois exercicios seguintes. Esta metodologia representa a diferenga entre o saldo da divida

consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagao ao saldo da DCL

apurado em 31 de dezembro do exercicio de refer&ncia

A metodologia e mem6ria de calculo do Resultado Nominal tdm como refer6ncia o

Tabela 1.6

inciso ll do 1 2" do art. 4" da Lei C'omplcmcntar Federal n" 101, dc 2000, e estao aprcscntados na

g)
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Tabcla 1.6

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

DO RESULTADO NOMINAL

(D

DEDUQ6ES\ltJ
Dlsponlbllldade de Calxa

JsRTsTia;;9:Fpr:::ss::iS [XXX)
(-) Dep6sltos Rcstituhcls c Vabrcs Vlmriados

Demals Haveres Flnar£elros
JD

(b)
5.649.915.909 1 5.587.420.471BMW@BERg .864.284.386

3.468.510.029 1 3.147.284.771 1 3.384275.314 1 3.594.438.812 1 3.810.105.140 ,.031.091.238

3.260.807.984 1 2.907.349.286 1 3.126.272.687 1 3.320.414.22 3.519.639.07, 3,723.778,140

3.933.565.359 1 3.772.381.696 .056.442 038 1 4.308,347.089 1 4.566.847.914 1 4,831 725.093
992.764.197 1 1.050 344.520936.569.997622.559.497 881.809.620820.059.165

57.602.43351.362.87144.973.246 48.359.732 54.444.64350.197.878
307.313.098290.466.066274.024.591207.702.045 258,002.628239.935.486

.999.615

RESULTADO NOMINAL -Abaixo da Linha

1.2 – Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2024 com as

metas fixadas na Lei n'’ 11.594, de 22 de setembro de 2023, Lei de Diretrizes Orgamentarias para

2024

Conv6m esclarcccr que as projcg6es dc rcccita c despesa orgamcnt£rias, bcm como dos

resultados nominais e pdmarios constantes da LDO/2024, seguiram a metodologia determinada no

Manual de Dcmonstrativos Fiscais 13' Edig50,

A Tabela 2.1 demonstra essa comparagao e destaca as informag6es referentes is

rcccitas c dcspcsas totais c primarias, rcsultado primaio, rcsultado nominal c divida pablica

consolidada e liquida (desconsideradas aqui as receitas e despesas previstas com fontes do RPPS,

conforme mctodologia vigcntc a 6poca).

Fabela 2.1

MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR(.,AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
2026

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR

Receita Total
Receitas Primarias (1)
Desnesa Total
Despesas Pnmarias (I1)
Resuttado Primario
Resultado Nominal - Abaixo da Linha
D Mda POblica Corsohdada (DC )
rlivida Cnnqnlidada I hllida fFICI \

107.13%
00,43%

108,10%
103,17%

-5.

0

Valor

1 .668.223
cIa

10,48%

13:08%

723,01 %
348,32%

5,69%
15,87%

FONTE: RREO 6'’ Bimestre/2024 Unldaies Responsawis SMPCX; e SMF. Data da emissao QU05/2025

Nota as metas 6xadas para O exenclo de 2024 seguram a metakioga prevsta na 13' EdlgaO do Manual do Demonstratlws FISCalS. na qual preua68 O expUQO das
rece,tas e despesas com bntes do RPPS e a apuragao do resultado nominal pela metodologra Abalxo da Llnha. Par essa razao, a aprxag& das metas reaIFzadas no

perkxfo 3egui etodolc>qesrr
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A Lei de Dirctrizcs Orgamcnt£rias para 2024 cm seu Anexo I cstabclcccu que a

execugao da Lei Orgament£ria fosse compativel com a obtengio de um resultado primiirio de RS

56,549 milh6cs ncgativos, segundo os parametros macroccon6micos para 2024 dc crescimento do

PIB de 2,3% e uma inflagao de 3,5% ao ano, conforme projeg6es constantes do Projeto de Lei de

Dirctrizcs Orgamcnt£rrias do Govcrno Federal. O rcsultado final do cxcrcicio, contudo, ficou abaixo

da meta fixada em RS 408,8 milh6es, variagao essa justificada tanto pela desaceIeragao da

arrecadagio no scgundo scmcstrc dc 2024. quanto polo crcscimcnto de algumas dcspcsas nao

previstas. com destaque para os valores destinados, a titulo de subveng6es econ6mic,IS. a qualidade

no transportc colctivo; e para o rcconhccimcnto do tempo da pandcmia para fins dc quinquenios e

f6has-pr6mio. que benetlciou lnais de 12 mil sewidores em 2024, representando impacto de RS 74

milh6cs/ano, nao previstos quando na claboragio das mctas da LDO do altimo excrcicio.

No que se refere a meta de Resultado Nominal, apurada pela metodologia Abaixo da

Linha conformc prcvisto na 13- cdig50 do Manual de Dcmonstrativos Fiscais vigcntc a 6poca, o valor

fInal realizado tamb6m ficou abaixo da meta nxada, em RS 675.6 milh6es. TaI resultado decorreu da

valorizagao cambia1, que rcsultou na variagio positi\n da Di\'i(la Consolidada. sobrctudo dc

empr6stimos externos; e na mudanga no periodo de liquidagio de restos a pagar da folha de

pagamentos, passando cssa ctapa a scr rcalizada dentro do pr6prio cxcrcicio, impactando fortemente

a projegio dos Restos a Pagar Processados,

1. 3 – Mctas Fiscais Atuais C-omparadas com as Mctas Fiscais Fixadas nos Tr&s

Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso II do $ 2" do art. 4'' da Lei de Responsabilidade

Fiscal aprcscntamos o dcnronstrativo das nrctas atuais comparadas com as metas anuais fixadas nos

tr&s exercicios anteriores, evidenciando a consist&ncia das rnesrnas corn as perspectivas futuras.

visando a \'alidagao dessas altinras.

A Tabela 3.1 apresenta a pregos correntes o comparativo das metas anuais nxadas nas

Lei de Diretrizes Orgament£rias nos tr6s exercicios anteriores (2023 a 2025), com as projetadas para

o periodo de 2026 a 2028, bem como apresenta o mesmo comparativo a pregos constantes, utilizando

como indice de corregio o IPGA (base 2025= 1 00),

a

i
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Tabela 3.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZObrrE
LEI DE DIRETRIZES OR(,,AMEVrARI AS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TR£S EXERCICIOS AVrERIORES

2026

Receltas Pnmana8 (D

Despesa Total

(1)

D Mda PuDhca Consohdada (DC )
DMda Consoldada Lquda (DCL)

At>aIm da

1
IS.45'A

13,48%E 21 687

[ 222:123 1)74

4.23%1 21 792 4.43%
22 542 261 3,99%:::II :::i:21.411 208 3.99%

.12.77%'7,87% 47-543 432
5 587 ,1.11%5649916

-15.4 1 %
0661 .299

%S 2027
%

2028

LI

%2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028

1.4 – Evolugao do Patrim6nio l'iquido do Municipio dc Belo Horizonte

O demonstrati\'o do Patrim6nio Liquido, Tabela 4.1, tem por finalidade evidenciar a

cvolugio do patrinl6nio da Prcfcitura, conrprcendcndo a difcrcnga cntrc o ativo c o passivo no

exercicio Hnanceiro e comp6e os dados de todos os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta e

Emprcsas Dcpcndcntcs, c\’idcnciando o rcsultado consolidado c o rcsultado do rcgimc

previdenciario

i
i
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Tabela 4. 1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

LEI DE DIRETRIZES ORC.,AMEVrARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLU(,AO DO PATRIM6NIO LiQUIDO
2026

21 1.007.254
10.934.496

,4C

217.232.460
10.934.496

3.844

2024

34.774.4931 4,13%

moo.00%

0.000/,
40.4
To450 81l2 on ong;,

Fonte: SU\FIC BH. Unldade Responsavel: SMFA/SUCGM. Data da omlssao: 08/05/2025

481.496.625

1. 5 –- Origem c Aplicagao dos Rccursos Obtidos com a Alienagao dc Ativos

O dcmonstrati\'o a scguir – Tabela 5.1 – tem como finalidade dcmonstrar a rcccita de

capital oriunda da alienagao de ati\’os, bem como sua aplicagao nas despesas de capital nos exercicios

dc 2022 a 2024. dando transparencia a utilizagao dos rccursos obtidos, uma vcz que o disposto no art

44 da Lei Complementar Federal n' 101 “2000 veda a aplicagao desta receita no nnanciamento de

despesa corrente, salvo se destillada por lei ao regime de pre\'id6ncia.

A Receita de Alienagao de Ati\'os. principalmente no que se refere a alienagao de bens

m6veis, apresentou tend&ncia decrescente no periodo analisado, decorrente da queda da receita de

alienagio das deb6ntures da PBH Ativos S/A

Tabela 5.1

a

i
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MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE

LEI DE DIRETRIZES OR('AMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAcAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2026

i:::iiiRECErrAS DE CAPrrAL DE ATMOS (1)
Ahenac,'ao de Bens M6wis
Alienac'ao de Bens kn6veis
Receita de AlienaQao de Bens htangiveis

0
DESPESAS DE CAPrrAL

T.727.448,7
67.727.448.71
22.729.124.20

hvers6es Finarceiras

Amortizac.So da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGh4ES DE PREVIDENCn

Regjme Geral de Previd6ncia Social
6prio de Previc

44.014.324.51
0,00
0,00

2022

(i) = (lc - A)

FONTE: Sistema SOF. Unidade Respcxrsawl SMF/SUCGM, Data da emissao: 0W05/2025

1.6 – Avaliagao da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS

INTRODUQAO

A Avaliagao Atuarial peri6dica de um Plano de Beneficios de Regime Pr6prio de Previd&ncia
Social, a16m de ser uma exig6ncia legal, pre\'ista na Lei n". 9.71 7/98 e Porlaria M-FP n". 1.467/22 6

cssencial para a organizagao c revisit) dos pIanos dc custcio c dc bcncficios, no scntido dc mantcr ou

atingir o Equilibrio Financeiro c Atuarial
Assim sendo. este estudo. contratado polo Municipio de BeIo Horizonte, traz os rcsultados

atuariais jg enquadrados aos ditames dos recentes normati\’os legais e busca subsidiar a decisao dos
gestores do RPPS sobrc a cstrat6gia para custcar os bencfici£rios oferecidos pelo plano
prcvidcnciario, frcnte os recursos financciro disponivcis.

O objetivo deste estudo 6 subsidiar as decis6es dos gestores do Regime Pr6prio de
Previd6ncia Social - RPPS relativas ao PIano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade de

pagamento dos segurados e do ente pablico com a imposigao constitucional de manutengao do
Equilibrio Financciro c Atuarial. Para tanto, buscou-sc cxprcssar os rcsultados dc forma clara c
objetiva. trazendo nao s6 a estrutura c os cIcmcntos minimos dcnnidos na Portaria n'’ 1 .467/20221,
mas tamb6m an£lises especificas. consideradas essenciais para completa compreensao do estudo.

Para facilitar a compreensao do leitor, os t6picos deHnidos na Portaria ng 1.467/2022 estio dispostos
em uma sequ6ncia que entendermos ser mais did£tica, nao sendo entao exatamente aquela definida na
estrutura desse normativo.

i
O
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como por cxcmplo, a An£lisc dc Sensibilidadc. que mensura o efcito dc uma hip6tcsc ou prcmissa no
Resultado Atuarial

O Plano de Custeio Vigente sera analisado de forma a atestar a viabilidade de sua manutengao
ou a ncccssidadc dc sua ddcquag50. situagio cm que urn ou mai!i plar\os dc cu:stein scran discutidos c
propostos, dc forma a promovcr o Equilibrio Financciro e Atuarial,

Como prcve os artigos 107 c 110 da Lei Municipal n'’ 10.362. dc 29 dc dczcmbro dc 201
transcrito a seguir, a massa de seguracIos esti segmentada em dois grupos. a saber:

'/4/7. 107 – O FluIdo FinaItceiro - Fu.fin. de cardter tempor al'io. & rcspons d\'el pelo custeio,

na fbrma legal. do paganrento dos bene.ficios prcvidencial'ios dos segurados descritos a seguir.
(Redaqao dada pela Lei It'’1 1 .065/20 17 )

I - os scgurados ati\’os admiti dos at& a publicaQao delito Lei na adntinistraQat) direta, nas
entidades du udntirristraQao illctireta qtte pt)sstlirent sen’idt)I'es octlpantes dc cargo de pI'ovimetrtt)

e.f’eti\’o c no Poder Legistati\’o do Municipio.
Il - os bene.fici&l'ios de aposentadorias e pens6es concedidas at& o dia anterior a pubtica(,do

de lita Ici, indcpcndentelnentt' dtI dcrtcl cIe adnlissa(I,

Ill - os bene.f\cidrios de aposentadorias e pens6es a serem concedidas, desde que admhi dos
no administraqao direta. nas entidades da adnlinistra€ao indircta que possuit'ent sen'idores
ocupantes de cargo de provinlento e.+btivo e no Poder Legislativo do N{unicipio at& a puhlicaQao
dc’sta Ici :

IV - os belle.fici&rios de apt)sentadorias concedidas cros ex-servidot'es dt) Potter Legislativo do

Municipio ald 27 de dezembro de2t)00, no forma do previsto no art. 2" da Lei n"8.139, de 27 de
dezclnbro de 2000

Art. 1 10 - O Flllldo Previdencidrio - BHPrev - & respt)nsa\'el pelo crlsteiti, no ft)rma legal. do
pagalnento dos benqjicios pt'cvidencidrios dos segul'ados descritos a seguir: (Redaqao dada peta Let
n''1 1.065/2017)

1 - os segurados ativos admiti dos e vinculados ao RPPS a partir da publicaqao desta Lei ira
administra€a€) direta, nas entidades da adntinistragao indirt'to que possuircnr ser\’idores ocupantes
de cargo de pl't)vintcntt) qtttivt) c no Podcr Lcgislativo do Mullicipio.

II - os bene.ncidrios cIe aposentudorias e pellsacs a serem concedidas, de:idc que adnriti dos
na adntinistraqao direta. nas entidades da adtninistra€ao indireta que possuirem sewidores
ocupalrtes de cargo de provimento efbtivc) e no Pt)der I.egislutivo do NTunicipio ap6s a publicaq CIt)

desta /el

O trabalho foi dcscnvolvido cm seis ctapas:

•

•

•

•

Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pens6es.

Analise dos PIanos de Custeio e de Beneficios

Selcgao das Hip6tcscs Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de

dimcnsionamento dos compromissos do RPPS;

Realizagao do C£lculo Atuarial:

Analise dos rcsultados e rcalizagao dc cstudos accrca da viabilizagao dc Plano dc

Custcio: c

Comparagao dos resultados das tr&s altimas Avaliag6es Atuariais realizadas para o

RPPS do Municipio de Belo Horizonte.

a
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Para facilitar a compreensao do texto. os termos t6cnicos atuariais foram grafados com a

primeira letra maiascula e estao dennidos no item 1.6.36 – Conceitos, Dennig6es e Siglas ou ao
longo do texto,

1.6.1 CARACTERISTIC AS DO RPPS DE BELO HORIZONTE/NIG

O RPPS de Belo Horizonte 6 de Grande Porte e se enquadra no Perfil III de Risco Atuarial
conforme informag6cs consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir da an£lise realizada pela
SPRE\

Quadro 1. Resultados do Indicador de Situagao Previdenci£ria - ISP

BEI.o F@{ )\'I’E - MCI

M(i

SE

RPPS Municipais por Estrutura de Maturidade da Massa

t

indicc dc Envio dc Informag6es

I

(iRANDE P( )RTF

A

A

Classificagio cm Gcstio c Transparencia

I

illdiL-C dc .'\culllul iI( it) dc ltcctlrst>s

Classificagio em Finangas e Liquidez

indice de C’obertura Previdenci3ria

Indicador de Reforma RPPS e Vig6ncia RPC

ClasslflcaQ50 em Atuiriil

Indicadur dc Situagao Previdenciiria

Pcrfil Atuarial

B

A

B

B

B

B

B

111

1.6.2 AVALIA('Ao ATUARIAL

A Avaliagao Atuarial 6 um cstudo t6cnico dcscnvolvido pelo atuario – baseado nas
caractcristicas biom6tricas, dcmogrgficas e ccon6micas da populagao analisada – com o objctivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o montante dos recursos necess£Hos para a

garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdenciario. (Gushiken, Luiz, Et al).
O cstudo rcccbc como informag6es a base normativa, as Bases T6cnicas e a base cadastral e

gcra como rcsultados o C'usto Previdcnci6rio, as Provis6cs Matcmaticas c o Custeio Prcvidenciario
necess£rio para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir

g
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:

O
+

a
Avaliagao
atuarial

Io6,3 BASE NORNIATIVA

Os dispositivos legais utilizados como refer6ncia para os calculos atuariais apresentados neste
cstudo cstio cnumcrados a scguir:

1.6.3.1 Normas Gerais

• Constituigao Federal e altcrag6es introduzidas pelas Emendas Constitucionais N".

20, 41, 47, 70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de

julho de 2005, 29 de margo de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de

2019. respectivamente:

Lei n". 9.717, dc 27 dc novcmbro dc 1998

1.ei n". 10.887, de 18 de junho de 2004

Lei Complementar n' 152, dc 03 dc dezembro dc 2015;

Portaria NITP n' 1.467, de 02 de junho de 2022: c

Portaria IYIPS n' 1.499, de 28 de maio de 2024.

•

•

•

•

•

1.6.3.2 Normas Especificas

•

Lei Municipal n' 10.362, de 29 de dezembro de 2011

Lei Municipal n' 11.279, dc 3 1 dc dezembro dc 2020; c

Lei Municipal n' 11.341, de 10 de fevereiro de 2022.

1.6.4 BASES TiCNICAS

i
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Conforme define a Portaria MTP n' 1.467/22, Bases T6cnicas sao prcmissas, prcssupostos,

hip6teses e parametros biom6tricos. demograficos, econ6micos e tlnanceiros utilizados e adotados no
plano de beneficios pelo atu6rio, com a concord£ncia dos representantes do RPPS, adequados e
adcrcntcs as caractcristicas da massa dc scgurados c bcncficiirios do RPPS c an scu rcgramcnto

Como bases t6cnicas cntendcm-se, tamb6m, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos bcneHcios. as t£buas biom6tricas utilizadas, bcm como fatorcs c taxas utilizados para a cstimagao

de receitas c encargos
Nestc item. dcscrevcmos inicialmcntc as Hip6tcscs Atuariais c, na scquencia os Regimes

Financciros adotados ncstc cstudo. bcm como o M6todo dc Financiamcnto Atuarial adotado no
Regime Financeiro de Capitalizagao,

1.6.4.1 Hip6teses Atuariais e Premissas

A Avaliagao Atuarial projcta ccnzlrios decorrcntes dc cvcntos inccrtos ao longo do tempo,
como. por exemplo, o quantitativo de segurados, a duragao do tempo de pagamento dos beneficios

previdenci£rios, bem como os seus valores a cada anc futuro.
Para tanto, sao adotadas hip6tcscs que dcvcm rcnctir as caractcristicas biom6tricias,

demogr£ficas. financciras c ccon6micas incidcntes sobrc a populagio dc segurados c rcspectivo plano

previdenci£rio. que denominamos Hip6teses Atuariais

Por representareIn estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente confrontadas

com os acontecimentos da vida real. para que se avalie a necessidade de ajustes. Esta analise, a16m de

ser uma recomcndagao t6cnica. tcm obrigatoricdadc legal dada pcla Ponaria MTP n'’ 1.467/22.
As hip6teses atuariais adotadas fc)ram as seguintes:

3

5.

T:ibuas Biom6tricas

1. Tit)ua dc mortalidadc dc validos: fuse luborativa c I Use p(bs laborativa: BR_E\lSsb_v_21)15 segrcgada por

2. Tibua dc mortdlidadc dc invilidos: IBGE-2023 scgngada por scxo.
.3. Tikiua dc cntrada cm invalidcz: Alvaro \'indas

X

I
Altcrag6cs futuras no pcrfil c composigio das massas de scgurados

2.1. Rotatividade: 0.000/, ao anu

2.2. Expcctativa dc rcposigio dos segumdos ati\’os: namcro constantc dc senidores ativos por 75 anos, supondo que

a cada scn'idor ativo que se dc:';liga, outro toma scu lugar com idadc c salario iguais aos daqucIc que sc
dcsligou, quanto foi admitido no municipio.

Estimativas sobre remunerat6es e pro\entos
3, 1. Taxa real de crcscimento da remuncragio por m6rito c produti\’idade: 2,34'1o real ao uno

3.2. Taxa real do crescimento dos pro\'entos: Oq'n:

4

• Fundo Previdenci£rio: 5.360/. real an ano:

Idade dc cntrada cm algum regime pre\'idcnclgrio c em aposentadoria:
5.1. Idadc cstimada dc entrada em algum regime prcvidcnciirio: difcrcnga entrc a idade dc admissao no municipio c

o tempo de servigo passado informatio na base dc dados cadastrais. Para o ca:'io do tempo dc scrvigo foi adotado

I hip tHese de cntrada no mcrcado dc trabalho aos 25 anus. conforme consUl no item 1.6.30 do rclat6rio

5.2. Idadc cstimada de entrada cm aposcntadoria: sao consideradas as regras dc entrada cm aposcntadoria previstas
nas Emendas ('onstitucionais EC n" 20/98, EC n" 40/03. EC n" 41 '03 e n'’ 47/05, indicando para o estudo
atuarial a dc mcnor idadc alcangada, adicionada dc tres anos, rcsultantc da cstimativa dc tempo dcconido cntrc

a reuniio dos rcquisitos para cntrada em aposentadoria e a cfctiva rcquisigio. os panicipantes cm risen

Taxa de iur t

• Fundo Financeiro: 4.84%/o,009 i, real do uno

i
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imincnte de aposcntadoria foram rcdistribuidos para os pr6ximos tr6s anos seguintes, atribuindo maior demora

no ingrcsso cnr aposcntadoria para os scr\-idorcs nraisjovens

(onrposig50 do grupo familiar: para cfeito dc c31culo dc custo dc pen:';So por moRe do segurado. considcrou-sc

o estiIdO civil inforrnudo na basc dc dados cadastrais. Para projeg6cs futuras dc conccssio dc pens:io.
considcrou-sc a probabilidadc dc sc dci.\ar dcpcndcntc vitalicio cnr cast) dc mI)ne. calculada a purtir da

obscr\'agio da frequ6ncia de servidores casa(los agrupados por idadc. ajustundo-os por uma t'ungao logaritmica
que mai!; se aproxima da tendencia que os dados indicam.

5.3

6. Compensagio financeira entre os regimes: A cstimati\'a de Compcnsagao Finunceira foi considcrada como Ati\’o
do PIano. uma vaz que o RPPS possui conv6nio ou acordo de cooperagio t6cnica em vigor para operacionalizagio

da compcnsagao prcvidenciirla com os regimes dc orlgcm. Como nao consta da base cadastral os valores das
rcmunerag6cs dc ca(la servidor no pcriodo a cornpensar com o regime prcvidenciario de origcln nun hi ain(ia
walt)rcs dc rcpassc dccorrcntcs dc cornpcnsugiu prcvidcnciaria. parliu-sc do principiu dc que o nuxo dc
compensagio prcvidcnciaria cquivalc a 5,1)0", dos vdlorcs m6dios dc beneficio compensii\'cis paB(>s atualmcnte- TaI
paramctro 6 rcsultudo da mCcIia obscrvada cnr outros cntcs pablicos que rcccbcm rcccitas dc conrpcnsagao

prcvidcnciiria.

7. Demais llip6tesesAtuariais:
7.1. Fator dc determinagio do valor real ao longo do tempo das rcmuneragi)cs c proventos: 100o'o, ou scja, a inflagiio

nao corT6i remuneragao e proventos no peric>do de um anu a porno de impactar nos waIt)res das Pro\'isi)es
M lil

a
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1.6.4.2 Regimes Financeiros

Para entender os Regimes e M6todos Financeiros Atuariais, considere a equagao seguinte
EQUA(, AO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO

Os segurados e o Ente POblico realizam
contribuig6es regulares para o Fundo que
aplica estes recursos no mercado financeiro.
Tanto as contribuigaes quanto OS
rendimentos sao receitas que se somam para
fazer o Fundo crescer cada vez mais.

Os pagaentos dos beneficios de aposentadorias
pens6es, bem como das despesas

administrativas se somam para consumir os
recursos do Fundo, fazendo-o decrescer

PRE\’IDENC IA RIO

Dcsta forma, os rcndimcntos sao parte ilnportantc dcsta cquagao c urna das principais
difcrcngas cntrc os Regimes Financciros. que, scgundo o Art. 30 da Portaria n" 1.467/22. sao os
seguintes: Regime Financeiro de Capitalizagio; de Repartigao de Capitais de Cobenura e de
Repartigao Simples

No Regime Financciro dc C'apitalizagao, as contribuig6cs ocorrcm durantc a fase laboral do
segurado, formando um fundo financciro que rcndc reccitas nnancciras dcsdc o primciro momcnto dc

sua constituigao. e permanece produzindo rendimentos mesmo ap6s a concessao do benetlcio. Neste
estudo. sua aplicagao se dara para o cilculo dos custos das aposentadorias progranradas e pens6es por

morte decorrentes dessas aposentadorias

No Regime Financciro dc Rcpartigao dc Capitais dc Cobcrtura, as contribuig6cs dc um ano sc
sc)mam para formar o fundo que garantir£r o pagamento dos beneficios concedidos neste periodo,
Neste caso, as receitas Hnanceiras sao menores que as do Regime Financeiro de Capitalizagio, ja que

ocorrem apenas ap6s a concessao do beneficio. Neste estudo, sua aplicagao se dara para o calculo dos

custos dos bcncficios nao programaveis dc aposcntadoria por in\'alidcz, pcns6es por moRe delas
decorrentes, bem como de Pensao por mode de Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Repartigao Simples. conceitualmente. nao ha formagao de reserva

financeira e, desta forma, nao ha receita financeira. Sua aplicag50 era indicada para c£lculo dos
custos dos auxilios, mas, cm fungao da cdigao da EC 103/19, passaram a cargo do tcsouro do cntc

pQblico.

1.6.4.3 M6todos de Financiamento Atuarial

A Portaria MTP n'’ 1.467/22 define como M6todo de Financiamcnto AtuariaI aquclc adotado

polo atu£rio para cstabcleccr o nivcl dc constituigao das reservas nccessarias a cobcrtura dos

benetlcios estruturados no regime financeiro de capitalizagio. em face das caracteristicas

g
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biom6tricas, dcmograficas, ccon6micas e financeiras dos segurados e bencficiarios do RPPS. O
norrnati vo pre\'a os seguintes m6todos

1 - Cr6dito Unitario Projetado;

Il - Idadc Normal dc Entrada;

Ill - Pr6lnio Nivelado Individual; e

IV - Agngado por IcIadc Atingida

Neste estudo atuarial. sera utilizado o m6todo Cr6dito Unit3rio Projetado. que tem como
principal caractcristica o fato dc que a cada ano sc “compra“ uma fragao do bcncficio dc rcnda dc
aposcntadoria projctado igua1 a 1/n avos, sen(io n o namcro total dc anc)s dc contribuig50 para o
RPPS

1.6.5 PLANO DE BENEFiCIOS E CONDI(.'e)ES DE ELEGIBILIDADE

Para claboragio da avaliagio atuarial, foram considcrados os bcncficios prcvidcnciarios
descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislag50 do municipio, para nns de
apuragio do custo:

• Aposcntadorias, que corrcspondcm a bcncficios conccdidos aos scgurados ativos do

RPPS em prestag6es continuadas e nas condig6es previstas na Constituigao Federal,

nas normas gcrais dc organizagio c funcionamcnto dcsscs regimes c na lcgislagao do

cntc fedcrativo, podcndo scr compuls6ria ou \'oluntaria por tempo de contribuigao e

por idade.

Aposentadoria por Invalidez que conesponde ao beneficio concedido aos segurados do

RPPS que, por docnga ou acidcntc, forcm considcrados, por pcricia m6dica do

municipio ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para cxercer suas atividades

ou outro tipo de servigo que Ihes garanta o sustento, nas condig6es previstas na

Constituigao Federal, nas normas gerais de organizagao e funcionamento desses

regimes e na legislagao do municipio.

• Pensao por MoRe. que conesponde ao beneficio previdenciario concedido ao

dependente do servidor ati\'o ou aposentado, que venha a falecer.

1.6.6 TAXA DE ADNIINISTRAC',M

Taxa de administragao C o perccntual cstabclccido em legislagio de cada cnte, para custear as
dcspcsas corrcntcs c dc capital ncccssarias a organizagao c do funcionamento da Unidadc Gcstora do
RPPS

A Portaria MTP n" 1.467/2022, em seu Art. 84. trouxe novos crit6rios para definigao da taxa
de adnlinistragao, passando a prcvcr que

A taxa de administragao deve ser um percentual adicionado as contribuig6es para o

regl nie;a

i
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• Definigao de duas taxas a depender da base de calculo de incid6ncia da taxa

administrativa;
•

•

O limite passa a lcvar em conta o porte dos RPPS;

A taxa podera ser acrescida em 20% para as despesas com a certificagao institucional

do RPPS no Pr6-Gestao e para certificagao profissional de seus dirigentes

conselheiros

Os limites para a taxa de administragao passaram a ser os seguintes

• at6 2,0% para os RPPS de Estados e Distrito Federal, se a base de cglculo for a

remuneragao de contribuigao dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somat6rio das

remunerag6es brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

at6 2,40/, para os RPPS de Grande Porte, ou at6 1,70/,;

at6 3,0% para os RPPS de M6dio Porte, ou at6 2,3%;

at6 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou at6 2,7%

•

•

No caso do RPPS de Belo Horizonte. que 6 de Grande Porte, o percentual maximo 6 de
2,40%. se a base de cilculo for a remuneragio de contribuigao dos sen'idores ativos, ou 1,70%, sobre
o somat6rio das rcmunerag6cs brutas dos servidores, aposentados c pensionistas. Esses valorcs

pc)dem scr acrcscidos cm 20% para as despesas com o Pr6-Gestao.

Atualmente, a Lei Municipal n" 1 1.341/2022 prev6 que o percentual maximo para a taxa de
administragao 6 de 0,66% sobre a remuneragio de contribuigao de todos os servidores ativos.

Para o ano dc 2025, conforme informag6cs dos gcstorcs do Plano, esti cstimado o valor dc RS

11.872.867,69 para Custcio Administrativo. Foi apurado que o valor cstimado rcprescnta um total dc

t),40% da base de incid&ncia. Esse valor se rateado. de acordo com o quantitativo de cada fundo.
representa um total de RS 3.788.957,76, para o Fundo Previdenci£rio – BHPREV, equivalente a
0,30% da basc de incidencia, c R$ 8.083.909,93 para o o Fundo Financeiro – FUFIN, cquivalcntc a
0,47% da base dc incidencia, conforme cxcmplificado no quadro a scguir:

Quadro 2 Taxa Administrativa 2025

Proporgio I + t \
(;astos Estinrados Base de Incidencia

Setlu ratIos

nBa rAMan RauMalIMmBa II .') I „ I,

68,090 " RS 1.714.341.891 .96RSFLJFIN 37,1}49 o,+70.i,

54.414 1 00,OO'I , o,40%RS 2.958.056.935, ISRS 1 1.872.867,69'AL

a)
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Fundo Previdenci£rio

BHPREV
Composto pclos sen’idorcs admitidos a partir dc 30/dc//2011 c aposcntadorias c pen:

geradas por estes scwidores, conforme a Lei Municipal n" 10.362, dc 29 dc dczcmbro dc 2011. Os
beneficios deste Fundo serao nnanciados sob o Regime Financeiro de Capitalizagao.

i
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1.6.7 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, 6 analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consist6ncia, amplitude e atualizagao. c o pcrfil cstatistico das massas dc scgurados, com posterior
dctalhamcnto no item Estatisticas

1.6.7.1 Qualidade das Informag6cs Cadastrais

As bases dc dados cadastrais utilizadas nesta Avaliagao Atuarial contem informag6cs sobrc os
scgurados Ativos c Aposcntados do IMunicipio dc Bclo Horizontc, bcm como dc sous dcpcndcntcs c,
ainda. as informag6es cadastrais das pens;oes,

Conforme informado pelos t6cnicos do RPPS foi realizado atualizagao cadastral de
aposcntados c pcnsionistas cntrc 01/01 2023 c 31/12 2023. conforme o Dccrcto 18.220/22. A16nr
disso, a altima atualizagio cadastral dos sen’idorcs ativos oconcu cm 2023, com prazo final em
30/ 1 1 /2023

Por6nr, o banco de dados passou por um process(I de an£lise para identificagio de eventuais
inconsist6ncias, crros ou aus6ncias das informag6es cadastrais indi\'iduais, os quais foram ratificadas
ou substituidas por prcmissas dcmograncas. O item 1.6.30 - Homologagao dos Bancos de Dados

relata as inconsist6ncias para as quais foi necessaria a adogio de premissas atuarias, o quantitativo de
cada caso identificado e a respetiva premissa adotada,

Ap6s o tratanrcnto t6cnico aplicado a base de dados, concluimos que as informag6cs
cadastrais possucm qualidadc satisfat6ria para a rcalizagao da Avaliagio Atuarial

1.6.7.2 Perfil Estatistico do Fundo Previdenci£rio - BHPRE\

Ncstc item, sao aprcscntadas as principais cstatisticas do grupo de scgurados. No item 1.6.16
– Perfil da Populagao do Fundo Previdenci£rio - BHPRE\', sao aprcscntadas cstatisticas

descritivas de cada grupo de segurados.

A populagao estudada, em termos quantitativos. esti distribuida da seguinte forma em julho
de 2024

Quadro 3 Ativos

r
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Quadro 5. Pensi)es
Di\crinlinagio

I II, IIt 11}\ III, II aI

Quadro 6. Total

O contingcntc populacional para cada um dos scgmcntos analisados aprcscntou a scguintc
distribuigao:

GRAFIC' O 1 : DISTR IB Ul cAo DA POPULAq'/iO EST IT DADA POR SEGMENTO

• Ativos • Aposentados • Pens6es

Analisando a composigao da populagao de servidores do Municipio de Belo Horizonte

vinculados ao Fundo Prcvidenciiirio - BHPREV. vcrifica-se que o total dc aposentados e pcns6es
representa uma parcela de 1,80%,. Esta distribuigao aponta para uma proporgao de 54,66 sen'idores

ativos para cada servidor inativo ou pensao, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 7 entre Ser\'idores Ati\ os / A
'l'rI1l1( \t,\aBEl!![i[BIll\

Di\cri nl in a{io Ati\ o\ ,poscntado\ c Pcnsioni slas

M MM
E importantc considcrar que a mcdida que o tempo passa. o namcro dc participantcs cm gozo

de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao, podendo chegar a equiparagao.

O gr£nco seguinte demonstra a evolugao da populagao de sewidores aposentados e
pensionistas do Municipio de Belo Horizonte, vinculada ao Fundo Previdenciario - BHPREV.
prcvista para as pr6ximas d6cadas. Esta prc\’isio 6 rcalizada considcrando as possibilidades dc
desligamento que o grupo esti sujcito, quais scjam: bencficios de aposcntadoria c invalidez,

a
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GR AFI CO 2 : PROJEq'AO DO QL'ANTITAT IVO DE SERVIDOR ES APOSENTADOS E PEN SOES

= Qtd Servidores Inatlvos e Pens6es Cltd Servldores Ativos

Como podc scr obscrvado no grafico, a conccssao dos bcneficios conccdidos do Fundo
Previdenci£rio - BIIPREV evoluira gradativamente at6 atingir a maturidade, e depois evoluira atC a

extingao dos atuais ser\'idores, aposentados e pensionistas. Entretanto, \'ariag6es nesse quantitativo
podem ocorrer motivadas pela ocorrencia dos beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou
pens;io por nrortc)

Os gastos com pessoal por scgmento cstio rcprcscntados conforme a seguintc composigio

GR.I FI CO 3 : CONIPOSI CAO DA DESPES.\ CO NI PESSOA I, POR SEGXIENTO

• Servldores Ativos • Servidores Aposentados • Pens6es

Considerando as informag6cs descritas no grafico anterior, \'crifica-sc que a despcsa atual
com pagamcnto dc bcncficios prcvidcnci£rios do RPPS do Municipio dc Bclo Horizontc rcprcscnta

,00%, da folha total de pagamento dos segurados.

i
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1.6.8 CUSTOS E PLANO DE ('USTEIO – GUSTO NORNI Al

Aliquota de contribuigao normal C o percentual de contribuigao, instituido cnr lei do
Municipio, dcfinido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao dcstinados a
constituigao dc rcscrvas com a finalidadc dc provcr o pagamcnto dc bcncficios (Portaria n'
1 .467/2022 ),

Ncste item, sao analisadas os custos e aliquotas do PIano de (:usteio Vigente, do PIano de
Custcio dc Equilibrio c do Plano dc Custeio Proposto.

1.6.8.1 Aliquotas de Custeio \’igente – Custo Normal

Neste item. avalia-se o resultado financeiro mensal decorrente de receitas e despesas

prcvidcnciarias, tonrando informag6cs cadastrais posicionadas cm julho dc 2024 c o custcio prcvisto

cm Lei para Fundo Previdcnciario - BHPREV, conforme dcscrito a seguir,

Quadro 8. Receitas Previdcnci£ria do Fundo Previdcnci£rio - BHPRE\

[in lg~MI) 387.94\,I ' ldl 1 B!!BI
\'alor que cxccdc tcto do

RS 14.958.16Sewldores aposcntados INSS

I

RS 3.678.++
INSS

RS 95.670.387,91Folha dc

Folha dc F.9+CS

II
IiaMmwaFMwM Ft 1111,1 t.XI TO ,LIb

1’of:l1 tlc Rcccilil

1,001th R$ 2.094, 1+

RS 5 14.981 4,tIO'I ,

Atualmente os servidores ativos e o Municipio de Belo Horizonte contribuem para o RPPS
com aliquotas dc 14,00% c 22,00oG. Scndo que cm 2023 a contribuigao do Municipio csta\'a
segment:Ida cm 21,69% a titulo dc Custo Normal c 0,31 % a titulo dc C'ustcio Administrativo. A16m
disso. os servidores aposentados e as pensionistas contribuem com 14,00%, incidente apenas sobre a

parccla dos provcntos c pens6cs que cxccdcrcm toto do RGPS,

Quadro 9. Receitas e l\lensais em 20241
, LII,II Li, Tdc ct)ntrl

RS 968.44f),73Aposentudorias c Penst')csTtltaI dc prey

R,Mgccita\ - dc®„Il\) RS33. 188.496.89

aREa[t,11111,1\,ll.l®r ]

Resultado sobre arrccadagao 97, 16o8

As dcspcsas previdenciirias do RPPS dc Bclo Horizontc, por sua vcz, totalizam
RS 968.440.73, resultando em um superavit de RS 33.188.496,89. que equivale a 34.69% da folha de

pagamento dos sen'idores ativos e 97, 16% do total arrecadado.

i
8
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As aliquotas dc Custo Normal apuradas nesta Avaliagao Atuarial, bem como os Regimes
Financeiros e os N16todos de Financiamento Atuarial estao descritos a seguir.

@

Quadro 10 Beneficiode C'usteio Normal
Ihhvsl'ltllld+'stinljrIT B' F[M RED

Cu\to .\nutIICu \to Normal
dc Finalrciamcnto all\ os

bljenq,lrTrl)r,nHI' I,IhTibEqqlll'l'A'IRliHI HgvMM ; L I + +

Cupitalizagao - PUC ,-ersio d,I
RS58.205.804.02 4.680 o

Compuls6ria cm Pen:.ian

Rcparligao dc Capiluis dc 780,.RS22. 1 38. 127.77com re\’ersilo ao dcpendcntc

C'obcrtura Pcnsi(t For Nlortc do Scr\'ldor '\tivo RS 19.526 326.1 x 1 .57'lh

Custo Normal Liquido 47,27%RS5s7.90+ I oo.92

Administragio do PIano o,30%RS.3.73 1.145.13

HEm 1{\– +7,57(:

Como se obsen'a no quadro anterior a avaliagao atuarial demonstrou que as contribuig6cs
nornlais de servidores e do Go\'erno Municipal, para a formagao equilibrada das Provis6es para
pagamento dc bencficios, dcvcm somar 47,57% sobrc a rcmuneragao dc contribuigio dos scn'ic]orcs
ativos. As contribuig6es normais atualmente venidas ao RPPS do Municipio de Belo Horizonte
somam 36,00% ( 14,00(Ib para os sewidores e 22,00% para o Municipio).

Como o pIano de custeio praticado atualmcnte 6 inferior ao Custeio de Equilibrio
apurado na avaliagao atuarial prop6em-se a alteragio das alfquotas atuais praticas pelos
servidores e pelo Nlunicipio. Desta forma, uma vez que hi o limite m£ximo da contribuigio do
EIIte ao dobro da contribuigao dos segurados ativos (Art. 11 da Portaria NITP n" 1.467/22) hi a
necessidade de as aliquotas serem as seguintes: 15,86% para os servidores Ati\’os e 31,71%
para o Nlunicfpio, sobre a base de contribuigao dos servidores Ati\’os. ,\Idm disso, os servidores
Aposentados e Pensionistas devem contribuir com a mesma aliquota de contribuigio dos
segurados Ativos, ou seja, IS,860/,, sobre o valor do beneficio que execede o teto do RGPS.

Seguindo os ditames da Portaria n" 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66. que deternrina a

utilizagao do Plano dc Custcio Vigcnte para claboragao das Projeg6cs Atuariais c rcgistro das
Provis6cs Matemiiticas, aprcsentarcmos o Resultado Atuarial considcrando o custcio vigcntc c o

custeio de equilibrio apurado neste estudo atuarial, conforme quadros abaixo

Quadro 11 luotas de Custeio Normal – De e\ es
$ fustcio dc Equilibrio M\M
MMnBJrMEM RI,-1 : ::.f)(I„ „

Contribulg50 do
Sohrc a Folha Mcrmt o.000 "o.no! ,

Entc
o.000 '"St)brc a Folh iI \len.ial dos qb

Scrvidtir Ativti 14.oo' "
('ontribuigio do

15,860,'"Aposcntado+ I +,Oo" "
Scgurado

15.86'’. 14.00" a

( „„t, ,It„, F 47.57 36.OOT/"

Importantc registrar que a Provisio Vlatcmiitica de Bcncficios a Conccdcr C formada para

cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizagao. Desta forma, as
contribuig6es futuras deste c61culo sao liquidas das despesas de administmgao e dos beneHcios de

risco. Assim sendo, para efeito de contribuigao futura em cada Plano de Custeio analisado. tem-se os

seguintes rcsultados:

i
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Quadro 12. calculo das Contribuig6es Futuras de

( ) ( , 1l 111) \ it) \c' a
( ' ) Cl>ntribuig,lo do Entc (" n

(=) Total

dc RIsen c Adminlstragio (Q ,-)

para Aposentadoria (" n)=)

\'P Entc - .,\posentadorin ( RS)

Aposcntadoria (RS )
\’P Aposcntadt)ria ( RS

M
31,71",

43,92%

1.5

,743.78

23.767.461.

2.593.680.206.0

1.6.9 ATIVOS GARANTIDORES

O total dc ativos garantidorcs dos compromissos do pIano dc bcncficios rcsulta do somat6rio
dos rccursos provenicntcs das contribuig6cs, das disponibilidadcs dccorrcntcs das rcccitas corrcntcs c
de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS. e dos bens, direitos. ativos financeiros

e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos c
avaliados polo scu valor justo, conforme normas contabcis aplicavcis ao sctor pablico, cxcIuidos os
rccursos rclativos ao nnanciamcnto do custo adnrinistrativo do regime c aquclcs vinculados aos

fundos para oscilagao de riscos e os valores das provis6es para pagamento dos benet-icios avaliados
em Regime de Reparligao de Capitais de Cobertura.

Os Ativos Garantidorcs pc)dem scr compostos por bcns, dircitos c ativos financciros, scndo
que estes Qltimos podcm cstar scgmcntados cm Rcnda Fixa. Renda Vari£vcl c Im6vcis (Fundos
Imobiliarios), conforme prev& o an.2' da Resolugao CMN n" 4.963/2021. O quadro a seguir
apnsenta o valor do patrim6nio do RPPS e sua respectiva data de apuragao.

o valor de Ativos referente a Reserva da Taxa de Administragao nao sera computado
para fins de resultado do BHPREV, uma vez que esse valor nao 6 destinado ao pagamento de
benctlcios.

Desta forma, o valor total de Ativos Financeiros do BHPREV 6 de RS 3.342.410.320,75.

1.6.10 RESULTADO ATUARIAL DO FUN’DO PREVIDENCI,(RIO - BHPREV

i
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O Rcsultado Atuarial dcconc do confronto entre o somat6rio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneHcios com os vaIores atuais do nuxo de contribuig Oes futuras, do

nuxo dos \'alores liquidos da compensagao financeira a receber, menos o somat6rio dos valores
atuais dos fluxos futuros dc pagamcnto dos bcncficios do plano dc bcncficio!'i, sendo supcravitirio

caso as rcccitas supcrcm as despesas, c, dcficit£irio, cm caso contrario. (Ponaria MTP n' 1.467/22),
As Provis6cs Mlatcm6ticas, por sua vez, dcconem da difcrcnga entrc os beneflcios

previdenciarios a serem pagos e os \'alores de contribuigao a serem arrecadacIos, aInt)as as contas
dcscontadas para a data focal da Avaliagao Atuarial pcla taxa dcjuros utilizada como meta atuadal,

Sc a Provisao Matcmiitica se refcre aos bcncficios dc aposcntadorias que ti\*cram inicio dc
pagamento no passado, 6 um Provisao Matematica de Beneficio Concedido (PMBC). Se a provisao
se refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos sen’idores ati\’os. 6 uma Pro\'isao
Matemitica de BeneHcios a Conceder (PMBaC)

Em um Plano Prcvidcnci£rio dc modalidadc Bcncficio Dcfinido, como 6 o caso dos pIanos
prcvidcnciirios de RPPS, a rcgra que deHnc o valor do bcncHcio C estabclecida pre\’iamente com
base no sal£rio do ser\'idor, podendo ser integral, proporcional. baseada na m alia da carreira etc.
Assim, independentemente do M6todo de Financiamento Atuarial, os valores dos fluxos de
pagamcnto dc bcncficios dcscontados financciramcntc para a Data Focal da Avaliagao Atuarial nao
se alteram

As contribuig6es futuras descontadas para Data Focal da Avaliagao Atuarial. por sua vez.
decorrem do m6todo atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 6.3 deste relat6rio e das

aliquotas dc contribuigio c, como simulamos tr6s possibilidades dc Plano dc Custcio, o dc Equilibrio,
o Vigcntc c o Proposto, fora gcrados os rcsultados dccorrcntcs.

@

Quadro 14 Provis6es Nlatcmiticas - Fun(in Previdcnciirio - BHPRE\

PIano dc (-ustoio dc

( - ) \'1’ tILI\ 1{.'11.' IIL it '\ I ,' L 1 ~ 1

• ) \’P das Contribuigi)es Futuras (aposcntados )

Putt)ros ((-) VP dos

VP das

( . ) VP Futuru is ( EIIte

(+) Compcnsagio Prev

1-) \ P ,ItMtiMM
( +) \'P dil> Futuras - Scr\'. AtI\’os

(+) \'P das Contribuig6es Futuras - Ser\'. .+pos. c Pens.

) VP Contribulg6l=s Fu===m
+ ) Compensagio

ERaIii
M mMr\If i( )

dc ( PM BaC’ )

l’rll\dTI
) AMal m

( + ) Outros

1 )mI 1llmImI

[1S:EMXIEX1:1
RS 4+ 1.205.1 S

( RS 52.287.672.04)

RS

RS 0.00

RS 9.102.at)t).27

lIE:+]U+)+X.tlIR}JI

MW:bill) \l) :IMf j

RS

RS 2+8.225.277,06

RS 3.616.382.019,38

RS

r It\ 3#lrttlt.' 1 1 .1)62.1 : )

l!&\l-:lWl D

(RS

(RS 3.839.088.692,+5)

R\ BEaIIBi }WI -EI

RS 0.00

m(

mL„) -r I .laM
RS 389.462.33

( RS 52.287.672.0+)

115.256.9+

RS 0.00

RS 9. 102.600.27

i 172.III]B@11

n!+t.xxairIISt)tIll
RS

RS 248.225.277.06

RS 2.8 1 9.949.649.74
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Dcsta forma, tomando como refcrencia o PIano dc Custcio dc Equilibrio. foi apurado que o
valor das Provis6es Matem£ticas necessarias deste grupo de servidorcs 6 de RS 3.839.088.692,45 e.
como o Ativo Financeiro deste Fundo 6 de RS 3.342.410.320,75, ha um D6ficit Atuarial de
R$ 496.678.371 ,70.

1.6.11 CUSTO SUPLEMENTAR

E a contribui9ao destinada, cntrc outras finalidadcs, a custcar o tempo dc scrvigo passado c/ou
para o equacionamento de d6Hcits atuariais.

Para que o PIano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patrim6nio constituido pelo
RPPS dcvcra fazcr frcntc as Provis6cs Matcmiticas. Entrctanto, sc o valor do patrim6nio total for
inferior ao valor das Provis6cs Matcmaticas, gerando assim as Rescrvas a Amortiz,Ir, o Plano estara
detlcit:lrio

De\'e-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagao do
prinrciro scrvidor no Municipio, formando-sc rcscrva, mc:imo que cm algunr momento a folha dc
beneficios fosse maior ou igual a de sal£irios, a anecadagio rcsultantc da aplicagio desta aliquota
somada a receita de ganho nnanceiro seria sutlciente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obst3culo: o financiamento
das Reservas a Amortizar.

1.6. 11.1 FINANCIANIENTO COM ALIQUOTA SUPLEMENTAR CONSTANTE

Considerando o prazo mgximo de 35 anos, estabelecido no inciso I do Art. 43 do Anexo Vl da

Ponaria MTP n" 1 .467/2022, o valor de RS 496.678.371,70 corresponde a um Custo Suplementar de
2,56t}o sobrc a folha dc ati\’os, dc rcsponsabilidadc do Tcsouro Municipal.

O quadro scguinte demonstra o Gusto Total para o Fundo Previdenci:irio – BHPREV do
Municipio de Belo Horizonte, considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota
c011stalrte

Quadro 1. Gusto S
t ]

I<-MF ' i') <

RS 3 1 .723.894.66

RS 623.359.140,7

( aME )1{\1 \1

SUPLEI\IENT,\R ( Em 35 anus)

CtFSI'O -l'o'l',\l

O plano dc financiamcnto devcra ser revisto nas reavaliag6es atuariais anuais, scmpre
rcspcitando o prazo rcmancsccntc para o cquacionamcnto, ou sqa, contado a partir da implcmcntagio
do prazo de amortizagao inicial

Conforme pre\’6 a Portaria 1.467/2022, os pIanos de equacionamcnto dc d6ficit atuarial
podcm scr mantidt)s, sc ft)rcm suficicntcs para cquacionar o deficit. Por outro lado, cm casio dc
necessidadc rcvisao, devem scr obsen'ados os pcrcentuais minimos do d6ficit atuaridl
equacionado e os prazos maximos do plano de amortizagao definidos na Portaria supracitada,

E
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Considcrando as aliquotas propostas de Gusto Normal c Suplementar. o Plano de Custcio
Total podera ter o seguinte formato:

NB.it+sHIH ll=r+,A IFr.lviTlhinl

Sobre a Folha Men:saI dos Aposcntados

St)brc a Ftllha Xlcnsi\1 dt)\

RIiIiOR

M

+ A c,rntrlhui qIn do\ ,Ipo\rnldtIo\ parcel,I do ,III ICH. dO R(IPS

a

i
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1.6.13 ('ONSOLiDADO DOS PRINCIPAIS RESUI.TADOS DO FUNDO
PREVIDENCI,&RIO - BHPRE\

Ncste item, trazcmos os principais rcsultados e an£liscs apurados nesta Avaliagio Atuarial
Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos benencios previdenciarios, o

Municipio dc Bclo Horizontc e scus scn'idores vertem contribuig6es mensais para um Fundo
Prcvidcnci3rio

Como prev6 os artigos 107 e 110 da Lei Municipal n" 10.362, de 29 de dezembro de 2011
transcrito a seguir, a massa de segurados esti segmentada em (lois grupos, a saber:

Art. 107 – O Fundo Financeiro - FIInn, de cardter telnpor&rio, & responsdvel pelo crtsteio.
na f'orlna legal. do pagamento dos benqflcios previdenci&rios dos segurados descritos a seguir
(Redaqao dada peta Lei It'’1 1 .065/20 17 )

I - os scgtlrados ati\’os admiti dos at& a publica€ao dc’sta Lei na admiuistra€ao dirt’ta, nas
cntidadcs da adntinistrugao indirc’ta que possuircnt scr\’idc)rcs octlpantes dc cargo de pl'ovimento
efetivo e no Poder Legis[ativo do Municipio:

II - os bene.+icidrios de aposentadorias e pens6t’s concedidas at& o dia anterior a publicaqao
desta tei, independentelnente da data de adlnissao;

Ill - cis bctlqfici&rit)s de aptiserltudt)rias e pcnsr)es a sell’m ct)lrceditIas. dc'sdc gIlt’ adlniti cItI:i

na administraqao direta, nas entidades da administraqao indireta que possuirem sewidores
ocupalrtes dc cargo de provilnento e.{'eti\’o e no Potter Legislativo do Municipio utd a pubtica(,do
desta let

IV - t)s bene.+icidrios de aposentadorias concedidas aos ex-sewidores do Poder Legislati\?o do

X4unicipio utd 27 de dezembro de200t}, na forma do previsto no art. 2" da Lei n"8.139, de 27 de
de:etnbro de 2000

4/7. II tI - O Fun(lo Previdenci&rio - BHPre\’ - & rc’spl)nsdvel peto custcio, na forma legal, do
paganretltt) cit)s beltqficios prevideltci arios dt)s segut'ados dcscl'itos a segrrir: (Redaqao dada peta Let
n'’1 1.065 2017)

I - os segurados ativos admiti dos e vinculados ao RPPS a partir da publicaQao delita Lei na

administraqao dirt’ta, nas entidades dcI adntinistraQao indil'c'to qlte possuirent ser\’idt)res ocltpantes
de cargo de pro\’in\ento efetivo e no Potter Legistati\'o do Muuicipio,

II - os bene.I-lcidrios de aposentadot'ias e pens6es a serem concedidas, desde qlte admiti dos

na administraqao direta, nas entidades da administraqao indireta que possuirem sen’idores
ocupal Ites de cargo de provimento e.IDti\'o e no Poder Legislati\'o do Nlunicipio api)s a publicagao
desta lei.

Diantc da incxistencia ou inconsistencia dc informag6cs aprcscntadas nas bases dc dados
cadastrais cncaminhadas pclo Municipio. foram adotadas prcmissas t6cnicas que visam rcduzir scus
efeitos nos rcsultados da a\'aliagio atuarial. Tais inconsist6ncias estao relacionadas ao tempo de

servigo anterior ao ingresso no Municipio,
As bases t6cnicas utilizadas fc)ram clcitas pclo atuario rcspons£vel, scndo ctitas adcrcntcs as

caractcristicas da massa de participantcs:

• a taxa de juros real utilizada nas projeg6es contidas nesta avaliagao foi de 5,369’b ao
arlo

• as tabuas biom6tricas utilizadas foram escolhidas cm fungao do evento gcrador:

a

i
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• T£bua

BR EMSsb v 2015

T6bua dc Mortalidadc dc valido (cvcnto gcrador mono) – BR EMSsb_v_2015

Tabua de Entrada em Invalidez – ALVARO VINDAS;

de Mortalidade de valido (evento gerador sobreviv6ncia)

•

•

•

•

T£bua de Mortalidade de Inv£lidos – IBGE-2023 (segregada por sexo);

Probabilidade de deixar um dependente vitalfcio, em caso de moRe, calculada em
fungao da proporgao de servidores casados por idade, com base em proporg6es

apuradas em um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas

pela L6gica Consultoria, onde foram considerados apenas os dados reais e

consistcntcs, utilizando informag6cs de mais dc 500.000 sen'idorcs ativos;
• o crescinrento salarial considerado foi de 2.34'% ao ano:

•

a taxa dc rotatividadc considcrada foi dc 0,009, ao ano; c

o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 0.30%. do total da

remuneragao dos servidores ativos do Municipio,

A taxa dc crcscimcnto salarial considcrada tomou por base cstudo dc adcrencia das hip6tescs
realizado cm 2024

A taxa anual real de crescimento dos beneHcios do pIano adotada neste estudo C de 0.00%.
uma \-ez que se considera a atualizagio monetaria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2024 6 composta

pclo indicc dc inflagao IPCA conjugada com a taxa dc juros dc 5,14%.
(.-onsiderando as informag6es disponibilizadas pelos Gestores do Plano. a rentabilidade m6dia

em 2024. auferida pelo plano de beneficios, foi de 12.40%, tomando como indice de corregao o
IPGA, superando entao a meta atuarial que foi de 10.22%.

C-onforrnc informado pclos gcstorcs do RPPS. as contribuigi)cs normais venidas ao Fundo
Previdenci£rio - BHPREV estao dennidas da seguinte forma:

•

•

contribuig6es mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragao

de contribuigao;

contribuig6es mensais dos sen'idores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a

parcela das aposentadorias que cxccdcr o tcto dc beneficio do RGPS;

contribuig6es mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doenga

incapacitante: 14,009% incidente sobre a parcela de pensao que exceder o dobro do teto

de benetlcio do RGPS; e

contribuiQaes mensais do Municipio: 22,00% sobre a rcmuneragio de contribuigao

dos servidores ativos para Custo Normal.

A receita decorrente desta arrecadagao gera um excedente financeiro de R$ 33.188.496,89,

que cquivalc a 34.69% da folha dc pagamcnto dos sen'idorcs ativos c 97,16% do total anccadado.
O Patrim6nio constituido pclo Plano, scgundo informag6cs dadas a L6gica Consultoria 6

composto por:

i
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• Renda Fixa: RS 3.068.909.859,43

• Renda Varia\'el: RS 273.38 1.929,69

• Demais Bens. Direitos e Ativ'os: RS 1 18.531 ,63; e
• Total: RS 3.342.410.320,75.

A16m disso, ha o Fundo Administrativo constituido no valor de RS 8.010.006.37. o qual nao 6

considerado como patrim6nio do pIano.
A Avaliagao Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal dcvem somar 47,57%,

conforme quadro scguintc:

Quadro 3. de Custcio Normal
II{+ytlttultlt'lltqqtttx'nI Him [l1 11't,'+Kln]lIJl r .gjaIEt 1c

Cu\to .\nu iIICrIsto Nornlal
dc Financiamcnto at i\'os

b ,IIu=\will,PMIll,IhTlhB4aj .ma [laI M M
Ptrc Re\ crs:ill dJ \’oluntirid c

C'olnpuls6ria eIn Pcnsio

Rcparligao de 1 .780 “com rcvcrs50 ao depcndcntcdc 27.77RS12.

RS 19 S:(,.326. 1 SPcns50 por \lone dti Scr\ idc)r Ati\'I)

Custo Normal Liquido 47,27%RS587.9(H

0,30%Administragao do Plano RS3.73 1 . 145.1 3

Rht I)S M
Entretanto, como o pIano de custeio praticado atualmente 6 inferior ao Custeio de

Equilibrio apurado na avaliagao atuarial prop6em-sc a altcragao das aliquotas atuais praticas
pelos servidores e pelo do Municipio. Desta forma, uma vez que hi o limite m£ximo da
contribuigao do EIIte ao dobro da contribuigio dos segurados ativos (Art. 11 da Portaria IVITP
n" 1.467/22) hi a necessidade das aliquotas serem as seguintes: 15,86% para os servidores
Ati\’os e 31,71% para o Nlunicfpio, sobre a base de contribuigao dos ser\'idores Ati\’os. A16m
disso, os ser\’idores Aposentados e Pensionistas de\’em contribuir com a mesma aliquota de
contribuigio dos segurados Ativos, ou seja, 15,86%, sobre o valor do beneficio que execede o
teto do RGPS.

Atualmente, existem 17.(J53 servidores vinculados ao Fundo Previdenciirio - BHPREV com

data de admissio ap6s 30/dez/11, 213 aposentados e 99 pensionistas. O valor da Provisio
Matcmatica neccss£ria destcs scrvidores C dc RS 3.839.088.692,45 c, como o Ativo Financciro deste

Fundo 6 de RS 3.342.410.320,75, hi um D6ncit dc R$ 496.678.371,70, que Hnanciado cm 35 anos
representa um Gusto Suplementar de 2,56o4,, ou seja, um Gusto Total de 50, 13%

Como o Custo Normal praticado atualmente 6 inferior ao Custo Normal apurado na Avaliagao

Atuarial, sugerimos cntao, que scja alterado, como a seguir:

•

• contribuig6es mensais dos servidores ativos: 15,86%, incidentes sobre a remuneragao

dc contribuigao,

contribuig6es mensais dos sen’idores aposentados e pensionistas: 15,86%; sobre a

parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS:

i
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• contHbuig6es mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas

incapacitantes: 15.86'%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto

de beneficio do RGPS; e

contribuig6es mensais do Municfpio: 31,71% sobre a remuneragao de contribuigao

dos sewidores ativos para Custo Normal e 2,56% a titulo de Custo Suplementar

para o ano dc 2025

•

i
i
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1.6.14 ANALISES DE VARIA(dES DE RESULTADOS - FUNDO
PREVIDENCIARIO - BHPREV

Passamos a dcscrcvcr agora. as principais variag6es cntrc os rcsultados apurados ncstc estudo

e os das tds (lltimas a\'aliagi)es atuariais.

Foi utilizada para csta analisc a base de dados cadastral que contcmpla toda a massa dc
participantcs c os dados rcfcrcntcs as avaliag6cs antcriorcs. colhidos dos Dcmonstrati\’os dc
Resultados das Avaliag6es Atuariais – DRAAs,

1.6.14.1 \’ARIA('Ao NA BASE DE DADOS CADASTRAIS DO FUNDO
PREVIDENCI,/tRIO - BHPRE\’

;des dos Sal£rios c Beneficios N16dios16.
IF:MI

R\ ? ;'I +\R\ : St>rI SIIRS 4 R\ ' a

RS 2.450.3')RS 5.527,75 RS 2.867.27

RS 2.718.57RS 3,283.11RS 5.hla.18

20:+A vaIiagio

Quadro 17 das Folhas dc Sal£rios c Bcneficios\‘
ljtM1

R\ 'alll\IA R\ im;{\ amMmI \tll,llldm
RS 464.498. 1 o RS 218.084.B4RSA

RS 269. 1 38.626m=F) Atuarial 2025 RS 95.67(1.387.9+

Dos dados dispostos nos quadros acirna c, comparando-sc os resultados das duas Oltimas
Avaliagdes, podem ser feitas as seguintes an£lises

•

•

aumento de 14,62% pontos percentuais no n6mero dc participantes ativos, 2.175

servidores. Paralelo a isto. houve aumento do n6mero de servidores aposentados. 51 . e

aumento de pens6es, 10;

Aumento de 16,33% no valor da folha de salarios. Paralelo a isso, verificou-se um

aumento de 50,55% do valor da folha de beneficios de aposentados e 23,41% na folha

de beneficios de pensionistas.

1.6.14.2 VARIAcAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

Quadro 18. \'ariag6es dos Custos Normais
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(' IT STO \f) R Nl/\ 1,

naMMMWHM
com rcvcr\iII an dcpcndcntc

Pens;in dc

CtSTO AXUAL LL

stragit) do PIano

CUSTO .\N rAI. XORNI AL TOTAI.

Pro\'i sacs Xlatemiticas (PXIBa(- + P\IBC)

Quadro 19, dos \'alores de Rcservas e .'\tivo do PIano
, \ \ ;IIi: A\'alia930iMiaI gIll

Atuarial 2025.\tuarial 2023 4tuarial 2024

cIc Jmt - ) l>1 ,'\ I,fl,' x

(’onccdidos (PNIB(' )

(.) Provlst'lcs \Iutcmitlc,1 dc Benctlclos a

C'onccdcr ( Pbl BaC )

Prcvist')es \latcmiiticas IPMBa(' + P bIB(')

do Plantl+ )

'licit -l-C'cnicl) .\tuari illRc\ultudll:

RS 69.679.519,24 RS 125.706.057.38 RS 1 72.377.630.33

RS 1 .L)\) 1 .71 7.854.91 RS 3.334.498. 1 93.46 RS 3.666.71 1 .c)62,12

RS 3.46t) 2C14.250.84 RS 3.839.088.692.45RS 2.061.397 374.15

2.563.854. 1 50.82 RS 3.342.4 it).320,75RS 1.970.497,630.03

( RS 896.350. 100.02 ) ( RS 496.678.37 1,70)( RS 90.899.743,22 )

Com base nos dados apresentados nos quadros acima e na comparagio entre os resultados das

duas altirnas avaliagc~)cs. e possivcl rcalizar as scguintcs analiscs:

aumento de 37,13% do valor de Provis6es Matem£ticas de Beneficios C-oncedidos, em

fungao do aumcnto csperado da folha de bcncficios, cm 41,88(%;

aumento de 9,96% dos valores de Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder

cm fungao do aumcnto da folha dc salarios, cm 16,33%. o qual tcvc scu impacto

mitigado pelo aumento da taxa de juros e alterag6es das hip6teses de tabuas de

mortalidade, conforme estudo de ader6ncia das hip6teses realizado em 2024; e

redugao de 44.59% no valor do d6ficit t6cnico atuarial, visto que o aumento dos Ativos

Financeiros do plano, em 30.37'%, foi em magnitude superior ao aumento total das

Provis6es Matematicas, de 10,95%

O detalhamento das variaveis que impactaram nas variag6es das Provis6es de no valor
do D6ficit Atuarial cstao dctalhadas no item 1.6.33 – Ganhos c Pcrdas Atuariais

•

•

•

R
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1.6.15 PARECER ATUARI Al

Neste itenr, apresentamos o Parecer Atuarial, confornre estrutura exigida para preenchilnento

do Dcmonstrati\'o de Resultados da Avaliagao Atuarial – DRA A

a) Pcrspcctivas de alteragio futura c na composigao da massa dc scgurados

Quanto as perspectivas de alteragao futura no perfil e na composigao da massa de segurados,

ressalta-se que, apesar da hip6tesc de novos entrados para cada servidor que se aposenta, um novo

sewidor ingrcssa cm seu lugar. de acordo com as caractcristicas dcscritas dcstc rclat6rio ter sido
adotada ncstc cstudo, o resultado apurado dcsta gcragao futura foi apcnas a titulo dcmonstrativo, uma

ve/ que em nada innuenciou nas provisc~)es matemiticas da gcragio atual e, ponanto. para fins de
definigao do pIano de custeio de equilibrio do RPPS de Belo Horizonte.

b) Adequatio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados apurados

Diantc da incxist6ncia ou inconsist6ncia de informagc')cs aprcscntadas nas bases dc da(los

cadastrais encaminhadas pelo IMunicipio. foram adotadas premissas t6cnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagio atuarial. Tais inconsist6ncias estao relacionadas ao tempo de

sen’igo anterior ao ingrcsso no Municipio,

c) An£lisc dos regimes financciros e m6todo atuariais adotados c perspcctivas futuras dc comportamento dos
custos e dos compromissos do pIano de beneficios.

Os regimes nnanceiros adotados no calculo atuarial sao os previstos nas nornlas

previdcnciarias c considcracIos os nrais adcquacIos a cada bcncficio prcvidcnci£rio, scndo
capitalizagio para beneficios programados, com o Cr6dido Unitirio Projetado e repartigio de capitais

dc cobcrtura para bcncHcios dc risco. Nao havcndo altcrag6cs signincativas da massa dc scgurados
ou das hip6teses atuariais adotadas nao ha perspecti\'as de alterag6es consideraveis no Plano de
(-ustcio

d) Adcquagio das hip6tcscs utilizadus as caractcristicas da massa dc scgurados c dc scus dcpcndentes e
anilise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hip6tcscs que dcvcm reflctir as caractcristicas biom6tricas. dcmograficas,
financciras c ccon6micas incidcntcs sobre a populagao dc scgurados c rcspcctivo plano

previdenciario. As tabuas de mortalidade que sao mais aderentes a realidade da populagao brasileira,
sao as tabuas de mortalidade do IBGE

Por rcprcscntarcm cstimati\'as dc c\’cntos futuros, dc\'cm scr periodicamcntc confrontadas
com os acontccimcntos da vida real, atrav6s dc estudos cstatisticos de aderencia c tcste dc hip6tcsc,

para que sc avalic a ncccssidadc de ajustcs.

e) hletodologia utilizada para a determinagio do valor da compensag50 previdenci£ria a receber e impactos
nos resultados,

A estimativa de C'ompensagao Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez que

o RPPS possui conv&nio ou acordo de cooperagao t6cnica em vigor para operacionali7agao da
compensagao previdenciaria com os regimes de origem. Como nao consta da base cadastral
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valorcs das rcmunerag6es dc cada scwidor no periodo a compcnsar com o regime prcvidenci£rrio dc

origem nem hi ainda valores de repasse decorrentes de compensagio pre\’idenciiria. partiu-se do
principio de que o nuxo de compensagao previdenci£ria equivale a 5,00% dos valores m6dios de
bcncHcio conlpcnsi\’cis pagos atualmcntc. Tal paranlctro e rcsultado da nr6dia obsen’ada cm outros
entcs pQblicos que rcccbem rcceitas dc compcnsagao prcvidcnciaria.

f) Composigio c caracteristicas dos Ati\’os garantidores.

O Patrim6nio constituido pelo PIano. segundo informag6es dadas a L6gica Atuarial
composto por:

•

•

•

Renda Fixa: R$ 3.068.909.859,43;

Renda Varizivel: R$ 273.381 .929,69;

Demais Bens, Direitos e Ativos: RS 1 18.53 1,63; e

Total: RS 3.342.410.320,75.

A16m disso, ha o Fundo Adlninistrativo constituido no valor dc RS 8.1)10.o(16.37, o qual

nao 6 considerado como patrim6nio do plano,

g) Variagio dos compromissos do pIano (VABF c \'ACF).

As variag6cs dos valorcs prcscntcs dos bcncncios futuros c contribuig6cs futuras dccorrcram,

basicamente. das variag6es das folhas de sal£rios de benencios e das alterag6cs das hip6teses
atuarias, conforme cstudo dc adcrencia das hip6tescs rcalizado cm 2024

h) Rcsultado da avaliagio atuarial c situagio financcira e atuarial

A Avaliagao Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 47.57%.
Atualmente. existem 17.053 ser\’idores vinculados ao Fundo Previdenciirio - BHPRE\’ com data de

admitisao ap6s 30/dcz'11, 213 aposcntados c 99 pcnsionistas. O valor da Provisao Matcm£tica
ncccssaria dcstcs scrvidorcs 6 dc RS 3.839.088.692,45 c, como o Ativo Financciro dcstc Fundo C dc

RS 3.342.410.320,75, ha um D6ncit de R$ 496.678.371.70, que nnanciado em 35 anos representa um

Custo Suplenlentar de 2,56%. ou seja um Custo Total de 50, 13%.

i) PIano de custeio a ser implementado e medidas para manutengao do equilibrio nnanceiro e atuarial

Indicou-se a implcmcntagao das scguintcs aliquotas dc contribuigio c PIano dc Amortizagao,
conforme abaixo

•

•

contribuig6es mensais dos servidores ativos: 15,86%, incidentes sobre a remuneragao

de contribuigao:

contribuig6es mensais dos sewidores aposentados e pensionistas: 15,86%; sobre a

pamela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

contribuig6es mcnsais dos aposcntados e pcnsionistas portadores dc doengas

incapacitantes: 15,8698: sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto

de beneficio do RGPS; e

i
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• contribuig6es mensais do Nlunicipio: 31,71% sobre a remuneragao de contribuigio

dos servidores ativos para Custo Normal e 2,56% a titulo de Custo Suplementar

para o ano de 2025

j ) Parccer sobre a an£lise comparativa das tr6s frltimas avaliag6es atuariais

Do comparativo das duas altimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as seguintes analises

•

•

•

aumento de 14,62% pontos percentuais no namero de participantes ativos, 2.175

scrvidorcs. Paralclo a isto, houvc aumcnto do namcro dc scwidorcs aposcntados, 5 1, c

aumento de pcns6es, 10,

Aumento de 16,33% no valor da folha de salarios. Paralelo a isso, verincou-se um

aumento de 50,55'%, do valor da folha de beneficios de aposentados e 23,41 na folha de

beneficios de pensionistas,

O aumcnto dos valorcs m6dios dc salarios c bcncficios rcsultou cm aumcnto dc

16,54%, no gasto corn pcssoal

aumento de 37, 1394, do valor de Provis6es Matematicas de Benetlcios Concedidos

fungao do aumento da folha de beneficios, em 41,88%

aumento de 9,96% dos valores de Provis des Matematicas de Beneficios a Conceder

cm fungao do aumcnto da folha dc sal£rios, cm 16,33%, o qual tcvc scu impacto

mitigado pelo aumento da taxa de juros e alterag6es das hip6teses de t£buas de

mortalidade, conforme estudo de ader6ncia das hip6teses realizado cm 2024; e

rcdugao dc 44,59% no valor do d6ncit t6cnico atuadal, visto que o aumcnto dos Ativos

Financeiros do pIano, em 30,37%, foi em magnitude superior ao aumento total das

Provis6cs Matcmaticas, dc 10,95%

k) Identificagio dos principais riscos do pIano de beneficios

Como em qualquer plano previdenciirio, o principal risco 6 taxa de juros adotada como
hip6tese no c£lculo atuarial e a rentabilidade flnanceira decorrente. Com o cenario econ6mico de
aumcnto da taxa basica de juros, ha uma mcnor dificuldadc para o atingimento da meta atuarial (que

foi possivcl obscrvar no anc) dc 2024),

A16m disso. hi o dsco de alterag6es implementag6es de novos pIanos de cargos e salarios que

podem clevar o passi\'o atuarial do pIano

Estc 6 o nosso parecer

(gb&&ta
Adilson Xloraes da Costa

Atu£rio Nliba 1.032 MTE/RJ
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1.6.16 PERFIL DA POPULA(,*Ao DO FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

1.6.16.1 ESTATiSTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Como mcncionado anteriormcntc, as \'ariivcis estatisticas rclacionadas a um grupo de
servidorcs intcrfcrcm dirctamcnte na analisc c nos resultados apurados em uma avaliagao atuarial

Neste item. serao demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis estatisticas
relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de Belo Horizonte vinculados ao Fundo
Previdenciario - BHPREV, segmcntadas da scguinte forma: estatistica dos professores, dos “nao
profcssorcs

Discriminagio

M
mensal RS 30.539.3 1 5,76

medICI R$ 5. 1 65,65

Idadc 21atual

Idadc nl6diil ;ltual 42

miximil ,ItU.Il

18ssaodcIdadc

35de

t 71

59de

Quadro 20. \’ari£veis Estatisticas dos Servidores Ativos ''Nio Professoreq“ - Fun(lo Previdencigrio
BHPRE\’

M
RS 13.574.613.41

RS 6.869.74

4(1

A distribuigao por sexo dos scrvidores ativos “nao profcssorcs“, como I>ode scr observado no
quadro anterior, aponta para um namcro maior dc scrvidoras do scxo fcminino, ou scja, 74,95% do
total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das sen'idoras “nao professoras“ do sexo

feminino em relagao aos servidores do sexo masculino, a partir das m6dias apuradas, quais sejam
remuneragao m6dia inferior em 24,81 %, idade m6dia atual maior em 2 anos e idade de aposentadoria
projctada mcnor cm 4 anos.

Quadro 21. Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenci£rio - BHPRE\'
otal

';I) ] aIR
RS 4.72 RS 5 1 .556.458.76,75

RS 5.245.33 RS 5.625.36

23

43 46

71 7,

22 19

3837

69 69

5659

Folha salarial

m6dio

Id:Idc minima atual

Idadc utuul

atualIdade

Idadc minima

de admissio

Idade media de aposcntadoria projetada
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Atualmente, a populagao dc scrvidorcs do magist6rio do Municipio de Belo Ilorizonte
corresponde a 53,74(?4 do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes

das demais, como, por exemplo, a sua distribuigao por sexo, onde 90,17% do grupo sao compostos
por nrulhcrcs,

O quadro seguinte dcmonstra as variaveis estatisticas dos servidores professores e “nao
profcssorcs” do Municipio dc Bclo Horizontc, dc forma consolidada

Quadro 22. Cl das \’ariiveis Estatisticas dos Servidores Ativos
IMIIiIMl mI

MM
RS 18.300.654. 17 RS 95.670.387,94RS 77.309.733.77

RS 6.361 .02RS 5.457.80 10.18RS

212131

44 41 44

74 74 74

19IS 18

3537 36

6971 71

5857 63

laude nIininla atual

Idade medIa atual

Idadc atual

ladc minima de adnlissio

Idadc

Idade maxima de

Ida(Ic media dc

Ante a consolidagio dos dados, veriHca-se que os servidores ativos do sexo feminino
representan1 83,1394, do contingente total de sewidores ativos. Relativamente as remunerag6es.

verifica-se, ante as m6dias apuradas, que os scrvidores do sexo masculino perccbcm salarios
superiores em 16,55% aos salarios das servidoras

Os quadros e gr£ficos seguintes demonstram as estatisticas dos sen’idores ati\'os, segmentadas

por varia\'eis especificas relevantes ao estudo proposto.

o dos Servidores Faixa Et£ria
Frct1 ucla

M
5.75„ o

6,889,

37,479 b

79,059 b

89,72ob

96,280 h

99,85l:'a

I DO,000 ,

IOt).000 "

I oo,00' ,

GRAFICO 4 : DISTRIBUIC'Ao DOS SER\’IDORE s ATI \’os POR FAIXA ETARIA
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a Frequ6ncia + Frequ6ncia

GR AFI ('o 5 DISTRIBUlg.to bOS SER\'IDORES Al-l\'OS POR IDADE DE AD)llss,to

A nrcnor c a maior idadc dc admissao registrada no scwigo pablico do Municipio de Belo
Horizontc foram aos 18 c aos 71 anos. rcspcctivamentc, scndo que 50.54% do grupo foram admitidos
at6 os 35 anos de idade,

Ressalte-se que a idade m6dia de adnrissao dos servidores p6blicos C uma vari£vel que produz

impacto importante na apuragao do Gusto Prcvidenciario dc um Municipio, ja que, dc acordo com a

mctodologia utilizada para apuragiio do custo. cm um regime dc capitalizagao, scrvidor c Govcrnog)
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devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenci£rio cntrc a idade dc admissao do servidor e
sua aposentadoria. Desse mo(io. quanto mais jovem o servidor for admitido no sewigo pablico maior
sera o tempo de contribuigao para o regime previdenci£rio, minimizando o impacto no custeio do
Plal

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas dc contribuigao atualmente praticadas

pclo Regime Gcral dc Prcvidencia Social – RGPS, a nm de cstabclccer um modclo comparative com
a remuneragao dos servidores do Municipio

2.666.69 a 4.0(JQ.03

4.0€i0.04 a 7.786,02

dc 7786.02

Total

an
4.034

7.6 1 5

1 7.053

GR.{FICO 6 DIST RIB Ul (,' A o DOS SER \’ I DO RES A’FI \’ OS POR FAI XA SAL ARIAL

[ \ d ?T 666/ 61&

• Frequ6ncia + Frequencia Acumulada

Obser\,,a-se que 44,65% dos servidores se situam na faixa salarial de RS 4.000,04 atC
RS 7.786,02

no l\Iunici
FrcquOncia .'\cumulada

M

00.000 o

1 00,oo" .

I OO,00"

1 00.00.

1 00,00n ,
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GRAFI co 7: D IS’FRI BUl<'AO DE SER\'IDORES A-l'l vos POR TE NIPO DE (-ON 'I RIB ul(.to
NO Nl UN ICi PIO

7.000

6.000

5,000

4.000

3.000

2.000

1 .000

Percebe-se, ante o grafico anterior. que 38,09% dos sen'idores ati\'os possuem elltre 6 a 10
anos dc tempo dc contribuigao no Govcrno Municipal,

(; RAF IfO 8 : DIST RIB IT I ( Ao DOS SER \’ I DO RES AT 1 \’ OS POR I DADE PRO\' A \’ El, DE
A POSE X T AD o RIA

O grdfico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposcntar-se-ao mais ccdo que os do sexo masculino, rcflexo das regras dc aposcntadoria dispostas
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na atual lcgislagao prcvidcnciaria. Verinca-sc. tamb6m. que 76,67% da populagio dc sen’idorcs
preencherao os requisitos necessarios a aposentadoria integral at6 os 60 anos de idade,

@

Quadro 28. Distribuicio dos Servidores Ativos por Estado Civil

A probabilidade de sc deixar dependente \'italicio eIn caso de lnortc foi calculada a partir da

observagao da frequ&ncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma curva que

mais sc aproximassc da tcndencia que os dados indicam,

GR.4FICO 9: PROPOR(.'. IO DE SER\’IDORES ATI\'OS QUE DEIXA XI DEPENDENTES E)I
CASO DE \IOR'rE

La taboo one FINN) qr Ln taboo aFloat tH faqa Ln LD bOO q) 0 pIN HIV Ln taboo at Q

+ Prob – Linear(Prob)

Como o quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos C reduzido, a proporgio
de casados observada para estas idades apresentou grande oscilagao. Assim, desconsideramos estes

scn'idorcs para llns dc dctcrminagio da equagao da curva que minimiza o crro cntrc a curva dc
Frcqu6ncia Obscr\'add para a dc Frequencia Ajustada. Dcssa forma, como mcdida conscr\'adI)ra.
considerou-se para este grupo de sewidores, a mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem

de deixar pensao. aproximadamente 5 1 ,36%

1.6.16.2 ESTA’risTICAS DOS SERVIDORES APOSENTADOS DO FUNDO
PREVIDENCIARIO - BHPRE\’

A seguir, detalharemos as principais informag6es cadastrais do banco de dados de
aposentados

Quadro 29. 'eis Estatisticas dos Servidores A Ita(los

MFUll m
m24I \.;L)kMBRB1 b IM

Ftilhi1 RS 630,240.(II R$ 699.302.11R$ 69,06 1 .48

RS 2.877.56RS 3.334.61 RS 3.283,11

34 29 29
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o quadro anterior rcvcla que a distribuigio por scxo dos scn'idorcs aposcntados do Municipio

de Bclo Horizontc vinculados ao Fundo Prcvidcnci:irio - BHPREV aponta para um n tImero menor de
aposcntados do scxo masculino, 1 1 .27% do contingcntc total

GRAF ICO 10 : DIST RI BI’ IcAO DE SER\’ I DO RES A POSE NTA DOS POR FAI XA ETA RIA

0

8fg fg 8 IB R A: gBfg
CS g

9 ReFr=t

No univcrso de scrvidorcs aposcntados do IVlunicipio cstio considcradas as aposcntadorias
voluntarias. as compuls6rias e as por invalidez.

dos Iriade
BuIlt lit 11: MmMB ,1 IB

R\; 3 ] 51):.35 RS I.c}'iq.52 4516

72 RS 2.559.88RS 184.311,21 49

61RS 24.462,69 RS 6. 1 1 5,67

39 RS 192.986.68 60RS 4.948.48

RS 3.1 ')X. 1 SRS 9.594.54 68

X < RS 69.482.74 6(1RS 1.985.22

77RSRS 1 .4 12.00
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RS 4.782,68 RS 1.594.23 76

Nlasculinrr RS o.(H) ()RS t).IItt

+() RS 178.677.32 RS 4.466.93 56

Total RS 3.:83. 1213 RS 699.30:. 1 56

o quadro scguintc foi claborado com base nas faixas dc contribuigio atualmcntc praticaclas
pelo Regime Geral de Previd6ncia Social – RGPS, a Hm de estabelecer um modelo comparativo com
a rcmuncragao dos scrvidores do Municipio

Quadro 32 dos Servidorcs A Faixa de BcneficioDis tados
llltcl-\ :III) - It\ \ HE

i M M
72,30" "2.6flf>.fIg ,1 +,000,03 47 22,07' .

96,7 1 o .Sl 24,4 1 ' .4.1)1)1).(H a 7.786.02

dc 7.786,02 I oo.000 "

1 00,Oo"213

GRAFI CO 11 : DIST RI BIT I <•Ao DE SER\’IDORES APOSENTADOS POR FAI X AS DE \'ALOR DE
BENEFit' 10

41@ 2.666.68
• OOOp IC)bIIr a Z 7861 02 C/)77a de7 nI /a6F O?

Como pode ser obsen'ado no grifico anterior. 50,230,/, dos sen’idores aposentados percebem
bcneficios at6 a RS RS 2.666,68 c apcnas uma pcqucna parccla, 3,29%, pcrccbem bcllcficios
supcriorcs ao tcto do RGPS,

1.6.16.3 ESTATfSTICAS DOS PENSIONISTAS DO FUNDO

PREVIDENCIARIO - BHPRE\’

Quadro 33. E:statisticas dos Pensionistas

37

RS 101.240.77

RS 2.736.24

34

62

RS 10'.897.85

RS 2.708.03

42a
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O grupo de pensionistas do Municipio de Belo Horizonte esti representado por 37,37% de
mulheres, grupo cste que percebe beneficio mt:dio superiores em 1,04% cm rclagao ao dos homens.

Quadro 34 Faixa de Bcneficiosdos Pcnsionistas
1 IImB [IW

MEBU11381 57 M
If)2.666.69 a 4.000,03 83.8+T.26,269 ,

14.140 . 0 ()144.00t),o+ a

2.02? adc

()9 Oo_000

GRAFIC-O 12:DISTRIBUI C',IO DE PENSIONISTAS POR FAIXA DE BENE FIC IOS

q 000,04 a
4%a

de 086,o27 786 024 DOC),03

A conccntragao dos valorcs pcrccbidos pclos pcnsionistas cncontra-sc na primcira faixa. ou
seja, 57,58% com beneficios de at6 RS RS 2.666,68 e apenas uma pequena parcela, 2,02%, percebem
beneficios superiores ao teto do RGPS.
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Fundo Financeiro - FUFIN

Composto pelos servidores admitidos at6 30/dez/1 1 e beneficios gerados por estes servidores
conforme Lei Municipal n' 10.362, dc 29 de dczembro dc 2011. Os beneficios dcstc Fundo scrao
financiados sob o Regime Financeiro de Repartigao Simples,
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1.6.20 BASE DE DADOS CADASTRAIS DO FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

Neste item, 6 analisada a qualidadc das bases dc dados cadastrais no que diz rcspeito a
consistencia, amplitude e atualizagao, e o perfil estatistico do Fundo Financciro - FUFIN, com
posterior detalhamento no item Estatisticas

1.6.20.1 PERFIL ESTATfSTICO DO FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

Ncste item. sao aprcscntadas as pdncipais estatisticas do grupo de scgurados. No item 1.6.27

–Perfil da Populagao do Fundo Financeiro - FUFIN, sao apresentadas estatisticas descriti\’as de
cada grupo de segurados.

A populagio cstudada, cm tcrmos quantitativos, esti distribuida da scguintc forma cm julho
de 2024:

Quadro 35. Athos

Id,IdC

Idadc dc no scrv lgo

Idadc m6dia dc aposcntadorlu projct;Ida

MI MI

1 , 111cnmi

Quadro 37. Pcns6es

Quadro 38. Total
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O contingcntc populacional para cada um dos scgmcntos analisadc)s aprcscntou a scguintc
distribuigio

GR,{FICO 13:DISTRIBL’I(,',to DA POPt’LA(,’.to ESTL'DADA POR SEG)IEN-1'O

• Atlvos • Aposentados • Pensionlstas

Analisando a composigio da populagao de servidores do IVlunicipio de Belo llorizonte
vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN, verifica-se que o total de aposentados e pens6es representa

uma parcela de 57.77%. Esta distribuigio aponta para uma proporgao de 0,73 servidores ativos para
cada scrvidor inativo ou pcnsio, conforme dcmonstrado no quadro a scguir.

Quadro 39. cntrc Scrvidorcs Ati\-os / A

IIamgP) \tI\gmaIIO\Ati vos .'\posen t ddos

M Em

mportante cct ca mcdida que o tempo passa. o namero dc em gaza

de beneficio aumenta, alterando significativamente tal proporgao, podendo chegar a equiparagao,
O grafico scguintc demonstra a cvolugao da populagao dc scrvidorcs aposcntados c

pensionistas do Municipio dc Belo Horizonte, vinculada ao Fundo Financeiro - FUFIN, prcvista para

as pr6ximas d6cadas. Esta previsao 6 realizada considerando as possibilidades de desligamento que o
grupo esti sujeito. quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.

GRAFI C'O 14: PROJEq•AO DO QL'ANTITATI\'O DE SE RV IDORES A POSE NTA I)OS E PENS(IES

a
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E importantc considerar que a medida que o tempo pass;a, o nQmero dc participantes cm gozo
de bcncficio aumcnta, altcrando signincativamcntc tal proporgio. Entretanto, como cstc Fundo esti
fechado a novos ingrcssos. scu crescimcnto 6 limitado. tcndendo a extingao ap6s atingir dctcrminado

volume de despesas.

Os gas;tos com pcssoal por segmcnto estao rcprcscntados conforme a scguintc composigao:

GR. IF I CO 15 :CONIPOSI(• AO DA DES PES.\ (’ONI PES SOA L POR SEC NI EN TO

• Servidores Atlvos • Servidores Aposentados

Considcrando as informag6cs dcscritas no grdnco anterior, vcrinca-se que a dcspcsa atual
com pagamcnto dc bcneficios previdcnciirios do RPPS do Municipio dc Belo Horizontc rcprcsenta
52,23% da folha total de pagamento dos segurados,

1.6.21 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO – CUSTO NORMAI

Aliquota dc contribuigao normal C o pcrccntual dc contribuigao, instituido cm lei do
Municipio, definido, a cada ano, para cobenura do custo normal e cujos valores sao destinados a
constituigao dc rcservas com a nnalidadc dc provcr o pagamcnto dc bcncficios (Portaria n" 1.467,22).

Nestc item, sao analisadas os custos c aliquotas do Plano dc Custcio Vigcntc e do Plano dc
C-ustcio dc Equilibrio apurado ncssc cstudo,

a
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1.6.21.1 ALIQUOTAS DE CUSTEIO VIGENTE – CUSTO NORMAL

Ncstc item, a\’alia-sc o rcsultado financciro dccorrcntc dc rcccitas c dcspcsas prc\'idcnci(rrias,
tomando informag6cs cadastrais posicionadas cm julho dc 2024 c o custcio prcvisto em Lei para

Fundo Financeiro - FUFIN, conforme descrito a seguir.

\'alor da Basc dc Pcrccntual dc
Basc dc C-ilculoDiscrinlinagio

Quadro 40. Receitas Pres idenci£ria do I’undo Financeiro - FU FIN

!gi51mMM
Valor que c.\cede leto do

INSS - nposentatlos

\'alor que cxccdc tcto do

INSS

Folha

R\ at l@@m R\ MainE

RS 30.993.739.58

hI

(’S

'otal Receita de Contribuicio

Munlciplo - Tx dc

Total dc Rcccita

RS 3.247. 1 60,59

RS 131. t

1.23RS

RS 454.602.48

RS 28.392. 139, 18

RS o.C)o

RS 51.648.1)118,66

RS 619.800,53

RS 52.267.S09. 19

RS 13

Ao confrontar rcceitas e dcspcsas, constata-se o seguintc fluxo nnancciro

Total de dcspcsa pre\'ldcnciiria

Rcsultado (rcccitas

Desse mc)do, considerando uma arrecadagio de RS 51.648.008,66. veritlca-se a exist6ncia de
um d6ficit nnanceiro da or(lem 70, 1 9%da folha de sal£rios dos sen'idores ativos

1.6.21.2 ALIQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO ATUARIAL – CUSTO
NORMAL

Para apuragao do Custo Previdcnci£rrio do Fundo Financeiro - FUFIN, foi utilizado o regime
tlnanceiro de Reparligao Sinrples, onde nao hi necessidade de formagao de reservas tlnanceiras para

cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano,
Entrctanto, para cfcito dc dctcrnrinagao do Custo Normal, rcplicou-sc o rcsultado cm tcrmos

perccntuais ji apontado no Fundo Prcvidcnciario - BHPREV,

g)
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Regime Financeiro c 1\IC'todo
(-usto AnualCusto Nornral

dc Financiamcnto

TaMEd rmmM
Capitalizagao - PUC Rc\ CIb.In da

RS58.21i5 .864,t) I
(-ompulsr’)rid cnr Pens;io

RS22.138.127,77Repartigio de In\ alidc/ com revcrsio ao dcpendcntc

Pen\io por \lorIe do Scr\ idor Ati\-o RS it) .S:o.3:6.1 S

Custo Normal Liquido RS5s7.';tH. It)0.9:

Administragio do Plano RS3.731.145,13

RSS') 1 ,635.2+6.ItS

Quadro 42. Gusto Xornral Total - -t-undo Financciro - FU FIN

1.6.22 ATI\’OS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do pIano de beneHcios resulta do somat6rio
dos recursos provenientes das contribuig6es, das disponibiIidades decorrentes das receitas correntes e

de capital e dcmais ingrcssos financciros aufcridos pclo RPPS, c dos bcns, dinitos, ati\'os financciros
c ativos dc qualqucr naturcza vinculados, por Ici, ao regime, dcstacados como invcstimcntos c
avaliados pelo seu valor justo. conforme normas cont£beis apliciveis ao setor pablico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e dqueles vinculados aos
fundos para oscilagio de riscos c os valorcs das provis6cs para pagamento dos bcneficios avaliados
cm Regime dc Rcpartigio dc Capitais dc C'obcnura

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens. direitos e ativos nnanceiros, sendo

que estes (lltinlos podenr estar segmentados ein Renda Fixa, Renda Varia\’el e lln6\'eis (Fundos
Imobiliirios), conforme prc\’& o an.2' da Resolugao CMN n" 3.922/2010. O quadro a scguir
aprcscnta o valor do patrim6nio do RPPS c sua respcctiva data dc apuragao.

Quadro 43 Patrim6nio constituido
E \pcc i llc iI gill

MM
Rendil \'llri,lvcl

em In\ no

cm cnquadramcnto

naoTitulos c \ a()

I)cmais beng. dlrcltos e atlvos

Acordo it dc l’.lrcclamcllto

TIlt :l1

1.6.23 RESULTADO ATU ARIAL DO FUNDO Fl\AN(:EIRO - FUFIN
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O Fundo Previdenciario Financeiro 6 financiado pelo Regime Financeiro de Repartigao
Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do exercicio anual, nao havendo
ncccssidadc dc formag50 dc rcscn'a financcira para pagamcntos postcriorcs a cstc pcriodo,

Entretanto, para fins dc prcenchimento do Demonstrativo dc Resultados da Avaliagao
Atuarial. calculamos os valorcs dc rcscrvas destc Fundo. utilizando-sc como taxa de juros
percentual de 0,00%, ao ano

Quadro ZU Provisies Nlatem£ticas - Fundo Financeiro - FIT FIX

(-} \ llc)I 1)1,\\I

1 +) \’ulor Prcscn tc ,1.1\ C-ontrihui€6,'\ Futuras jap,1\c11tu,I,I, I

(-) Valor Prcscntc dos Bcnetlclos Futuros (pcnsit)ni 3+tas )

( +) Valor Prcscntc das Cor)

( 1 ) Valor Prcscntc das Contribuigt')cs Futura:\ ([rIte)

( t ) Compcnsagio Prc\'idcnciiria

Taxa 4,8+o/,

RS ,34

12.51 )(RS

RS 54.i

RS o.oo

RS 1.225.899.344.29

+ H]„ i

r

RS 1.323.679.613

( RS 3. 169.387.8+4.60)

RS S5.')1€) ')XII. 4:

RS 1).b1)

RS 2. 1 00.2(N.42 1 .84

(-)jgall !{c11r laMMIs]
( +) Valor Prcscntc dds Contribuigc-)cs Futuras - Scr\'

( +) Valor Prcscntc das C-onlribuig6cs Futurn; - Serb' ,\pos. e Pens.

( + ) Valor Presentc das Contribuig6es Futuras - Entc Sobrc Ativos

( ' ) ('oIIlpcnsa9it) IDIc\ idcnciiria

nME,r\X (I1)3 +- 1
RS 1.197. 192.563,47

RS ++4.687.466.36

RS

}

1 - lim[\t'.\LIMM3L „hmm’\ 1 R( +1

(-) Provlst'>cs Nlatcmitlcil dc Bcnclicit)s a Conccdcr ( PI\IBa('

R

1{\ 1 :] , 1{\ Ill -f 1

Mi 21 lgI
( RS 12.745.(i65. 11 6.84)

1.6.24 CONSOLIDADO DOS PRIN CIPAIS RESULTADOS DO FUNDO
FINANCEIRO - FUFIN

Neste item, trazemos os principais resultados e anilises apurados nesta Avaliagao Atuarial
Com a finalidadc de garantir a cobcrtura financeira dos beneficios prcvidenci£rios, o

Municipio dc Bclo Horizontc c sous scwidorcs vcrtcm contribuig6cs mcnsais para um Fundo
Previdenci£rio

Como prev6 os artigos 107 e 110 da Lei Municipal n'’ 10.362. de 29 de dezembro de 2011
transcrito a seguir, a massa de scgurados esti scgmentada em dois grupos, a saber:

' Art. 107 – O Fundo Financeiro - Fujin. de cardter tempordrio, & responsd\’el peto custeio,
na fbrrna legal. do pagamento dos bene{icios previdenciarios dos segurados descritos a seguir
( Redo(ao dada peta Lei n" 1 1 .065/2017)
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I - os segurados ati\'os admiti dos at& a pubticagao desta Lei na adn\inistraqao direta, nas
entidades da administra(,do indireta qrte possuirem sewidores ocupantes de cargo de pro\'imento
ej-etivo e Ilo Poder Legislutivo do Mttlricipio.

11 - os beneficidrios de aposentadorias e pens6es concedidas at6 o dia anterior a publicagao

desta lei. indepelrdentemente da data de adnrissao;

Ill - os bene.f\cidrios de aposentadorias e pensi)es a serem concedidas, desde que admiti dos

ira administt'uqao direta. nas cntidades dcI adnrinistragao indircta que possllircn\ setxidores

ocupantes de cal'go de provimento e.feti vo e no Poder Legistativo do Nlunicipio at& a publica€ao
desta /el

IV - os bcnef-rcidl'ios dc aposcntadorias concedidas aos ex-servidol'es do Podcr Legislativo do
X4unicipio ata 27 de dezemhro dc2f10fl. na .forma do previsto no art. 2" da Lei n"8.] 39, de 27 de
dezembro de 2000

.4/7. 1 10 - o Fulldo Previdencidrio - BHPrev - a I'esponsavel pelo custeio. na .jorna legal, do

paganlc'nto dos bene.licios previdencidrit)s dos segurados descritos a seguir: ( Rt’ducal) dada pela Lei
n"1 1.065/2017)

1 - os segul'ados ati\’os admiti dos e vinculados ao RPPS u partir da publicaqao dcsta Lei na
administl'aQao direta, nas entidades da adlninistragao indil'eta que possuirenr servidores ocupantes
de cargo de provimento qfbtivc) e no Poder Legislati\’o do Municipio,

II - os belle.+ici arios de up(rsentadorias e pens6es a serem concedidas, dcsdc qrte adnriti thIS

Ira administraQao direta, nas entidudes da administraqao indireta que possuirem selxidores

ocupantes de cargo de pl'ovimento efetivo e no Poder Legistativo do Municipio ap6s a publica€ao
desi a /el

Diante da inexist6ncia ou inconsist6ncia de informag6es apresentadas nas bases de dados
cadastrais encaminhadas polo Municipio, foram adotaclas prcmissas t6cnicas que visam rcduzir scus

cfcitos nos rcsultados da avaliagao atuarial. Tais inconsistencias cstao rclacionadas ao tempo de
sewigo anterior ao ingresso no Municipio.

As bases t6cnicas utilizadas fc)ram eleitas pelo atuirio respons3\'el, sendo estas aderentes as
caracteristicas da massa de participantcs:

•

•

•

•

a taxa de juros real utilizada nas projeg6es contidas nesta avaliagao foi de 4.849/o e

0,00t% ao allo;

as tibuas biom6tricas utilizadas foram escolhidas em fungao do evento gerador:

T6bua de Mortalidade de valido (evento gerador sobreviv&ncia)

BR EMSsb v 2015;

Tgbua de Mortalidade de valido (evento gerador moRe) – BR EMSsb v 2015;

Tabua de Entrada em Invalidez – ALVARO VINDAS;

T,ibua de Mortalidade de Invalidos – IBGE-2023 (segregada por sexo);

Probabilidadc de deixar um dcpcndcntc vitalicio, cm caso de moRe, calculada cm

fungao da proporgao dc scrvidorcs casados por idadc, com base cm proporg6cs

apuradas em um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas

a
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pela L6gica Consultoria, onde foram considerados apenas os dados reais e

consistentes. utilizando informag6es de mais de 500.000 servidores ativos;

o crescirnento salarial considerado foi de 2,34'Z, ao ano;

a taxa de rotatividade considerada foi de 0,00%, ao ano; e

o custo administrativo considerado neste estudo conesponde a 0,47%, do total da

remuneragao dos servidores ativos do Municipio

•

•

A taxa de crescimento salarial considerada tomou por base estudo de aderencia das hip6teses
rcalizado cm 2024

A taxa anual real dc crcscimcnto dos bcncficios do plano adotada ncstc cstudo 6 dc 0,00%,
uma \'ez que se considera a atualizagio monet kia dos mesmos

Conforme informado pelos gestores do RPPS. as contribuig6es normais vertidas ao Fundo
Financciro - FUFIN estao definidas da scguintc forma:

contribuig6es mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragao

dc contribuigao;

contribuig6es mensais dos ser\'idores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a

parcela das aposentadorias que exceder o teto de benetlcio do RGPS

contribuig6es mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doenga

incapacitante: 14,00c% incidente sobre a parcela de pensao que exceder o dobro do teto

de beneficio do RGPS; e

contribuig6cs mensais do Municipio: 22,00% sobrc a remuneragao dc contribuigao dos

servidores ativos para Gusto Normal

•

O Patrim6nio constituido pelo Plano, segundo infornrag6es dadas a L6gica C-onsultoria 6
composto por

•

•

Renda Fixa: RS 65.223.186,89;

Dcmais Bcns, Dircitos c Ativos: RS 2.348.116,89: c

Total: RS 67.571.303,78.

A Avaliagio Atuarial apurou que as Aliquotas dc Custo Normal de\'cm somar 47.57%,
conforme quadro seguinte

Quadro 4 Bcncficiode CustcioFMMBam
Gusto Normal Custo .\nual

dc Financianrcnto

[WE31IMM\

Capitalizagao - PUC Re\'crsio da Aposentadoria V
RS5 8.205.8(y+,02

C-ompuls6ria cm Pens;in

a

i
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R d c corn rcvcrsio ao dcpcndcntc 38.127 1.

Pcnsio por Mortc do Scrvidor Ativo RSI ';.52rl,326.1 b; 1 .57o'"

Custo Normal Liquido 47,27%RS5s-.'x)+. 1 II1).9

Adminim 0,30%RS3.731.145.13

IEI H] mR\gizaMmr iB

Desta forma, como foi indicado a necessidade de alteragao das aliquotas de contribuigao
no PIano Previdenciario - BHPREV e, conforme definido no Art. II da Portaria RITP n'
1.467/22, os servidores, aposentados e pensionistas nao podem contribuir com aliquotas
diferenciadas entre si, indicamos a alteragao das aliquotas de contribuigao do PIano Financeiro
– FUFIN. As aliquotas dos servidorcs, aposentados e pensionistas passam a 15,86%, cm
igualdade a dos servidores do BHPREV. Jg a contrihuigao do Nlunicipio pa$,saria para 20,14t%,
uma vez que o FUFIN opera em regime de caixa, onde a insufici&ncia financeira 6 coberta
totalmente pelo Tesouro Municipal, nao havendo necessidade de se igular o percentual do
Nlunicipio com a praticada pelo BHPREV.

Atualmente, existem 15.645 scrvidores vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN com data de

admissao anterior a 30'dez/2011, 18.393 aposentados e 3.011 pensionistas, sendo os beneficios
financiados pclo regime financciro dc Repartig50 Simplcs,

A despesa previdenciaria deste grupo 6 superior a soma do patrim6nio e a receita de
contribuigao. havendo. a necessidade de complementagao nnanceira do Municipio. No entanto, a

longo prazo, esses gastos comegarao a reduzir gradativamente at6 a completa extingao do grupo.

Sugcrimos a adcquag,lo do plano dc Custcio como a scguir:

• contribuig6es mensais dos servidores ativos: 15,86%, incidentes sobre a remuneragao

de contribuigao:

contribuig(Ies mensais dos sewidores aposentados e pensionistas: 15,86%; sobre a

parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

contMbuig6es mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas

incapacitantes: 15,86(P, i sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto

de beneficio do RGPS; e

contribuig6es mensais do Nlunic(pio: complementagao do Municipio para
equilibrio financeiro.

•

•

1.6.25 ANALISES DE VARIA(.'OES DE RESULTADOS
FINANCEIRO - FUFIN

FUNDO

Passamos a descrever agora. as principais variag6es entre os resultados apurados neste estudo
e os das tr&s altimas avaliag6es atuariais,

i
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Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliag6es anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Rcsultados das Avaliag6es Atuariais – DR AAs,

1.6.25.IVARIAGAo NA BASE DE DADOS CADASTFU\IS DO FUNDO
FINANCEIRO - FUFIN

Quadro 46. dos Sal£rios e Beneficios l\16dios\’;
'\ti\-os

BIgDIRE \tu,Irl,Il :1 Ja R\ ( II(' j R\ s \\{ I + R\ aM
RS 7.994.83Atuari iII :1):+ RS 4.4 1 9.87RS (1.92t).38

RS 8.4292025 RS 4.608,06RS 7.086.06

Quadro 47, das Folhas dc Sal£rios e Beneficios\’a
M

W R\ IIM1 :HIHI R\ ]!@bE I IR \lIHRzaE
20l+ RS 1 32.402.351 .01 RS 124.338.389.t)8 RS 13.250 L.9+

202 S 13 1 .872.453.23 RS 130.333.934.39 RS 13.874.869.96

:\\EM
A val

Com base nos dados aprcsentados nos quadros acima e na comparagio cntrc os resuItados dds
duas altimas avaliag6es, 6 possivel realizar as seguintes analises:

redugio de 5,53% pontos percentuais no namero de participantes ativos, 916

servidores. Paralelo a isto, hou\'e aumento do namero de servidores aposentados, 426,

e aumento de pens6es. 13, que combinado com a variagao dos valores m6dios de

salarios e beneficios resultou em aumento de 2,26% no gasto com pessoal

1.6.26 PARECER ATUARI AL

Ncstc item, aprcsentamos o Parcccr Atuarial, conforme cstrutura cxigida para prccnchimcnto
do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial – DRAA

a) Perspectivas de alteragio futura e na composig50 da massa de segurados

a

i
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Quanto is perspectivas de alterag50 futura no pertll e na composigio dd massa de segurados,

ressalta-se que, apesar da hip6tese de novos entrados para cada servidor que se aposenta, um novo

scr\’idor ingrcssa cm setI lugar, dc acordo com as caractcristicas dcscritas dcstc rclat6rio ter slido
adotada ncste estudo, o resultado apurado dcsta gcragio futura foi apcnas a titulo dcmonstrativo, uma

vcz que cm nada intlucnciou nas provisc')cs matcm3ticas da gcragio atual e. portanto. para fins de
definiQao do plano de custeio de equilibrio do do RPPS de Belo Horizonte.

b) Adequagio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relag50 aos resultados apurados

Diantc da incxistencia ou inconsistencia dc informagi)cs aprcscntadas nas bases de da(los
cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas t6cnicas que visam reduzir seus

efeitos nos resultados da avaliagio atuarial. Tais inconsist6ncias estio relacionadas ao tempo de
sen'igo anterior ao ingrcsso no Municipio

c) An£lisc dos regimes financeiros c m6todo atuariais adotados e pcrspecti\’as futuras dc comportamcnto dos
custos e dos compromissos do pIano de beneHcios.

Os regimes financeiros adotados no cglculo atuarial sao os previstos nas normas
prcvidcnci£rrias c considcrados os mais adcquados a ctrda bcncflcio prcvidcnciario, scndo Rcpartigio
Sinlples para o caso FUFIN. A despesa previdenciaria deste grupo 6 superior a soma do patrim6nio e
a receita de contribuigao, havendo, a necessidade de complementagao Hnanceira do Municipio. No

entanto, a longo prazo. esses gastos comegarao a reduzir gradati\'amente atC a colnpleta extingao do
grupo

d) Adequagio das hip6tcscs utilizadas is caracteristicas da massa de scgurados e de scus dcpendcntes e
anilise de \ensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hip6tcscs que dcvcm rcflctir as caractcristicas biom6tricas. dcmograficas,
financciras c econ6micas incidcntes sobrc a populagio de scgurados c rcspcctivo plano
previdenciario. As t£buas de mortalidade que sao mais aderentes a realidade da populagao brasileira,
sao as t4buas de mortalidade do IBGE

Por rcprcscntarcm cstimati\'as dc cvcntos futuros. devcm ser pcriodicamcnte confrontadas
com os acontecilncntos da vida real, atrav6s dc cstudos cstatisticos dc aderencia c tcstc dc hip6tesc
para que se a\'alie a necessidade de ajustes

e) Metodologia utilizada para a determinagio do valor da compensagio previdenciiria a receber e impactos
nos resultados.

A estimativa de Compensagao Financeira foi considerada como Ativo do PIano, uma vez que

o RPPS possui conv6nio ou acordo dc coopcragao t6cnica cm vigor para opcracionalizagio da
compensagao previdenciaria com os regimes de origem. Como nao con sita da base cadastral os
valorcs das rcmuncrag6cs dc cada scrvidor no pcriodo a compcnsar com o regime prcvidcnciario dc
origcm nom ha ainda valorcs de rcpassc deconentcs de compcnsagao prcvidenciaria, partiu-se do
principio de que o fluxo de compensagao previdenciaria equivale a 5,00% dos valores m6dios de
beneficio compens£\’eis pagos atualmente. TaI parametro 6 resultado da m6dia observada em outros

cntcs pablicos que rcccbcrn rcccitas dc colnpcnsagao prcvidcnciaria

a
i
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f) C-omposigao c caracteristicas dos Ati\’os garantidorcs

O Patrim6nio constituido pelo Plano, segundo informag6es cladas a 1.6gica 6 composto por

• Rcnda Fixa: RS 65.223.1 86,89,

Demais Bens, Direitos e Ati\'os: RS 2.348.1 16,89; e

Total: RS 67.571.303,78

g) Variagao dos compromissos do pIano (VABF e \’ACF)

As variag6cs dos valorcs prcscntcs dos bcncficios futuros c contribuig6cs futuras dccorreram,

basicamcntc, das variag6cs das folhas dc saI{rrios dc bcncficios c das altcrag6cs das hip6tcscs
atuarias. conforme estudo de ader6ncia das hip6teses realizado em 2024.

h) Resultado da avaliagao atuarial e situagao nnanceira e atuarial.

Atualmentc, cxistem 15.645 scrvidorcs vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN coin data dc

admissiio anterior a 30,dcz/2011, 18.393 aposentados c 3.011 pcnsionistas, scndo os bcncficios
nnanciados pelo regime Hnanceiro de Repartigio Simples.

A despesa previdenci£ria deste grupo 6 superior a soma do patrim6nio e a receita de
contribuigao, haven(io, a necessidade de complementagao financeira do Municipio. No entanto, a
longo prazo, esscs gastos comcgario a reduzir gradativamente atC a completa cxtingio do grupo.

i) PIano de custcio a ser implcmcntado e mt'didas para manutengio do cquilibrio financeiro e atuarial

Indicou-se a adequagao do pIano de Custeio como a seguir,

•

•

•

•

•

contribuig6cs men::ais dos scrvidorcs ativos: 15,86%, incidcntcs sobrc a rcmuncragao

de contribuigio;

contribuig6es mensais dos sell’idores aposentados e pensionistas: 15,86%,; sobre a

pamela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

contdbuig6es mensais dos aposcntados c pensionistas portadores dc doengas

incapacitantcs: 15,86%,; sobrc a parccla das aposcntadorias que cxccdc o dobro do teto

dc beneficio do RGPS; c

contribuig6es mensais do Municipio: 20,14% sobre a remuneragao de contribuigao

dos servidores ativos para o Custo Normal.

contribuig6es mensais do Municfpio: complementagao do Municfpio para
equiln)rio financeiro.

j) Parccer sobre a an£lisc comparativa das tr 6s altimas avaliag6es atuariais.

Do comparati\'o das duas Qltimas Avaliag6es Atuariais podem ser feitas as seguintes analises
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redugao de 5,53% pontos percentuais no namero de participantes ativos, 916

servidorcs. Paralclo a isto, hou\'c aumcnto do n6mero dc sen'idores aposcntados, 426,

e aumento de pensf)es, 13, que combinado com a variagao dos valores m6dios de

salarios e beneficios resultou em aumento de 2,26% no gasto com pessoal

k) Identificagio dos principais riscos do pIano de bcneficios

Por se tratar de um fbndo em extingao, que opera em regime de caixa, as despesas

prcvidcnciarias dcssc grupo aumcntario gradativamcntc ao longo dos anos. Quando houver
insufici6ncia financeira, esta dever£ ser coberta pelo Ente podendo sobrecarregar o orgamento
Municipal.

A16m disso, ha o risco de alterag6es,'implementag6es de novos pIanos de cargos e sal£rios que
podcm clevar o passi\'o atuarial do plano.

Este 6 o nosso parecer.

a4'beet
Adilson \loraes da Costa

Atu£rio Nliba 1.032 MTE/RJ

a
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1.6.27 PERFIL DA POPULA(.',to DO FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

m6 \ \'OS

Como mcncionado antcriormcntc, as \’ari£vcis cstatisticas relacionadas a um grupo de
servidorcs intcrfcrcm dirctamcntc na aniilisc c nos rcsultados apurados cm uma avaliagio atuarial
Ncstc item. scrao demonstradas, comcntadas c comparadas as principais variavcis cstatisticas

relacionadas ao grupo de servidc)res ati\’os do Municipio dc Belo Horizonte vinculados ao Fundo
Financeiro - FUFIN, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “nao

profcssorcs

I)i\criminagio \laqculinlr

M M
nlcnsill 44.1) 16.D(IS.54 RS \(15.487.53

RS 7.782,19Sal£rio mCdio RS S.

Idadc atuul 3232

atual 52 , Iq

Idadc 7575

Idadc minIma dc adml'isSn 14

dc ) 932

Idadc mllxlnla dc Sq

mCdia dc h( ) f+4

Quadro 48. \-ari£veis Estatisticas dos Servidores Ativos uXio Professores" - Fundo Financciro - FL’FIX

A distribuigao por scxo dos scrvidorcs ativos ''nao profcssorcs“, como pode scr obscrvado no

quadro anterior, aponta para um namero maior de sewidoras do sexo feminino, ou seja. 58,12% do
total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das sen'idoras “nao professoras“ do sexo

feminino cm nlagao aos sen’idorcs do scxo masculino, a partir das m6dias apuradas, quais sejam
rcmuncragio m6dia inferior cm 13,49%, idadc media atual maior cm 3 anos e idadc dc aposcntadoria
projetada menor em 4 anos

Di\crilninagio Total

[Z!I MM
Folhu salarlal mensal ++.072.038.36 RS 5 16

,,48 RS 8.657,359.50+}{ \,

35 39 35atual

Id:Idc ln6dia atual 53 55 53

75Idadc atual 74 75

19Idade dc admis SIIO

!dia de 33 32 33

de 5954\sIt> 59

Iddclc 61 57STdc

Quadro 49 \’ari£veis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Financeiro - FUFIN

R
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Atualmente, a populag50 de sewidores do magist6rio do Municipio de Belo Horizonte,
\-inculados ao Fundo Financeiro - FUFIN correspondc a 37,79% do total dos sen’idores ati\'os. Esta
catcgoria possui caractcristicas difcrentcs das demais, como, por cxcmplo, a sua distribuigio por
sexo, c)ndc 87.33% do grupo sao compostos por mulhcrcs,

O quadro seguinte demonstra as vari£veis estatisticas dos servidores professores e “nao
professores“ do Municipio de Belo Horizonte vincuIados ao Fundo Financeiro - FUFIN. de forma
consolidada,

Quadro 50
I)i\crimin iI@

das \'ariivcis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fun(lo Financeiro - FUFI
XIa scu Ii nI) Total

HM M
RS 88.[188.It)6,90 RS 131.872.453,23RS 43.784.346,32

RS 8.141.23 RS 9.074.48 RS 8.429.05

3231 31

52 50 52

7575 75

14 1416

3()32 31

59 6 61

Sq 6063

Idadc atual

Idadc mCdld

Idudc mil dtual

Idullc minima dc adnllbsit)

dc adII Ii-,sao

mi: dc

m6dia de aposcntadoria

Ante a consolidagio dos dados, vcrifica-sc que os scrvidores ativos do sexo fcminino
rcprcscntam 69,1 6% do contingente total de servidorcs ativos. Rclativamentc as rcmunerag6cs,

\'erifica-se, ante as m6dias apuradas. que os servidores do sexo masculino percebem saI£rios
supcriorcs em 11,46% aos salarios das scrvidoras,

Os quadros c grificos scguintes dcmonstram as cstatisticas dos scwidorcs ati\'os, scgmcntadas
por varia\'eis especincas relevantes ao estudo proposto.

Distribuiqio dos Ser\ idores Ativos

5.65" "

.79n "

22.86u .

20.220 '.

1 8.150 .

It). 18„ "

3.460 o

i
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(;RAFICO 16:DISTRIBUI('AO DOS SER\’IDORES .\TI\’OS POR F.,\IXA ET..iRI A
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GRAFICO 17:DISTRIBUI(,'.to DOS SER\'IDORES ATI\’OS POR DADE DE AD)IISSAO
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A mcnor c a maior idade dc admissio rcgistrada no scwigo pablico do Municipio de Belo
Horizonte foram aos 14 e aos 61 anos. respcctivamente. sendo que 74.80% do grupo ft)ram admitidos
at6 os 35 anos de idade

Rcssaltc-sc que a idadc m6dia dc admissao dos scrvidorcs pablicos C uma variavcl que produz
impacto imponantc na apuragio do C'usto Prcvidcnciario de um Municipio. ja que, dc acordo com a

metodologia utilizada para apuragio do custo. em um regime de capitalizagao, servidor e Governo
de\'em juntos tlnanciar o custeio do benetlcio previdenci6rio entre a idade de admissao do servidor e

sua aposcntadoria. Dcssc nrc)do, quanto nraisjovcnr o scr\’idor for adnritido no scn'igo p(lblico nraior

sera o tempo dc contribuigio para o regime prcvidenci£rio, minimizando o impacto no custeio do

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigao atuallnente praticadas
pelo Regime Geral de Pre\’id6ncia Social – RGPS, a fim de estabelecer um modelo colnparati\’o com

PIano

a rcmuncragao dos scNidorcs do Municipio vinculados ao Fundo Financciro - FUFIN,

Quadro 53. Faira Salariados Scrvidorcs AtivosDist
R\ I)111111l;lgil) Frc(III'Cnci ll \GLiliqm

MmM ILI M
.834 1 .72 q.

4.000.04 a 7 F 5 6 49.5,()

OO.Of)o "/\cima dc 7786.02 5.856 37.439 b

OO.OOO1 5.645Total

CR. iF I co 18 : DI STRIBL'l('Ao DOS SER\'IDOR ES ,'\T 1 \’os POR FAI XA SAL .\ RIA I
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F 1t51 1c5iq 69 a
4/6

aB

a 7.786,OP4'000.03

7.786,02
Obsewa-se que 49,57%, dos sewidores se situam na faixa saIarial de RS 4.000,04 at6 R$

GRAFICO 19:DISTRIBt’I('.,to DE SERVIDORES ATI\’OS POR TEMPO DE COXTRIBL'I(.’.to
N o NI u NIC iPI o
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Percebe-se, ante o graHco anterior, que 45,380/, dos servidores ativos possuem entre 16 a 20

anc)s dc tempo dc contribuigao no Go\’crno Municipal

(;RAFICO 20:DISTRIBUI(,'.IO DOS SER\’IDORES ATI\’OS POR IDADE PRO\’ A\’EL DE
A PO SENT A D o RIA

a

8 IB
g

g <1

O gr£Hco acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo femininei
aposcntar-sc-ao mais ccdo que os do sexo masculino, rcflcxo das rcgras dc aposcntadoria dispostas

na atual legislagao previdenci4ria. Verifica-se, tamb6m, que 53,09(tb da populagao de sen'idores

preencherio os requisitos necess£rios a aposentadoria integral at6 os 60 anos de idade.

Estado Civildos Ser\ idores Ativos

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso dc mone foi calculada a partir da

obscrvagao da frcqu6ncia de scrvidorcs casados agrupados por idadc, ajustando-os por uma curva que

mais sc aproximassc da tcndencia que os cIddos indie:Im

rD



we
A PREFEITURAMUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

1.6.27.2 ESTATISTICAS DOS SERVIDORES APOSEN'TADOS DO FUNDO
FINANCEIRO - FUFIN

A seguir, detalharemos as principais infonnag6es cadastrais do banco de dados de
aposcntados.

O quadro anterior revela que a distribuigio por sexo dos sen'idores aposentados do Municipio

de Bclo Horizontc vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN aponta para um namcro mcnor dc
aposcntados do scxo rnasculino, 17,83'Y, do contingcntc total.

1 7.56" ,
37

57_ 1 O. "

75.900 1,

G RA FI ('o 21 : DIST RIB [ IcA o DE SER\'I DO RES APOSENT,\ DOS po R FAI x .\ ETA RIA
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No universo de sewidores aposentados do Municipio estao consideradas as aposentadorias
voluntarias, as compuls6rias e as por invalidez

Quadro 59, de sentadoriaIn formagi)es dos
Bt lalifqIT+rF1\bit, 1ll1.1

R$ 1.226.283.75 RS 3.9')4.4

RS 3.:76.89813 RS 2.664. 1 10.32

Nlascul inn RS 9 315.50RS : 1 639.899.222323

Fcminino 7767 RS 57.562.973.48 RS 7.411.2:

RS 4.978.42148 RS 730.soo.20

Pem 023 RS 3. 1 83.49

RS 125.785.1;(, RS 4.1)5-,hI31

RS 3.796,0494 RS 356.827,7

Mascu lino +71 RS o.nl)RS 0.00

RS 38.838.532.55416 RS 7.171.07

RS 1311.333 934.39 RS 7.D86.no

o quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigao atuallnente praticadas
pelo Regime Geral de Previd6ncia Social – RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com
a rcmuncragio dos scrvidores do Municipio,

dos Scrvidorcs A Faixa de Bencficio
I I'rqlly r 

MM 1 <

32.320 ,2.724 4.8 1 " .

70,74' ,38.43%7.068

oo,OO' ,oo_oo' ,I1 8,393

GRA FI co 22:DISTR IB ul (,'.'io DE SER\’I DO RES APOSENTADOS POR FAIXAS DE \’ALOR DE
BENEFit' IO

R

i
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Como pode ser obser\'ado no gratlco anterior. 38,43% dos ser\,idores aposentados percebem
beneficios at6 a RS RS 2.666,68,

1.6.27.3 ESTATiSTICAS DOS PENSIONISTAS DO FUNDO FINANCEIRO -

FUFIN

Quadro 61 . Estatisticas dos Pensionistas

O grupo de pcnsionistas do Municipio de BcIo }lorizontc esti reprcsentado por 74,26% dc
mulheres, grupo este que percebe beneficio nr6dio superiores em 9,1 1 % em relagao ao dos hc)mens,

CRA FICO 23 : DI STRIBUl<'AO DE PENSIONISTAS POR FAI XA DE BEN EFI (: IOS

g

Quadro 62. Faixa de BeneficiosDistribuicio dos Pensionistas
Frog uCncia ,\cum III:1(IiIlll[mm1 ] Pllpu lagan

Mr g
13.420 b 67,320 o2.66(1.rIcJ ;1 + t+f)t),€)3 +1 )+

84.59'' ,1 ,27 qb4.000.04 a 7.786.02 520

15.+1', oo.000Aclma

IOO.on'13.011Tot.II
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A conccnt,.ga, d,s ,'alorcs pcrccbid,, p,1,, p„,si,nistas cncontra-sc na primcira faixa, OU
seja, 53.90% com beneficios ald RS RS 2.666.68.

a

i
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1.6.28 PROJEC AO REI.ATORIO RESUMIDO
ORGANIENTARIA - FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

DA EXECU(.'Ao

RELATORIO RESUMIDO DA EXECucAO OR(,-AMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES OR(rAT\iENTARiAS - ANEXO DE NIETAS FISCAIS

LRF Art. 4u, § 2', Inciso IV, Alinea a (RS ],00)

RELAT C)RIO RESUMIDO DA EXECU(,-AO OR(,-AN{ENTARI A

LRF Art. 53, $ 1", inciso Il (RS 1,00)

EXERCfCIO

RECEITAS I DESPES,\S I RESULTADO

PRE\'IDEXCIARIAS I PREVIDEN'CIARIAS I PRE\’IDENCIARIO

SALDO

FIXAX(-EIRO DO

EXERCICIO

Valor (d) = (d Excrc.

Anterior) + (c)

67.571.303,78

-960.894.945,93

-2.074.859.803.56

3.403.494.436.02

-4.878.334.955.21

Valor (a) Valor (b) \’alor (c) = (a-b)

202+

2025

2026

42.370.6 1 0,64

846.248.206,84

759.599.530,3 1

64 1 .277.068,35

545.639.898,92

+9 1 .482. 1 62.38

+43.525.357,62

397.240.844.23

355.583.481 ,33

3 1 7.543.825,96

283.296.159,30

253.234.504,31

1.932.936.484,00

1 .874.7 14.456,55

1.873.564.387,94

1 .969.91 1 .700,82

2.020.480.4 1 8,11

1 .97 1 .+S+.074,32

1.914.718.941 ,08

1.86 1.328.634,38

1.803.423. 173,94

1.743.920.052, 1 1

1 .68 1 .445. 1 69, 13

1 .6 14.724.207,08

1.547.352.530. 17

1 .477. 1 1 1 .893,35

1 .407.722.6 1 8,95

1 .336.943.3+7,38

1 .266.289.639,23

1.199.512.901.18

1 . 135.324.547,26

1.069.24 1 .093,27

1 .002.38 1 .200,9 1

- 1.1 90.565.S -3.36

- 1 .028.466.249.71

-. 1.113.964,SST.63

1 .328.634.632.46

, 1 .474.840.5 1 9, 1 9

1 . 480.oo 1 .91 1 ,95

- 1.471.193.583 ,46

1.464.087.790. 1 5

1 .447.839.692,61

- 1 .426.376.226, 1 5

- 1 .398. 1 49.009,82

-1.36 1 .489.702,77

- 1 .321 .334.90+,27

-1 .274.95 1 .068.54

1 .227.445.847,66

,1.175.834.935,26

• 1.122.265.376,52

-1.07 1 .965.27 1 ,93

- 1 .023.224.633,92

-970.070.2 1 3.34

-9 1 4.000.73 1 ,66

2028

2030

203 1

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

-(1.358.3 36.867, 1 (1

-7.829.530.450.6 1

-9.293.61 8.240.77

- 10.74 1 .457.933,38

- 12. 1 67.834. 1 :St 1.53

• 13.565.983 . 169,35

226.o 1 7.625,90

202. 1 60.824,80

1 80.276.77 1 ,29

161.108.412,12

144.024.262,7 1

127.547.629.26

1 12.099.91 3,34

14.927.472.872.12

• 1 6.248.8(J7.776.39

- 17.523.758.844,93

18.75 1 .204.692.60

19.927.039.627,85

-2 1 .049.305.004,38

-22.12 1 .270.276.30

-23 . 144.494.9 10,22

-24. 1 14.565. 123,56

-25.028.565.855,22

99. 1 70.879.92

88.380.469.25

77.755.389,85

69.050.226.59

61.101.688,20

-25.890.785.23 1 ,77939.974.766.39

876.989.799.96

816.686.993,53

-862.219.376.55

.807.939.573.37

755.585.305.33
a

i
ED

-26.698.724.805, 14

-27.454.3 10. 1 1 o,47
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2048

2049

2050

205 1

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

206 1

2062

2063

2064

2065

2066

2067

2068

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080

208 1

2082

2083

2084

54.089,482, 70

47.728.427, 14

42.7 14.664.99

38. 1 1 7. 1 14,26

34. 1 1 5.729,8 1

30.486.046, 1 9

27.3 1 o.049,74

24,495.348.74

21.882.837.19

19.534.229,44

1 7.400.5 1 5.27

15.452.263.88

13.680. 1 55,07

12.075.300,69

1 0.625. 121 ,27

9.320.906,06

8. 15 1 .336,65

7.106.255,61

6.175.266.81

5.348.623,85

4.6 1 6.236.63

3.969.067.90

3.398.749.61

2.897. 192.75

2.457.052,99

2 .072.406,82

1 .737.272,38

1 .446.335,24

1.195.161 ,21

979.5 1 6,55

795.774, 1 9

640.407,43

5 1 0.285, 17

402.409,79

3 14.005,94

242.594,73

1 85.34 1 ,48

758.323.483.03

702.556.48 1 .49

647.330.953.44

545.328. 145,26

498.344.306.41

453.91 3.067.88

412.074.844.25

373.14 1 .933.07

336.913.594,99

303.261 .887,53

272. 157.993.26

243.494.266.84

2 17. 1 58. 146.73

193.025.02 1 .60

1 70.994.067.58

150.94 1 .382,39

132.75 1 .5f17.98

116.303.022,38

10 1 .486.540,59

88.176.553.10

76.261 .899.6 1

65.636.07 1 .0 1

56. 1 90.6 1 7. 1 9

47.823.427. 11

40.450.342, 14

33.982.408,52

28.335.866,04

23.439.393,24

1 9.220.967,75

15.617.342,59

12.564.626,66

10.004.742,44

7.88 1.088.29

6. 1 40.342,06

4.73 1 .86 1 ,96

3.607.873.36

-704.234.000.33

-654.828.054,35

-604.6 16.288.45

-557.036.293,59

-5 1 1 .2 12.41 5,46

467.858.260,22

-426.603.01 8, 1 4

-387.579.495.52

-35 1.259.095.89

-317.379.365.55

-285.861 .372.26

-256.705.729.38

-229.8 14. 1 1 1,77

-205.082.846,05

- ] 82.399.900_33

-161.673.161 ,52

- 142.790.o+5,74

7

-1 10. 127.755,57

-96. 1 37.916.74

-83.560.3 16.47

-72.292.83 1 ,70

-62.237.32 1 ,40

-53.293.424.44

-45.366.374. 1 2

-38.377.935,3 1

-32.245.136.14

-26.889.530,80

.22.244.232,02

1 8.24 1 .45 1 ,20

-14.821.568,40

- 1 1 .924.2 19,23

-9.494.457,27

-7.478.678.49

-5.826.336, 12

-4.489.267.24

-3.422.53 1 .88

-28. 1 58.544. 1 10.80

-28.813.372.165, 15

-29.4 1 7.988.453,60

-29.975.024.747, 19

-30.486.237. 162,65

-30.954.095.422,87

-3 1 .380.698.44 1 ,O 1

-3 1 .768.277.936.53

-32. 1 1 9.537.032.41

-32.436.916.397,96

-32.722.777.770,23

-32.979.483.499,60

-33.209.297.61 1,37

-33.4 14.380.457,42

-33.596.780.357,75

-33.758.453.5 1 9,27

-33.90 1.243.565,o I

-34.026.888.81 7,38

-34.137.016.572,95

-34.233.154.489.68

-34.3 16.7 14.806, 1 5

-34.389.007.637,85

-34.45 1 .244.959,25

-34.504.538.383,69

-34.549.90+.757.8 1

-34.588.282.693, 12

-34.620.527.829,26

-34.647.4 1 7.360,06

-34.669.66 1 .592.1)8

-34.687.903.043,28

-34.702.724.61 1 ,69

-34.7 14.648.830,92

-34.724.143.288, 19

-34.73 1 .62 1 .966.68

-34.737.448.302,80

-34, 7+ 1 .937.570,o+

-34.745.360. 1 O 1 ,92
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q
622.586,3

+

,+

2085

2086

2087

2088

2089

m(
209 1

2092

2093

2094

2095

2096

2097

2098

2099

2 1 00

2101

2102

2 1 03

2 1 04

2 1 05

2 1 06

2 1 07

2 1 08

2 1 09

2110

2111

2112

2113

2114

2115

2116

2117

2118

2119

2 1 20

2121

21 al

140.364,62

105.469, 1 o

78.802,83

58.745,3 1

43.873,20

33.ac)9,67

25. 160,8 1

19.535.19

15.509,93

12.618, 13

1 0.509,04

8.932,66

7.712,52

6.735,38

5.922, 13

5.227,72

4.623, 12

4.090,+6

1 3.61 9.24 1 65.967,5 1 1
3.202,25

2.835,72

2.516, 10

2.239,74

2 .002,70

1 .800,90

1 .629,90

1 .485,37

1 1.363, 19 1 25.259,44 1

ms
1.171 ,25

1 .095,22

1 .029,03

970,67

9 1 8,45

871.14

827,71

787.50

749,92

2.723.707, 48

2.038.596.35

1.515.955.81

5

833.690,36

-2.583.342.85

-1 .933. 1 27.25

- 1 .437. 1 52,97

- 1 .064.976.22

-789.8 1 7, 1 7

-589.576,65

-445.590,28

-343.000, Il

-270. 1 37.09

-Tl 8.266,69

, 180.831 ,87

-153.171 ,26

- 1 3 1 .988,99

-115.189,55

-101.311,22

-89.524,77

T79.296,69

-70.303,9 1

-62.348.27

-55.303.3 1

-49. 1 02,20

43.682,47

-38.98 1 ,20

-3 1 . 472,75

-28.525,58

-26.022,27

-23.896,25

-22.085,64

-20.536.36

, 19.199,38

. 18.033,56

- 1 7.004,90

- 1 6.084,96

-15.251 ,81

- 14.488.40

(

-13.122,58

.34.747.943.444,78

-34.749.876.572,02

-34.75 1 .3 13.724,99

2

-34.753. 1 68.518,38

-34.753.758.095.04

-34.754.203.685,32

-34.754.546.685,43

-34.754.816.822,52

-34.755.035.089.21

-34.755.2 1 5.92 1 ,09

-34.755.369.092,35

1[755.50 1 ,os 1 .33

-34.755.616.270,89

-34.755.7 1 7.582, 1 o

.34.755.807. 106.8-

-34.755.886.403,55

-34.755.956.707,47

-34.756.019.055,73

-34.756.074.359.04

-34.756. 1 23.46 1 ,24

-34.756. 1 67. 143,7 1

-34.756.206.124,91

-34.756.24 1 .059, 1 6

-34.756.272.53 1 ,9 1

-34.756.301 .057.49

-34.756.327.079,75

-34.756.350.976.0 1

-34.756.373.06 1 ,65

-34.756.393.598,0 1

mm.797,39
-34.756.430.830,96

-34.756.447.835,86

-34.756.463.920,82

-34.756.479.172,62

-34.756.493.66 1 ,02

-34.756.507.443.03

-34.756.520.565,60

470.751 , 10

362.535.30

285.647,02

3

191 .340,92

1 62. 1 03.92

139.70 1 ,51

1 2 1 .924.94

107.233.34

94.752,49

83.919,80

74.394,37

65.967,5 1

58.505,56

5 1 .937,92

46. 1 98,58

41 .220,93

36.936.95

33.273,65

30. 1 55,48

27.507,63

25.259.44

23.345,22

21.707,6 1

20.294,60

19.062,60

17.975,57

1 7.003,42

16. 1 22,95

15.316, 11

14.569,5 1

13.872,50
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2123 37,57 .34.756.522. 105,581 .677.55 .539,97

-34.756.523.566,721 .591 ,96 1 .46 1 , 1 52 1 24 1 30.8 1

-34.756.524.956, 11 .389,381.5 1 3,9324,552125

rD



we
[ PREFEITURAMUNICIPAL

@ DE BELO HORIZONTE

ba
a
0
A
B
hh

Ed

ca
0b
7,
Ed
>
0a
a,

iibiiiI: : Eg iii : iI!
TR

li iiiiiiI:::: iii:i IEI ji
a
ba
tO
()
<
a
A
Z
D
E
Ed
E

Pi iE!!!!:a: g; ;:gaili a+a
ba
b
7.4
ni
CJ

i
<
a,

bUBI

HI

; gg:::;::;::::::::::;
ba
a
th
a
>

:
A
Z
<
Da
ba
a
an
ba

!
a,
U
nI

PH nd

=

IO
C)
hd

\6
llnnl

Z
E+
:1
h

I

0
d
BId

ba
(J
Z
<
Z
=
Q
a
7.ah

Fa giggH :i-f

! : lg 3\:

; .;L++[TF
U

<
A
;
Q Ig gig ! ! ! gig ! gg gg gig !

rD



we
& PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

SRi : ii ! ! i Eg : E! !iIili iii 1: E: §
JR

1r i £Sh

iii ii:gB iiIlil:i: iii::::;:

=gi§ggii§ iii:Eigg§iiigngiii

ii:! !!!!! iii eggB iiiig: 5g i 1::

! ! ! ; Is [ F : : IE if E: : Ig : g g IE , : = E l: f= 1: ;

an :8 g ; : : ; ; :i gig ! i ;!!i:! ! ?:
r\I

3c Io.,
= 1:=

gIg E: Eg E = g in l= 1= 1., 1; 1. 1. 1. 1, 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1= 1.

c 10 lc 10 lc 10 l: lo 13 13 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1.

g Ii IEi g
elia a a 0 3 0 .n=C a 0 0 0 0aac

a

i
g

gigi gig ! gigi gig g gig gg i



we
& PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

[ :iii il:: g: ; ; II Eg : IE IE E : : IE IE lg I; ;

yi iii; iI:: : : ; ; ; : : =: : ;= y IE Ig 8 1,i

gig g ! ! ! : : : : + g 1 a % IF Ix jn IR I= 1=al

ii E ! ii; g : 1: I: a t=4 El 8 a+ :rt;1 F: \C

g Ii IFg IE : ? !! ! ! ! ! B a1! 1 = IR g IR INa
F i :\

z 1+ !R l= 1- I„ !„ I-b

c 10 Ic Ie 1: ja I. lo 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. I=

c 10 je lo Ic 10 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. 1. I=

c IQ ja Ie Ic 10 je 13 1. Ie I. I. I. I= 1. 1. 1. 1. 1. 1. Ic 1. 1. 1. 1. 1. 1.

a

i
:9

Egg gg gg gg gig gig gig gig gg gig g



we
@

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

$ 1- 1B is + 1; IP

g IF, tB is 4 ; 1 :

S is jn ja ja ja ja ja

g is IE 14 lq g in

c 10 lc 10 10 lc 10 Ic

c 10 10 Ic Ic 10 Ic

. I. f; I. I. I. I' I;

g 18 IBgigi



WP
, PREFEITURA MUNICIPAL& DE BELO HORIZONTE

3

i=
ap
a
aa

on

a
tO
re

;

a
3
a
qaa

a

i
ED



W
aJ #EFBE£Tg%\ORYZNAHL

;

1:: 1 R

iI; iiI: IsI: is Ii Ig liPs ; 13 ; l! Fil: F: IgF iF iI; iiI; !! ! !! l: : :

: rsl: IEI El:. I: ; ; ; : F:„ is FEIsIsI: I: : iIi FsI:

h+fEEbE+E
rD



W
aJ P#EFBE£TgMjoRnCj%l

;1 FiIE
: ; ;!

a
8

i
i

g

Z
a

g

g

i
a

E

i

P

-g

:

. a

6

g

{

du

g

Z

i
;

B

i
3

}

i

:

g
a

+

g
i
g
. g

a
g

i
3

!!

!

! !! ! ! ! ! l: iF iI; : ; iii ; ! I: E! ! ! ; ! ! !! !

! ! !:, : : SEE:- : : : : iS: : : : : ;;:. : ;

i

6

i

1{ g
Ie f;

B

:

E
[

g

i
eg

g

8

C

.g

&

ng

&

A

:

li

8

+ $

g

st:E3 l: : I; IsIs IEI: Iii : : is : : :' s : is ;

: F; is : El is I; is liES : : : 13 is I=- gI! IiI; lists I:
gigi : T

8 la la



W
& PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

g

gH

i

3

i
g

i
d

g

rD



we
& PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

! ISI: : E : : ISIE I: IE IS 13 IEI: I: I: I: ISIE IS : IS IE

aJ

E
:8

;P
0

3
U
qj
B
aa
as

=
as
A
';
(J
B
><

=

e
=1

4Fa[[!=FFFFFFFFFT;

a
i
i
ED



we
@

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

i : $ : : 1sIs : liEs I: IE IsI; IE ! IE ! !! I IS II IE IS I: IE ! ! I:

a]HFFFFFF+nFl;I::::.

a

i
g

mEEtin nFIEE nn



+He

© PREFEtTURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

: 13 E: IS : ISIE IS II : BEI III: : SI: : EISE IE IE. IEI: 13 :

B
SES : I3 ISIES ISIE IE IS : I: I ISIS IIES SEE : I IB : I: :

ssI: l: liEs : IsIs : is Ii IBF; Iss IiI: i is sIsI: : I: 13 :

IE: 13 IEI: : IE ISIE IS : IEE I: ISIS IIII ISIS Ig ESI: : : IBS

i
i
ED

li kHE[E[FFFF{FF[i[F[FEFF



W
A PREFEITURAMUNICIPAL

@ DE BELO HORIZONTE

a
Z
=,
0
B:

a
E
3
V

ba
al
U

3
(J
al
A
a
a
CB

=
aB
HI

=

Q
qa
U
a
R
=

E

g g g li li : i Ig Ig jg Ig g g Eg jg g Ig Eg lg lg lg g lg ig ii

ED



SWP

& PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

EB: : : : ::. : : 33:.:. :. :- ; : : : : : : :;: :: : :

i! ! ! !33: SS : : : : :: : :::' :, :. : :.:, :. :,:.:.:-

iS::$=.i:S:;::„:.:.:.:.:.:„:„:.:.:.:.:-:„:,:.:':"

i
g

:9

FEEiF[aFFHiFFrg : gg gig gig ;



W
& PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

! ! ISIES : SE : : : : : I: I:- 13 ISIE I: ISIS : : : IEI:

gIS II: ISIE. IS : III: I: ISIE EII IS I3 ISt; ISI: I SEE IE : :

: : : I:- IsIs 13 F: 13 IsIE is : IiI: lili ! I; ; I: F: : : : :

!!sIsIIIiI:.33l:.IiI:l:IsIsIs IsIsIsI:BE!!!!.IsI;

! IBS IE : II: ISIES : : FS SIS I: 13 IS ESI: ISIS ; ; I; I:

gig gg gg gg gig g gig gig gig ! ! i
rD



gap

& PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

th
aa
++
fR

ba
a
\A
0
C)
Z
<
on
Gn

0
a
0
I<II
q)<
Q
QJ
0
E
0
E
0
Of)

\d
Ia

i
ED



we
A PREFEITURAMUNICIPAL© DE BELO HORIZONTE

1.6.31 PROVIS(-)ES MATEMATIC AS A CONTABILIZAR
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1.6.32 RESULTADO DA DURA('Ao DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

A Portaria MTP n' 1.467 '’22, cm scu art. I" do Ancxo VII, traz o seguintc ditame sobrc taxas de

juros parametro a serem utilizadas nas avaliag6es atuariais:

Art. 1'' As taxas cie jul'os parametro a serenr utiti:adas nas avaliaQ6es atuariais do Regimes
Pr6prios dc PrcvidCncia Social – RPPS da Uniao, dos E:stados, Distrito Federal e &lttnicipios
obsewarao os valores anuais previstos neste Anexo. considerando a ta\a cujo ponto da Estrutttra a
Tcl'nto Taxa de Jttros Mddia – ETTJ sqa a mais pr6xima d dttraqao do passivo do regime.

Dessc modo, considerando os rcsultados dos tluxos das Avaliag6es Atuariais dos altimos
quatro exercicios verifica-se que foi apurado as seguintes durag6es do passi\’o (Duration) para os
Fundos Prcvidenciario e Financciro, conforme os quadros a scguir.

Conforme 6 possivel obsen'ar na Avaliagao Atuarial 2024, fechamento do exercicio 2023
apurou que a Duragao do Passivo dos Fun(los Previdenci£rrio e Fundo Financeiro 6 de 24,04 anos e
13,49 anos, respcctivamcnte. Conforme definido na Ponaria MTP n' 1.467/2022, no art. 3'’ do Ancxo
VII. para apuragio da taxa de Juros para o ano de 2024 deve ser observado o seguinte crit6rio:

"Art. 3" Para de.finigao da hip6tese da taxa de jut'os real nas avatiag6es atuariais dos
exercicios a partir de 2023 de\’erat) ser tttili:adas as taxas de juros parametro estabelecidas de ucordo

com o art. 1 ". acrescidas em o.15pontos percentuais para coda ann cm qtte a tcL\a de juros utili:ada
nas avuliaqi)es atuariais dos altimos 5 (cinco) exercicios atltecedentc's a data focal da avaliaqao ti\’er
sido alcanqada peto RPPS. lintitada a 0.6 pontos percentuais.

Com base no hist6rico dos investimentos enviado pelos t6cnicos do RPPS, foi atingida a meta
atuarial cm dois dos altimos 5 anos, conforme sc obscr\’a no quadro a scguir.

20232019 2021

M M maMI .I\,I d,. ILIIIL EM
IPGAPCA IPC AIndexador de inflagao I PCA1 PCA

5 ,790 "I nulada (' „) 4,52% 4,62%4,3 1 %

Quadro 3 HIST(f)RICO RENT.\BILI DADE \•ERSOS \IETA ATLfARIAL

i
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Meta Atuarial ( '’1, )

Rcntabilidade (%)

B.\TEU A NIETA

1 0,34n/o 16,06l}" 11.040 9,999 n

9,61 % 9.0+o/, I1,68%

NAo NAo SINI

Dcsta forma, para apurar a taxa dc juros paramctro dove-se s;omar o valor de 0,30 pontos
percentuais, na taxa parametro apurada com base na Durag50 do Passi\o. para cada ano em que se
atingiu a meta atuarial nos altimos 5 anos

Tomando por base a Ponaria MPS n" 1.499/2024 c a Portaria supracitada vcrifica-sc que a
Duragiio do Passivo do Fundo Prcvidcnciario cquivalc a taxa parametro dc 5,06%. Somando-sc 0,30

pontos percentuais a essa taxa tem-se a taxa parametro total de 5,36% para o Fundo Previdenci£rio.
Tomando por base a Portaria MPS n" 1 .499/2024 e a Portaria supracitada verifica-se que a

Duragao do Passi\'o do Fundo Financciro cquivalc a taxa paranrctro dc 4,84%. para o Fundo
Financciro,

Destacamos que, conforme definido no $ 1" do art. 3'’ do Anexo VII da Portaria MTP n"
1 .467/22, ao fundo financeiro nao se aplica o acr6scimo de 0, 15 pontos percentuais para cada ano que
sc atingiu a meta, conforme transcrito a scguir.

' '.+ I" Os acr&scimos dc que trata o caput nao se aplicam aos RPPS que posst lam recursos
ilrferiores a RS Ki.000.000.(Ifl (de: tnilhi)es de reais) e ao Fundo e//z Repal'ti€ao e IIds detnais

situaq6es de que tratanr o N 4'’ do art. 26 desta Portaria (grif-o nosso).’'
O quadro a seguir dpresenta o resultado consolidado, de cada um dos Fundos, das Durations e

das taxas paramctro vcrificadas.

,\RANIETRO - RESULTADOS CO>•SOLID,\DOSQUADRO 4 AX
'l'a\a I)arimt'trl) ,'\dicional Xlcta liJml bMI i

M M
0.00%4.840 "3.49 4.84%

Foi rcalizado cstudo ondc vcrificou-sc simulag6cs dc calculo para apuragio da convcrgencia da
taxa de juros real anual e indicou que a taxa com ni\'el de contlanga cinquenta por cento apurada para o
allo de 2025 foi de 5,71% real ao anc). Como se obsen'a, a taxa de juros parametro para o Fundo
Prcvidcnciario dc 5,36 yo sc aproxima da taxa dc juros apurada no cstudo de con\'crg6ncia da taxa dc
juros, dc 5,71 %), indicando-sc, cntio a utilizagio da taxa dc juros paramctro dcterminada pcla Portaria

MPS n" 1.499/2024. conforme aplicada nesse cilculo atuarial,

Com base nos fluxos atuariais da presenta Avaliagao Atuarial apurou-se que a duragao do
passi\’o em 2024 para cada um dos fundos foram as seguintes:

Fundo Previdenciario: 23,56 anos
Fundo Financciro: 13.82 anos

a
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1.6.33 GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O balango dc ganhos e pardas busca dcmonstrar os impactos variag6es das prcmissas, hip6teses

e da massa se segurados entre o resultado das provis6es matematicas no calculo anterior e resultado
apurado no estudo mais recente.

Nos quadros seguintes, verinca-se que as principais alterag6es nos valores das Provis6es
Matcmiiticas decorrcm das mudangas nas hip6tcscs atuariais, como a tibua dc mortalidadc, taxa de
juros. tempo dc cspcra para aposcntadoria c crcscimcnto salarial. Essas mudangas rcsultaram cm uma
rcdug50 de 6,65% nos BcneHcios Conccdidos c de 14,41% nos BcneHcios a Concedcr. As alterag6es

hIram fruto do teste de ader6ncia das hip6teses realizado ein 2024,

Quadro 5.

IUllw®IH:1l41141
\’drldgiit) Bcncficlos

Tibua dc Mortalidadc

Variagio da Taxa dc Juros

Tempo de Espcra de

lo de Ganhos e Perdas Atuariai! PXIBC
\';III)rc\ ( R\) a[BEllai
amEn
SI 644.210, it) + 1 ,88'’.

-3.451.552,16 -29

.4.779.002 ,56 -3.80"

-o.05.

-o.r)5' .

.909 "2.392.028.69

37.13 %

Quadro 6.
all[Itcl .lgil)

[alliii cln 3 1 1 1I:MI

\’
Tibua dc Nlorlaliddde

Vuriagio da Taxa dc Juros

Tempo dc Fspcra

rlaBCde (;anhos c Perdas Atuarias
\’alorc\ ( lg:II \':1 dMI M

Fix:Eu:HP)RH

1. 19ub39.550.0 1 4.20

303.477.94 1 ,95 9. 1 O„ "

-3.460 ,3.899,86

65.519.208,38 a.960 "

-299.293.492, 16

5. 140 b1 71.393.207, 1 4

298.494.098,6(1 8.95

9.96') "3.666.71 1 .1)62, 12

g)
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1.6.34 T,'(BUAS ATUARI AIS

As Tibuas Biom6tricas utilizadas nesta A\'aliagao Atuarial sao as seguintcs
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1.6.36 CONCEITOS, DEFINI(,'OES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUI('Ao SUPLEMENTAR: percentual de contribuigao
extraordinaria, cstabelccido cm lei do cntc fedcrativo, para cobcrtura do custo suplemcntar c
equacionamento do d6ncit atuarial

AVALI Aq Ao ATUARIAL: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases

t6cnicas cstabclecidas para o plano de bcncficios do RPPS, que caracteriza a populagao segurada e a

base cadastral utilizada, discrimina os cncargos, cstima os rccursos ncccss£rios c as aliquotas dc
contribuigao normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,

que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas t6cnicas e provis6es
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projeg6es atuariais exigidas pela legislagao pertinente
c que cont6m parcccr atuarial conclusivo rclativo a solvencia c liquidez do plano dc bcncficios,
(Portaria SPREV n" 1.467/22),

AN ALISE DE SENSIBILIDADE: m6todo que busca mensumr o efeito de uma hip6tese ou
prcmissa no resultado de um estudo ou a\’aliagao atuarial. (Portaria SPREV n" 1.467 '22)

BASES TEC:NIC AS: prcmissas, prcssupostos. hip6tcscs c paramctros biom6tricos.

demogr£ficos. econ6micos e financciros utilizados c adotados no plano dc bcncficios polo atuario, com
a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de

i
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segurados e benetlciarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases t6cnicas entendem-se, tamb6m.

os regimes financeiros adotados para o nnanciamento dos beneficios, as t£buas biom6tricas utilizadas,

bcm como fatorcs c taxas utilizacIos para a cstima(,io dc rcceitas c cncargos (Porlaria SPREV n"
1.467/22)

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: cncontro dc contas entrc o Regime

Geral de Previd6ncia Social e os regimes prC)prius de previd6ncia social dos servidores pablicos da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal c dos Municipios, e cntrc os regimes pr6prios, tomando por
base o tempo c os valorcs dc contribuig6cs vertidos para efcito dc aposcntadoria,

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor conespondente as necessidades de custeio das

despesas correntes e de capital necess£rias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conscn'agao dc scu patrinr6nio, conforme ]inritcs cstabclccidos cm paranrctros
gcrais. (Portaria SPREV n' 1.467/22)

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixagao das fontcs dc recursos ncccss£rios para Hnanciar o
Custo Previdenci£rio de um pIano prcvidenci£rio, destacanclo-se as contribuig6es a serem \'ertidas
pclos servidorcs e eIIte pablico (Gushiken, Luiz. Et al)

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Rcfcrc-sc ao ''Valor Atual dos Bcncficios Futuros
de todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken. Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIA(,-Ao ATU ARIAL: data na quill foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuigi)es e aportes relativos ao pIano de beneficios. bem como o ativo

real liquido c na qual foi apurado o rcsultado c a situagio atuarial do plano. Nas avaliag6es atuariais
anuais, a data focal 6 a data do Oltimo dia do ano civil, 31 dc dczembro. (Portaria SPREV n" 1.467/22),

DEFICIT ATURI AL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somat6rio dos
ativos garantidores dos compromissos do pIano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuig6cs futuras, do fluxo dos \'alorcs liquidos da compcnsag50 financeira a rcccbcr c do fluxo
dos parcclamentos vigcntcs a reccbcr, mcnos o somat6rio dos valorcs atuais dos nuxos futuros dc

pagamento dos beneficios do pIano de beneficios,
EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivalincia. a valor presente. entre o nuxo das

reccitas cstimadas e das obrigag6es projctadas, ambas cstimadas c projctadas atuarialmente, atC a
cxtingao da massa dc scgurados a quc sc rcfcrc; cxprcssao utilizada para dcnotar a igualdadc cntrc o

total dos recursos garantidores do plano de benetlcios do RPPS, acrescido das contribuig6es t'uturas e
direitos. e o total de compromissos atuais e futuros do regime. (Portaria SPREV n" 1.467,'’22),

HIPOTESES ATUARIAIS: hip6tescs adotadas pclo atuario. que dcvem nflctir as
caractcristicas biom6tricas, dcmogrificas, financciras c econ6micas incidcntcs sobrc a populagao de
segurados e respetivo Regime Pr6prio, utilizadas no calculo dos beneficios futuros. de que sao
exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade. de mortalidade, de invalidez.
composigao dc familia de pensionistas, cntre outras. Represcntam estimati\’as dc cventos futuros, que
pcriodicamcntc, por ocasiao das rcavaliag6cs atuariais, sao confrontadas com acontccimcntos da ida
real, para os necessarios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equiva16ncia entre as receitas auferidas e as
obrigag6cs do RPPS cm cada cxcrcicio tlnancciro. (Portaria SPREV n" 1 .467/22)

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada polo atu£rrio para
estabelecer o nivel de constituigio das reservas necessarias a cobertura dos benencios estruturados no

regime financeiro de capitalizagao, em face das caracteristicas biom6tricas. demograficas, econ6micas
e financeiras dos segurados e benefici,irios do RPPS

NOTA T£CNICA ATUARIAL (NTA): documcnto t6cnico claborado por atuario c cxclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrugio nornlativa emanada da Secretaria de Previd6ncia do

a

i
ED



gap

8 PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

IMinist6rio da Fazenda, que cont6m todas as formulag6es e express6es de c31culo das aliquotas de
contribuigao e dos encargos do pIano de beneHcios. das provis6es (reservas) matem£ticas

prcvidcnci£rias c fundc)s de naturcza atuaria1, cm confornridadc com as bases t6cnicas adcrcntcs i
populagao do RPPS, bcm como descreve, de forrna clara e precisa, as caractcristicas gcrais dos
bcncncios. as bases t6cnicas adotadas c metodologias utilizadas nas formulag6cs. (Portaria SPREV n"
1.467/22 )

PENSAO: rcfcrc-sc a bcneficio sob forma dc prcstag6cs continuadas, pago aos dcpendcntes do
scgurado, quando de scu falecimento.

PENSTONISTA: o dependente em gozo de pensao previdenciaHa em decorr6ncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATU ARIAL: 6 a classificagao risco atuarial do RPPS calculada e
divulgada pcla SPREV, por mcio dc matriz dc risco que considcra o porte c os indicadorcs apurados a
partir dc informag6es do CADPREV c no SISCONF. scguindo os crit6rios cstabclecidos na IN SPREV
n" 006/ 18.

PLANO DE BENEFICIOS: bencficios de naturcza previdenciaria oferccidos aos segurados do
RPPS, scgundo as rcgras constitucionais c lcgais, limitados ao conjunto cstabclecido para o Regime
Geral de Pre\'id&ncia Social - RGPS. (Portaria SPREV n" 1.467/22)

PLANO DE C'USTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes

para financiamento do pIano de beneficios e dos custos com a adnrinistragao desse plano, estabelecido
cm Ici pclo cntc fcdcrativo c vigentc na posigao da avaliagio atuarial. (Portaria SPREV n" 1.467/22).

PLANO PREVIDENCIARIo: Tcrmo gen6rico para se rcferir a um plano de bcncHcios dc
cariter previdenci£rio.

PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFiCIO DEFINIDO 6 o PIano de

Bcncficios dc caritcr prc\’idcnciario, cujos bcncficios programados tem scu valor ou nivcl prcviamcntc
estabelccidos, scndo o custcio detcrminado atuarialmcntc, dc forma a assegurar sua conccssao c
manutengao. (Resolugio MPS/ CGPC n" 1 6/05 )

PROJE(-(IES ATUARI AIS COM ALiQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as
projeg6cs dc todas as rcccitas c dcspesas do RPPS, considcrando o fluxo atuarial dos bcneficios
calculados pclo regime nnancciro dc capitalizagao, os bcncHcios calculados por capitais dc cobcnura c

os beneficios calculados por repartigao simples e taxa de administragao, calculados com base nas
novas aliquotas de equilibrio, para atender as exig6ncias da Lei de Responsabilidade Fiscal

PROJE('OES ATUARIAIS COM ALiQUOTAS VIGENTES: comprecndcm as projcg6cs de

todas as rcccitas e dcspcsas do RPPS, considcrando o fluxo atuarial dos bencficios calculados polo
regime Hnanceiro de capitalizagao. os benetlcios calculados por repartigao de capitais de cobertura, os
beneficios calculados por repartigao simples e taxa de administragao. calculados com base nas
aliquotas \-igcntcs, para atcndcr as cxigencias da Lei dc Responsabilidadc Fiscal

PROVIS AO MATEMATICA: corrcspondc ao valor prcscntc dos cncargos (compromissos)
com um determinado benencio nao concedido (Provisio Matematica de Benel'icio a Conceder) ou ja
concedido (Provisao Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contribuig6es futuras e
aportcs futuros, amt)os tamI)em a valor prcscntc,

REGIME FINANCEIRO: tcrmo gcn6rico usado para se rcferir ao sistema dc financiamento dc

pIanos previdenciarios convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que permite

calcular valor e as 6pocas de realizagao das contribuig6es necess£rias a cobertura dos beneficios. sao

tr6s os regimes classicos: Regime de Repartigao Simples. Repartigao de Capital de Cobertura
Regime dc Capitalizagio. (Gushikcn, Luiz. Et al)
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RELAT6RIO DA AVALI AC,-Ao ATUARI AL: documento elaborado por dtugrio legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo t6cnico desenvol\'ido, baseado na Nota ’1'6cnica

Atuarial c dcmais bases t6cnicas. com o objctivo principal dc cstabclcccr, dc forma suficientc c
adcquada, os rccursos necessarios para a garantia do cquilibrio Hnancciro c atuarial do pIano de
prcvidencia

RESULTADO ATUARI AL: resultado apurado por meio do confronto entre o somat6rio dos
ativos garantidorcs dos compromissos do plano de bencficios com os valorcs atuais do fluxo dc
contribuig6cs futuras, do fIuxo dos valorcs liquidos da compcnsagao financcira a rcccbcr, mcnos o
somat6rio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do pIano de beneficios.
sendo superavit£rio caso as receitas superem as despesas. e, deficitario, em caso contr3rio

RESIJMO EXEC'IJTIVo: Item destc rclat6rio que traz os principais resultados c an61ises

trazidos pcla Avaliagao Atuarial,
SEGUR ADO APOSENTADO: o segurado cm gozo de aposentadoria

SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.
TABUAS BIOMETRIC AS: Instrumento cstatistico utilizado pelo atuario que expressa a

probabilidadc dc ocorrencia dc cvcntos relacionados com sobrcviv6ncia, invalidcz ou moRe dc
determinado grupo de pessoas que serao vinculadas a um plano previdenci£rio. Existem v£rios tipos de
t£buas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populag6es analisadas. (Gushiken, Luiz.

Et al)
UNIDADE GESTORA: a cntidadc ou 6rgio intcgrantc da estrutura da administragao pOblica

do cntc fcdcrativo que tenha por Hnalidadc a administragao. o gcrenciamcnto c a opcracionalizagao do
RPPS, incluindo a anecadagao e a gestio de recursos. a concessao, o pagamento e a manutengao dos
beneficios. (Ponaria SPREV n" 1.467/22)

SIGLAS UTILIZADAS

CADPREV: Sistcma dc Informag6es dos RPPS;
SISCONFI: Sistema de Informag6es Contibeis e Fiscais do Setor Pablico Brasileiro
RPPS: Regime Pr6prio de Previd6ncia Social
SPREV: Secrctaria de Previd6ncia vinculada ao Minist6rio da Economia

1. 7 – Demonstrativo da Estimativa e Compensagao da Renancia de Receita

Estc dcmonstrati\’o atcndc ao disposto no art. 4-', $ 2", inciso V da Lei dc Responsabilidadc

Fiscal (LRF) e aprescnta os bcncficios fiscais conccdidos, considcrando que, conforme o art. 14, $ 1'

da LRF, “a renOncia compreende anistia, remissio, subsidio, cr6dito presumido. concessio de isengao

cm caritcr nao gcral, altcragao dc aliquota ou modificagio dc base de calculo que impliquc redugao

discriminada de tributos ou contribuig6es, e outros benetlcios que conespondam a tratamento

difcrcnciado

Estima-se que a renOncia de receita atinja o montante de RS 307.7 milh6es em 2026,

comprccndidas nestc total as rcmiss6es, as iscng6cs, o desconto polo pagamento antccipado do IPTU c

o incentivo a culturai
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As remiss6es estao a\'aliadas em cerca de RS 5.15 milh6es. As iseng6es respondem por,

aproximadamentc, R$ 230.08 milh6cs anuais da rcnancia fiscal, das quais RS 122,9 milh6es deconem

dos beneficios fiscais concedidos atrav6s do IPTU e R$ 6.2 milhc')es daqueles ad\’indus do ITBI. O

dcsconto conccdido pela antccipagao do pagamcnto do IPTU esti cstimado em RS 55,3 milh6es,

referentes tanto a antecipagao total quanto de parcelas do imposto.

Tabela 7

i
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MUNICiPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR(.,AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSA(,Ao DA RENONCIA DE RECErrA

2026

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4', $ 2-, 1rclso
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1.8 – Mlargem de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado (Inciso V do $ 2'’ do art

4'’ da Lei C'omplementar Federal n" 101 , de 2000)

O Demonstrativo da Margem de Expansao das Despcsas Obrigat6rias dc Cariter

a
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Responsabilidade Fiscal e 6 um requisito introduzido no seu art. 17, para assegurar que nao haver3 a

criagao dc nova despcsa pcrmanentc sem fontcs consistcntes de nnanciamcnto.

Considera-se como obrigat6ria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei.

mcdida provis6ria ou ato administrativo normativo que fixe para o entc a obrigagao legal dc sua

execugao por um periodo superior a dots exercicios

Scguindo interprctagio do govcrno federal, cntcndc-sc que a cfctivagao dcstc grupo dc

despesas necessita de compensagao pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente

de dcspcsa, cm que aumcnto perrnancntc dc reccita C aqucle provcnientc da clcvagao dc aliquotas.

ampliagao da base de calculo em decon6ncia do crescimento real da ati\’idade econ6mica, majoragao

ou criagao dc tributo ou contribuigao.

Baseado no entendimento do aumento da anecadagao para tins de apuragao do

acr6scilno das dcspcsas obrigat6rias cstima-sc um aumcnto pcrmanentc dc rcccita dc RS 90,5 milh6es,

sendo ji parcialmente consumida no estabelecimento da meta fiscal referente a despesa. gerando uma

margem liquida de expansao de RS 67,9 milh6es,

Tabela 8. 1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR(,,AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAT6RIAS DE CARATER CONTINU ADO

2026

Valor Previsto para 2026

Permanente da Receita
Constitucionais(-)

83,699,91

Saldo Utilizado da Margem Bruta (M)
Novas DOCC

22.624 ,41
22.624.41

67.881 ,5nUnn
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ANEXO ll

DOS RISCOS FISC'AIS

LEI DE DIRETRIZES OR(AMENTARIAS 2026

11. 1 – DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

($ 3'’ do art. 4' da Lei C-omplcmcntar Federal n' 101, dc 2000)

Os riscos fiscais podcm scr conccituados como a possibilidadc da ocorrencia dc cvcntos

que vcnham a impact tlr ncgativamcntc as contas piblicas. cvcntos estes rcsultantes da realizagio das

agc')cs pre\'istas no programa dc trabalho ou decorrcntcs das maas dc rcsultados. correspondentIo.

asisim, aos riscos provenientes das obrigag6es financeiras do governo,

Contingencia passiva C uma possivcl obrigagao prcscntc cuja existencia sera confirmada

somente pela ocorr6ncia de um ou mais eventos futuros que nao estao totalmente sob o controle da

Prcfcitura; ou 6 uma obrigagiio prcscntc que surge cm dccorrencia dc cvcntos passados, mas que nao 6

reconhecida ou porque C improv£vel que a Prefeitura tenha de liquidg-la, ou porque o valor da

obrigagio nao podc scr cstimado com suficicntc scguranga,

Os riscos orgament£rios referem-se a possibilidade de as obrigag6es estabelecidas por

lei ou cm contrato sofrercm impactos ncgativos devido a fatorcs divcrsos, tais como as rcccitas c

dcspcsas prcvistas nao sc contlrmarcm, isto C. que. durante a exccug50 orgamcntiria. ocorram desvios

entrc rcccitas c despcsas orgadas.

Com relagio aos riscos relativos a nao efetivagao da receita. as variaveis que
influcnciam dirctamcntc na arrecadagio sao o nivcl da atividadc econ6mica c o indice inflacionario

Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em relagio as projeg6es

utilizadas para a claboragao do orgamcnto tanto cm fungao do nivcl dc atividadc ccon6mica, da

intlagao obsewada, como em fungao de modincag6es constitucionais e legais que introduzam novas

obrigagdcs para o Govcrno. Po(icm-se considcrar riscos orgamcnt£rios, portanto, os dcsvios cntrc os

parametros adotados nas projeg6es e os obsen’ados de fato.

Os riscos de divida sao oriundos dc dois tipos difercntcs dc cventos. O primciro diz

rcspcito a administragao da divida. ou seja, riscos deconcntcs da variagao das taxas de juros c dc

cambio nos titulos vincendos. Ja o scgundo tipo rcfcrc-se aos passivos contingcntes do Municipio, isto

6, dividas ctIja exist6ncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de

processos judiciais que en\’olvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida pablica estao sob controle, nao se

aprcscntando como de cxigibilidadc dc alocagao dc rccursos a curto ou m6dio prazo.

i
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Do ponto de vista das ag6es judiciais trabalhistas e Hscais. existe um passivo

contingentc, cm dccorr6ncia dc dcmandas cm tramitag50, que provocar£ impacto nos cofrcs pablicos

municipais de aproximadamente RS 1 78,585 milh6cs

Tabela 9,

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES OR(.,AMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVID£NCIAS

2026

ARF art 4'. S 3')

Abertura de cr6ditos adicionais a
panlr da Reserw de Conting6ncla e

cancelamento de despesas de
custeio e pessoal.

Abertura de credltos adlclonals a
partir da Reser% de Conting6ncia

m-M Smm(nIH==sma:Fm
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MENSACEM N„ 5

Bclo llorizonte, JS d, 7y}(ILO de2025

Senhor Presidcntc,

Submeto a apreciagao de Vossa Exce16ncia e de seus ilustres parcs, em

cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Organica – LOMBH –, na Lei federal n" 4.320, dc

1 7 dc margo de 1964, e na Lei C'omplementar federal n'’ 101, de 4 de maio de 2000, o projeto de

lei que disp6e sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei do Orgamento Anual de 2026 e di

outras provid&ncias.

O prescnte projeto de lei incorpora as diretrizes e prioridades para o exercicio de

2026 em dcz areas de resultado voltadas para a mclhoria da qualidade de vida dos cidadaos.

Foram revistas as projeg6es das receitas e despesas para o perfodo de 2026 a 2028,

le\’ando cnr consideragao o crescimento do Produto Interno Bruto – PIB – de 2,50%, 2,59% e

2,56% para os anos de 2026, 2027 e 2028, respectivamente, acrescido de uma taxa de innagao

de 3,5% para 2026, 3,1 % para 2027 e 3,0% para 2028, conforme parametros macroecon6micos

contidos no Projeto de Lei de Dirctrizes Orgamentarias para 2026 do Governo Federal, a16m de

ter sido observada a execugao orgamentaria da receita e despesa atC o mGs de abril de 2025 para

Hns de projeg6es plurianuais.

Ressalto que os anexos que integram o projeto de lei serao enviados e assinados

por nreio digital

Certo de que este projeto de lei recebera a necessaria aquiesc6ncia de Vossa

Excelencia c de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento, renovando protestos

de elcvado aprcgo.
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Alvaro Ehmiao

Prefeito d\ Belo Horizonte
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Excclcntissinro Senhor

Vcreador Juliano Lopes

Presidente da camara Municipal da
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